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Turno Libre. Personal estatutario. Listado definitivo de admitidos y excluidos. Corrección errores

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 10 de enero de 2019, de la Dirección General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, por la que se aprueban las

relaciones definitivas de admitidos y excluidos y se publica la de excluidos a las pruebas selectivas por el
turno libre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Celador del

Servicio Madrileño de Salud.

Las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, serán publicadas en los tablones de
anuncios de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño
de Salud (calle Sagasta, número 6), en las unidades dependientes de la Dirección Técnica de Recursos
Humanos de Atención Primaria y Hospitales dependientes del Servicio Madrileño de Salud, en el Portal
del Ciudadano de la Comunidad de Madrid y en la página web:
www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-celador-2018, AQUÍ.

La relación definitiva de excluidos se puede consultar en el Anexo de esta Resolución.

A consultar en la Resolución o en el Resumen del Proceso.

A consultar AQUÍ.

http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2019/03/01/BOCM-20190301-7.PDF
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LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
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CORRECCIÓN DE RESOLUCIÓN DE 10 DE ENERO. PUBLICADA EN BOCM  DE 01/03/2019.
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