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Pendiente de resolver el incumplimiento sobre los dias inhabiles en el cémputo de los permisos de Convenio y Acuerdo CM

El actual Convenio Colectivo, en su articulo 120,regula el régimen que se debe aplicar a los permisos retribuidos, establece v y 70 /
los criterios para su cémputo y define como “dias inhabiles”, a estos efectos, los sabados, domingos y festivos, para quienes
trabajen de lunes a viernes; a la vez que los descansos semanales y por festivo para quienes trabajen de lunes a domingo. J /

Sin embargo, la Administracion solo aplica correctamente la definicion de “dia inhabil” al personal del area

2
administrativa y a quienes tienen “turno rotatorio”, pero lo incumple con quienes trabajan en centros de lunes “ZZ?Z/XJ'
/s

a domingo. De manera que, si un permiso coincide con el descanso semanal, no salta el permiso y se pierde ese

descanso. "Ojf,f/ 12 ‘

Sobre este incumplimiento del Convenio Colectivo y del Acuerdo Sectorial, se debatié de nuevo en la Comisién Paritaria del viernes 18 de enero y se llegd a este texto.

“En el caso de centros o servicios cuya actividad se desarrolle 24 horas al dia durante todo el afio y el personal esté organizado en turnos de trabajo,
tendrdn el cardcter de dias inhabiles y no computables a efectos de permisos, los dos dias de descanso semanal, en equivalencia al sabado y domingo,
mads los catorce descansos correspondientes por festivos.

De manera especifica, para el personal que tenga asignado turno de noche, tendrdn cardcter de dias inhdbiles y no computable a efectos de los
permisos, dos dias por semana mds catorce dias por los festivos, a cuyos efectos se sefialaran con una nomenclatura singular en la planilla de trabajo.”

CSIT UNION PROFESIONAL presentd su propuesta en plazo y consideramos que esta redaccién incorpora el principio de igualdad de trato entre los empleados
publicos que trabajan de lunes a viernes, con los que trabajan de lunes a domingo y los que trabajan de noche, que, en todo caso, es lo que persigue el Convenio
Colectivo y el Acuerdo Sectorial y, por ello, dijimos si a esta redaccion, que finalmente no prosperé porque CCOO y UGT dijeron que no era suficiente.

En definitiva, seguimos sin solucionar el problema, las trabajadoras y trabajadores de la AMAS seguiran perdiendo sus descansos semanales cuando coincidan con un
permiso. El debate sigue abierto en la Comision Paritaria a la espera de la propuesta de quienes no han estado de acuerdo con el texto anterior.
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