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Trabajadores de la Residencia de Mayores de Arganda denuncian
impagos y falta de personal

El Comité de Empresa alerta de una situacion insostenible en el centro, marcada por el impago de trienios
y transporte, sobrecarga laboral y 32 vacantes sin cubrir, exigiendo soluciones urgentes a la Comunidad
de Madrid.
El Comité de Empresa de la Residencia de Mayores de Arganda del Rey ha
denunciado ante la Administracién la situacién estructural de precariedad
gue atraviesa el centro, sefialando especialmente el impago de conceptos
salariales y la falta crénica de personal como los principales problemas que

afectan tanto a la plantilla como a la calidad asistencial.

Durante todo el afio 2025 la plantilla ha trabajado bajo minimos, en un
contexto de sobrecarga continuada que ha tenido un grave impacto en la

i

salud fisica y emocional de las trabajadoras y trabajadores. El comité VResidenci‘ad;prpMM “Argaﬁ_d;idel Ré;;;-

denuncia la vulneraciéon sistematica de los descansos, asi como llamadas

fuera del horario laboral para poder cubrir la atenciéon a los residentes.
ENTRE LAS RECLAMACIONES MAS URGENTES FIGURA:

e Elpago inmediato de los trienios no reconocidos ni abonados, con cantidades acumuladas desde hace

meses.

e Elabono del transporte correspondiente a 2025, que no ha sido pagado, obligando a los empleados a

asumir ese coste de su propio bolsillo.
e Compensacion o retribucién de festivos trabajados, conforme al convenio.

e Cobertura de vacantes, subrayando la existencia de 32 vacantes sin cubrir, cuya contratacidon es
urgente para garantizar una atencién digna a las personas mayores y aliviar la sobrecarga actual.

e La dimisidn inmediata del gerente de la AMAS por las deficiencias en la gestion de recursos publicos y no

garantizar los derechos laborales de todo el personal a su cargo.

Ademads, hay que recordar que informes de fiscalizacion y multiples medios han apuntado a desvios
millonarios destinados a la Agencia Madrilefia de Atencidn Social, a otros fines sin que la gerencia haya

exigido recuperacion para su empleo en el refuerzo de plantillas.

Si no se adoptan soluciones inmediatas que garanticen el pago de las cantidades adeudadas y refuercen la
plantilla del centro, los representantes de los trabajadores anuncian que intensificaran las medidas sindicales,

administrativas y publicas, incluyendo movilizaciones y denuncias ante la Inspeccién de Trabajo,

@ Descarga aqui el documento que el Comité de Empresa de la residencia ha remitido denunciando la
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