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Resumen de los temas tratados en la reunion de la Comision de
Seguimiento del 14/7/21

Tras la celebracion de la ultima reunion de la Comision de Seguimiento del Acuerdo
Sectorial para el personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
previa al periodo estival, desde CSIT UNION PROFESIONAL, os resumimos los asuntos
tratados durante la misma:

CUERPO DE BOMBEROS

En vista de la incorporacidn de los bomberos en practicas, que han realizado
la actividad formativa, al operativo en condiciones de competencia y
responsabilidad equivalentes a los bomberos de carrera, CSIT UNION
PROFESIONAL plantea al respecto que, al igual que realizan funciones

propias de los bomberos de carrera, también deben ser equiparados en los
derechos: dietas, realizacion de servicios especiales, etc. e igualmente

deben estar cubiertos tanto por el seguro de accidentes, como de responsabilidad civil.

La Administracion informa que se trata de bomberos con el curso de formacidon totalmente realizado (curso
de 10 meses, durante 8 de los cuales han realizado las practicas) y finalizado satisfactoriamente, que reciben
las retribuciones integras y se encuentran alin en esta situacion de bomberos en practicas Unicamente durante
el tiempo (mes o mes y medio) que tarden en formalizar la firma como funcionarios de carrera. Son, por tanto,
equiparables a funcionarios de carrera tanto en obligaciones como en todos los derechos (retributivos, de
cobertura por accidente, civil, etc). Tan sélo estan limitados en ciertas posiciones de los operativos, hasta que
adquieran la experiencia necesaria de manera paulatina, como siempre.

SOBRE TELETRABAJO Y OTROS ASUNTOS

Respecto del procedimiento iniciado por la Intervencion General para la prestacion de servicios en
régimen de Teletrabajo, la Administracion informa que se estan desarrollando grupos de trabajo técnico
para abordar la variedad existente entre los diversos puestos de trabajo y las condiciones y situaciones
personales, todas las Direcciones Generales de la Comunidad de Madrid. La Administracién tiene la
voluntad de valorar cada caracteristica especifica, pero van a comenzar con un plan homogéneo del que
luego surgiran las particularidades. El préximo viernes 16, estd convocada una reunién para la constitucién
de la Comision de seguimiento del régimen de Teletrabajo, cuya puesta en marcha permitira analizar todos

los aspectos que, con cardcter general, estén relacionados con esta modalidad de trabajo.

Los puntos relacionados con las discrepancias detectadas en el articulado del Acuerdo de 28 de abril de
2021 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 21 de abril de
2021, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracidon y Servicios, sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid (2021-2024), se

poshonen a una reunion esnecifica en sentiembre. nrevia remisidn de las inexactitudes advertidas. nor narte
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2021/05/12/BOCM-20210512-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2021/05/12/BOCM-20210512-1.PDF
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/13042021_Aprobados_unanimidad_Acuerdo_Sectorial_Convenio_9493
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de todas las organizaciones sindicales .

El tratamiento del resto de los puntos planteados se emplazan para la proxima reunién de esta Comisién de

Seguimiento, el préximo 15 de septiembre.
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