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Asuntos de la C. Paritaria que afectan al personal de los centros
de la AMAS

Desde el Area de Servicios Sociales de CSIT UNION PROFESIONAL, os resumimos los
asuntos de interés que hemos tratado en la reunion de febrero de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Madrid (2021-2024) y que afectan al personal de la AMAS:

PUESTOS A OFERTAR EN PROXIMO CONCURSO DE TRASLADOS

e La AMAS propone la no inclusidn en la relacién de puestos a ofertar en la TRABAJADORES
convocatoria del préximo Concurso de Traslados de personal laboral de DE LA
77 plazas adscritas a los Servicios de Convivencia Familiar y Social de las AMAS

Residencias de Mayores Colmenar Viejo y Gran Residencia (Carabanchel),
creados para la atencidn, en régimen interno, de refugiados ucranianos * % % K
con discapacidad intelectual, por los requisitos especificos linglisticos * kK

gue deben reunir los profesionales que prestan el servicio. En concreto 4
titulados superiores, 3 diplomados en enfermeria, 6 técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria, 19 educadores, 4 técnicos especialistas | y 41

técnicos auxiliares.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL entendemos que en el convenio colectivo existen categorias profesionales
gue tienen entre sus requisitos de acceso al empleo publico el dominio de idiomas y no es el caso de las
categorias propuestas, Por otro lado, en la actualidad, entre las exclusiones propuestas no todos los
profesionales dominan el ucranianoy, por ultimo, en la contratacion del personal interino que ahora ocupa los
puestos no ha podido exigirse el dominio del idioma y de ser asi se ha recurrido a mecanismos de contratacion
temporal paralelos no previstos en el convenio colectivo. En consecuencia, proponemos la creacion de
puestos de trabajo de categorias que entre sus requisitos minimos de acceso tengan el manejo de idiomas, en
este caso el ucraniano, de manera que nos oponemos a la exclusién del préximo concurso de traslados, de los

77 puestos de trabajo, en las categorias propuestas.

En el debate, la Administracidn reduce la propuesta de puestos a excluir del concurso de traslados de los 77 a
42, los 41 técnicos auxiliares iniciales mas 1 educador. Finalmente, CSIT UNION PROFESIONAL mantenemos
nuestro voto en contra, CCOO se abstiene y UGT vota favorablemente, por lo cual, la propuesta de la AMAS
no consigue el acuerdo de la Comisidén Paritaria y es rechazada. Los 77 puestos seran ofertados en el préoximo
Concurso de Traslados, cuya previsiéon de convocatoria, atendiendo a la informacién de la Administracion, se

producira en los préoximos 15 dias.
CONTRATACION Y COBERTURA DE VACANTES CON ESPECIALIDAD

e La AMAS propone la prérroga del acuerdo adoptado en la Comision Paritaria de 17 de marzo de 2022, por el
gue se autorizaba la cobertura de vacantes de Titulado Superior Especialista, area D nivel 10 v de
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Diplomado Especialista en Enfermeria, area D, nivel 8, en los casos en que no se disponga de candidatos con
la especialidad propia de estas categorias, a través de la contratacién temporal respectivamente en las
categorias de Titulado Superior, area D, nivel 9 y Diplomado en Enfermeria, area D, nivel 7.
Asimismo, solicitan que la propuesta de prorroga de dicho acuerdo sea por tiempo indefinido.

Atendiendo a la necesidad de atencidn sanitaria de los centros y a la dificultad para captar profesionales con
esas especialidades, CSIT UNION PROFESIONAL manifestamos nuestro voto favorable a la prérroga del
acuerdo sefialado, que se llevd a cabo gracias a la insistencia de CSIT UNION PROFESIONAL que, conscientes
de la problematica que suponia la cobertura de vacantes en estas especialidades, en la reunién de febrero de
2022 planteamos esta cuestion como una solucion en tanto no se puedan cubrir de la manera
ordinaria, acuerdo que se adopté en la reunion de marzo de 2022, con una vigencia hasta fin de
2023, revisable anualmente a posteriori. Por eso mismo, entendemos que no puede ser por tiempo indefinido
sino hasta 31 de diciembre de 2024, ya que el acuerdo original establece que las prérrogas han de ser por
anos naturales y se propone su prorroga no su modificacién. Finalmente se acepta por unanimidad la prérroga
solicitada del acuerdo de la Comisidn Paritaria de 17 de marzo de 2022.
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