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El Teletrabajo se mantiene estable en la Comunidad de Madrid

Este viernes, 24 de noviembre, se ha celebrado la reunion de la Comision de seguimiento
del Acuerdo de Teletrabajo en el ambito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, en la que la DG de la Funcion Publica ha desglosado los datos estadisticos de los
empleados publicos que en el ultimo aiio vienen realizando su jornada de trabajo en esta
modalidad, asi como los cambios que se han producido en las plataformas GTEL y PTEL.

Segun los datos proporcionados por la Administracién, en el Ultimo afio se
h a mantenido el porcentaje de trabajadores que estan realizando la
modalidad de teletrabajo y sigue siendo la Consejeria de Economia,

Hacienda y Empleo la que mas personal tiene en esta situacion.

CSIT UNION PROFESIONAL ha agradecido que se hayan incorporado los
datos desagregados, tal y como habiamos pedido en la ultima reunion.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, consideramos necesario poder ver la evolucién desde la aplicacién del
Acuerdo de Teletrabajo, por lo que hemos propuesto que, dado que ya tenemos los de dos anos, en lo

sucesivo, se incorporen también los datos acumulados de los afios anteriores.

CSIT UNION PROFESIONAL ha reiterado su solicitud de que en la RPT, se incorpore como dato en cada NPT, la
posibilidad de realizarlo mediante teletrabajo, al ser esa una informacién relevante para los empleados

publicos que tienen opcidn a teletrabajo, especialmente los funcionarios.

Este afio, los datos registran un descenso significativo en el rechazo de solicitudes de teletrabajo. A pesar de
ello, CSIT UNION PROFESIONAL, reitera su solicitud de que exista un desarrollo del decreto de teletrabajo que
permita objetivar la concesidon de los dias de teletrabajo para evitar asi el malestar existente entre diferentes
consejerias o incluso dentro de los mismos departamentos en los que, en situaciones iguales, se conceden o
no los dias de teletrabajo, sin que exista un criterio objetivo que lo motive. La DG de la Funcién Publica no
considera necesario establecer ese protocolo ante la baja incidencia estadistica en la denegacién de
solicitudes que se produce, y se ofrece a que le hagamos llegar aquellas situaciones concretas en las que se

puede producir esta circunstancia.

También ha sido CSIT UNION PROFESIONAL la que ha pedido que se incorporen los datos de las modificaciones
sobre los dias de teletrabajo planteados inicialmente por los empleados publicos, para poder valorar si existe
una incidencia significativa al respecto. Aunque la DG de la Funcidn Publica ha manifestado la complejidad

para hacerlo, no se ha negado a ello.

Sobre la retirada del teletrabajo del personal de Justicia dependiente de la Secretaria de Estado, nos
confirman que, si la solicitud de teletrabajo se tramitd bajo la orden de esa Secretaria, a la persona
trabajadora le sera retirado el teletrabajo; sin embargo, el personal de la Direccion General de Justicia de la

CM que tenga solicitado y concedido el teletrabajo conforme al Decreto de la Comunidad de Madrid, este se

www.csit.es Telf. 91 594 39 22/ 95/ 87 secretariaadministracionautonomica@csit.es


https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/16072021_Constituida_Comision_Seguimiento_Regimen_Teletrabajo_10961

le mantendria al no ser competencia del Estado sino de la CIVI.

www.csit.es Telf. 91 594 39 22/ 95/ 87 secretariaadministracionautonomica@csit.es



