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Disfrute del dia de San Isidro para contratos a tiempo parcial,
acorde al porcentaje de jornada coincidente

La Administracién de la Comunidad de Madrid ha aceptado la peticién de CSIT UNION PROFESIONAL en
la reunion de septiembre de la Comision Paritaria, para que el permiso por la festividad de San Isidro sea
aplicado a las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, de manera proporcional a la jornada

que tenga asignada, tal y como regula el Convenio Colectivo Unico para Personal Laboral de la

Comunidad de Madrid.
CSIT UNION PROFESIONAL ha expuesto la necesidad de aclarar los criterios Disfrute dia
de aplicacién del dia adicional de permiso por la festividad de San Isidro (o : San Isidro

festividad local equivalente) en los contratos a tiempo parcial, dado que la
Consejeria de Sanidad habia excluido de la aplicacién de este permiso al
trabajador relevista (con un contrato a tiempo parcial por jubilacién de otro

trabajador).
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Segun el articulo 105.2 del Convenio, "Con independencia de la jornada de [ =SNE) R aid
trabajo y su adecuacion establecidas en el presente articulo, el personal BT TR RAl= 01l R et Lol

laboral tendrd derecho, con ocasion de la festividad de San Isidro, a una

reduccion semanal de 8 horas en su jornada de trabajo, retribuida y no

recuperable, aplicable diariamente en la semana en la que caiga dicha festividad, independientemente de si ésta
se traslada por coincidir con domingo, o al disfrute de un dia adicional de permiso retribuido y no recuperable,
de acuerdo con lo que solicite". CSIT UNION PROFESIONAL ha defendido que este permiso se debe conceder a
todo el personal laboral que esté con contrato activo en ese periodo, argumentado que no se debe perder la
esencia del mismo, esto es, que el trabajador reduzca en dos horas su jornada diaria durante la semana de esta
festividad o, en su caso, que disfrute de un dia adicional de permiso.

Finalmente, la Administracion concluye que este permiso se aplicard acorde al porcentaje de jornada
coincidente con el contrato de trabajo.

Para consultar el resto de asuntos propuestos por CSIT UNION PROFESIONAL, en la reunién de la Comision
Paritaria del 19 de septiembre de 2024, y que afectan al Personal Laboral del Convenio Colectivo Unico de
Comunidad de Madrid, pincha aqui.
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