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Avanzamos en las bases de las nuevas Bolsas Unicas
Permanentemente Abiertas para contratacion temporal de
personal laboral en CM

Hoy jueves, 22 de diciembre, ha tenido lugar la reunion de la Mesa Técnica de Seleccion, en la que hemos
avanzado las condiciones de constitucion y procedimiento de gestion de las Bolsas Unicas
Permanentemente Abiertas de Trabajo Temporal de Personal Laboral de la Administracion de la
Comunidad de Madrid que, como ya informamos desde CSIT UNION PROFESIONAL, es una de las
novedades introducidas por el Convenio Colectivo Unico (2021-20224).

El Convenio Colectivo Unico (2021-20224) establece la creacién de las Bolsas PE RSO NAL

Unicas Permanentemente Abiertas para contratacién temporal de personal

laboral en CM, cuyas creacién y bases de funcionamiento hemos ido LABO RAL
avanzando en las ultimas reuniones de Mesa Técnica de Empleo, a la espera de CO NV E N I 0

concretar algunas cuestiones para alcanzar el Acuerdo que sera ratificado en

la  Comisién  Paritaria. Estas Bolsas Unicas Permanentemente S Fee e
Abiertas (BUPA), se dividen en dos bloques: * kX
PRIMER BLOQUE O BLOQUE PREFERENTE Comunidad

de Madrid

Lo conformaran las personas integrantes de las bolsas derivadas de los
Procesos Selectivos, ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida en
el mismo, una vez dirimidos los posibles empates. Las bolsas derivadas de un proceso selectivo nuevo anulan

las del proceso selectivo anterior.
SEGUNDO BLOQUE O BLOQUE SUPLETORIO

Lo conformaran aquellos que no figuren en las bolsas del primer bloque o preferente y soliciten su inclusion
en la bolsa. Tras el plazo de la primera convocatoria del segundo bloque, se podrd presentar solicitud en
cualguier momento si bien la actualizaciéon se producird una vez al afio. El sistema de seleccion serd el
concurso y se ordenaran ordendndose en funcién de la puntuacién obtenida de acuerdo con del resultado de
la suma de los méritos en experiencia y formacion segun establece el Acuerdo. La Bolsa referente a este

segundo bloque comenzara a funcionar una vez quede sin integrantes el primer bloque.

e Las Bolsas se organizardn en cinco zonas geograficas, pudiendo cada solicitante elegir una o varias de ellas.
Ahora bien, si no se indicara expresamente ninguna concreta, los participantes figuraran en todas ellas. En
cualquier caso, se podra solicitar la modificacion de la eleccién inicial una vez transcurridos los 12 meses
iniciales o desde la ultima opcidn, en caso de estar con un contrato en vigor la modificacién no sera efectiva

hasta la formalizacién de un nuevo contrato tras el cese del que esté en vigor.

e Asimismo, si se produjera agotamiento en el listado de una zona, se podrd formular oferta a las personas
incluidas en las listas de las otras zonas, cuya aceptacion sera, en cualquier caso, voluntariay, en caso de

rechazarse. no sunondra nenalizacidn aleuna en las condiciones de narticinacion.
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e La persona candidata dispondra de un dia habil, contado a partir del siguiente a la efectiva notificacion de la
oferta, para aceptarla o rechazarla. Sélo se permitird rehusar sin penalizacién conforme a las causas recogidas
en el apartado décimo séptimo del acuerdo. Las renuncias sin justificar seran penalizadas con la exclusién
temporal durante un periodo de 12 meses y tampoco se podra solicitar admisién o modificacién alguna
durante el mismo periodo de tiempo.

o Las contrataciones tendran el caracter de temporales, sin que de las mismas pueda derivarse, en ningun caso,
derecho alguno de fijeza en favor de los trabajadores contratados.

e La constitucion y gestion de las BUPA le corresponde a la Direccién General de Funcién Publica que podra
delegarla en otra Consejeria u Organismo.

e Si el integrante de la bolsa rechaza un contrato por motivos no recogidos en el acuerdo, tendra una
penalizacion la exclusién temporal de la bolsa durante un periodo de 12 meses, sin que pueda solicitar

admision o modificacion.

e Por su parte, las funciones de seguimiento se llevaran a cabo por la Comisién Paritaria, en cuanto al desarrollo,
interpretacion, vigilancia y aplicacién de las Bases Generales de constitucion y procedimiento de gestion de las
BUPA mismo.

e Las BUPA permitirdn aplicar mecanismos de mejora de empleo por mayor duracion del contrato, por mayor
nivel retributivo del contrato y por jornada a tiempo completo.

Tras la publicacidon en el BOCM, del Acuerdo de Bases Generales de las BUPA, la Comisién Paritaria debatird y, en
su caso, acordara, la publicaciéon de convocatorias para la constituciéon del segundo bloque, aunque no esté
constituido el primero, en aquellas categorias en las que las bolsas de trabajo se encuentren agotadas y se esté
recurriendo con frecuencia al Servicio Publico de Empleo para contrataciones temporales.

Os seguiremos informando
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