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Nos reunimos con la presidenta Ayuso para conocer el Plan de
Atencion Primaria

La Secretaria del Area de Sanidad de CSIT UNION PROFESIONAL ha asistido con el resto de representantes
de los cinco sindicatos que formamos la Mesa Sectorial, a la reunion con la Presidenta de la Comunidad
de Madrid y el Consejero de Sanidad, al objeto de conocer de primera mano el “Plan de Mejora Integral

de la Atencion Primaria”, anunciado la semana pasada en la Asamblea de Madrid.

Si bien desde CSIT UNION PROFESIONAL ya manifestamos al respecto del
anunciado Plan de Mejora Integral de la Atencién Primaria que la dotacion
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prevista en materia de Recursos Humanos nos parecia insuficiente al no p,a,,deMeio,a,,,feg,a,de,a‘ =

alcanzar ni la mitad del déficit de recursos estimados en 2020 y Atencién Primaria  «
advertimos que, al ser un plan a tres afios, la situacién critica actual de la Wil o )
Atencién Primaria madrilefia no podia esperar tanto tiempo para solucionar
el colapso; tras la reunién mantenida esta mafiana, en la que se nos ha

planteado un esbozo algo mas concreto del mencionado Plan, os informamos:

El importe destinado a distintas areas de mejora en materia de Recursos Humanos lo concretan en 82 millones de
euros en tres afnos, segln nos trasladan. Entre las medidas a destacar, hay mejoras retributivas para el
personal Médico y alguna para personal de Enfermeria, el abordaje de la acreditacidon para prescripcion
enfermera y un incremento de plantilla en 571 puestos de trabajo nuevos.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL hemos traslado a la Presidenta la necesidad de incrementar este presupuesto
para conseguir el objetivo de invertir en la Atencion Primaria un 20% de la partida presupuestaria regional
destinada a la sanidad, como ocurre en la mayoria de las comunidades auténomas, tal y como ya hemos
informado. Es imprescindible no solo aumentar la plantilla, si no también establecer medidas que permitan a
todos los profesionales ( tanto Atencién Primaria, como SUMMA vy Atencién Hospitalaria) tener una cierta
calidad de vida mediante un plan de conciliacién para el SERMAS y este problema es inaplazable.

Aunque el "Plan de Mejora Integral de la Atencion Primaria" esta en el camino de ir mejorando este nivel
asistencial, que estd muy necesitado, desde el Area de Sanidad de CSIT UNION PROFESIONAL lo consideramos
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totalmente insuficiente y por supuesto no es un plan “integral” como lo ha llamado la administracién en sus
anuncios tanto en el parlamento regional como ante los medios de comunicacién, dado que deja sin abordar
problemas que afectan al resto de colectivos profesionales y es necesario también emprender, asi como algunas
mejoras en las instalaciones de los centros que hagan posible la actividad con doble circuito, el teletrabajo o la

consulta telefdnica.

Venimos advirtiendo desde hace afios que la AP madrilefia necesita un cambio profundo para el que se ha de
tener en cuenta los criterios de los profesionales, representados a través de las organizaciones sindicales. Hemos
de reconocer que, aunque muy tarde y como respuesta a un colapso sanitario por la pandemia, por fin, la
Comunidad de Madrid se pone manos a la obra con la Atencién Primaria. Ahora toca que sea agil y dé traslado a
la Mesa Sectorial de Sanidad donde la Administracidon debera concretar en qué consiste la reorganizaciéon y

detallar todo el contenido del Plan nara nlasmarlo en acciones concretas de manera urgente.
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