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CSIT UNIÓN PROFESIONAL, SATSE, CCOO y UGT, como máximos representantes del colectivo de
profesionales del SERMAS inmersos en las tareas de vacunación, hemos remitido un escrito a la

Consejería de Sanidad y a la Directora General de Recursos Humanos, exigiendo claridad y transparencia
con la planificación de la estrategia de vacunación en la Comunidad de Madrid.

CSIT UNIÓN PROFESIONAL, junto con los otros tres sindicatos

representativos firmantes, planteamos que, contando con los recursos de

la sanidad pública y una adecuada planificación y refuerzo de la plantilla,

la campaña de vacunación contra el COVID debería salir adelante con la

colaboración de todos los profesionales del SERMAS.

No obstante, si no  fuera suficiente, podría contarse con la colaboración del

sistema privado o planificar otros modelos, pero lo que no resulta lógico es

que, de antemano y sin haberlo intentado en el sistema público, se derive el

gasto hacia estas otras alternativas, sin, ni tan siquiera, haber planteado cuál

va a ser el papel del sistema sanitario público en la estrategia de vacunación.

Subrayamos, que el actual sistema sanitario (Atención Primaria, Hospitales y

SUMMA) disponen de recursos organizativos y la experiencia profesional para responder a la campaña de vacunación masiva a la población (ya sea en

los propios centros asistenciales, o en dispositivos que se habiliten al efecto).

En el documento firmado se puntualiza que nos encontramos en un momento en el que la prioridad debe ser la vacunación de la población, ya que es

un arma adecuada para acercarse al control de la evolución de la pandemia, por lo que  es más necesario que nunca que la Comunidad de Madrid sea

clara en la información los profesionales y a los ciudadanos. Asimismo, cada año,  con la llegada de la campaña de la gripe se reorganiza la asistencia

para dar respuesta a la situación (planificar y administrar vacunas, seguir y tratar a pacientes infectados en sus domicilios y en el hospital etc.). Este

esfuerzo supone que los profesionales doblan turnos a menudo y están siempre reorganizando los equipos para poder mantener el resto de

actividades de los centros, priorizando en función de las necesidades y los efectivos. Esta situación se repite, al menos, anualmente y se gestiona con

eficiencia año tras año, sumando en este último la experiencia de una pandemia en la que la reorganización de los equipos ha sido una constante, y

esta habilidad de transformación ha permitido dar al paciente la mejor calidad asistencial posible con los recursos que hemos tenido disponibles.

Resulta incomprensible que mientras en Atención Primaria nadie sabe cómo, ni cuándo, se va a vacunar a los mayores de 80 y personas vulnerables, se

esté anunciando la necesidad de colaboración público-privada. Tampoco es leal con los ciudadanos que la Comunidad de Madrid publicite campañas de

vacunación masiva a colectivos específicos sin que se informe  debidamente a los profesionales implicados
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Solicitamos la publicación de la estrategia de vacunación contra
el COVID-19 con una planificación de recursos y en coordinación

con los representantes de los profesionales
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