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Personal Laboral de la CM: Asuntos destacados de la Comision
Paritaria del 17/11/2021

CSIT UNION PROFESIONAL informa de los puntos que tratamos el 17 de noviembre, en la
reunion mensual de la Comision de Paritaria del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid y que consideramos de mayor interés:

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, conseguimos resolver P E RS 0 NA L
y aclarar en la Comisidén Paritaria que la experiencia
adquirida en una categoria a extinguir se aplica igual

que si fuera adquirida en la categoria vigente en la que LA B 0 RA L

se integra, tanto en la fase de concurso como en los
requisitos minimos. Para ampliar la informacion, ( 0 NV E N I 0
pincha aqui.

Tras la solicitud presentada por CSIT UNION
PROFESIONAL, acordamos la asimilacion de la *******

obtencion del certificado digital a la renovacion del DNI

a efectos del permiso retribuido, tal y como esta

[ ]
previsto en el art. 124 del Convenio Colectivo Unico. com u n I dad
Dado el volumen de convocatorias de procesos de Madrid

selectivos, CSIT UNION PROFESIONAL también

plantea la necesidad de comenzar a negociar

| os criterios generales que guiardan la gestion de las Bolsas Unicas de Trabajo Temporal abiertas
permanentemente, (art. 44 del Convenio, en su apartado 5); pudiendo incluirse los mecanismos de mejora de
empleo vinculados, en su caso, a la duracién del contrato, el nivel salarial o el tipo de jornada y derogando
todos los criterios que hayan podido ser planteados con anterioridad. La Administracion lo tiene en cuenta,
pero en vista de las reuniones urgentes, convocatorias a organizar y lo que podran tardar estas bolsas en
estar operativas, no lo considera prioritario y, llegado el caso, la Mesa Técnica de Seleccién podra partir del

borrador existente.

Sobre la Bolsa unificada de Auxiliar de Servicios, aprobada en la Mesa Técnica integrando las categorias de
Auxiliar de Hosteleria, Pinche de Cocina y Auxiliar de Obras y Servicios, CSIT UNION PROFESIONAL solicita
informacién y su debida publicaciéon en la web de la Comunidad de Madrid. La Administraciéon aduce que el

retraso se debe a que Madrid Digital tiene dificultades con dicha integracion.

En cuanto a la distribuciéon del Fondo Compensatorio por realizacion de funciones en los ambitos social y

sanitario, a abonar en la ndmina de diciembre, puedes consultar toda la informacién aqui.

Respecto al numero de adscripciones provisionales a puestos de carrera realizadas en los Ultimos seis meses:
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a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, le corresponden 4 puestos; al IMIDRA, 4 puestos; a la
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, 1 puesto y el resto de puestos, a la AMAS.

Sobre las cantidades deducidas de la cuota de Seguridad Social para el ejercicio de la Colaboracioén, (art. 5 d)
de la Orden de 25/11/1966 que regula la colaboracion de las empresas en la gestidon del R. G. de la Seguridad
Social), la Administracién informa que debido a la Covid-19, en 2020 el resultado ha sido, por primera vez, un
déficit de cerca de 20 millones de euros y se prevé una cantidad parecida para este 2021, sin que hasta el
momento la Seguridad Social haya trasladado cdmo habra que proceder.

En cuanto a la contratacion de la Pdliza de responsabilidad Civil y Patrimonial para todos los Empleados
Publicos de la Comunidad de Madrid, la Administracion asegura que el proceso se encuentra en la fase de
Informe de riesgos para cada colectivo implicado. En cualquier caso, los colectivos que por sus caracteristicas
y funciones especiales ya cuenten con pdlizas, en tanto en cuanto se formalice la general, éstas serdn
prorrogadas para garantizar su cobertura.

Respecto al personal que ocupa puestos de Titulado Medio Educador, pero aln consta como perteneciente a
la categoria de Educador, Nivel 7 (a extinguir), la experiencia computard dentro de la categoria viva en la fase
de concurso del proceso extraordinario de estabilizacion de Titulado Medio Educador.

Sobre la convocatoria de Auxiliares de Servicios de la OPE 2016, aln esta pendiente de publicar el listado
definitivo (provisionales de admitidos y excluidos se publicaron el 14/9/2020) y no se prevé que el
primer ejercicio sea antes del mes de enero, dado el elevado nimero de solicitudes recibidas (unas 21.122).

Ante la obligacion del personal al servicio de la Administracidon de la Comunidad de Madrid y participantes en
procesos selectivos de relacionarse por medios electrénicos ( Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo
de Gobierno) la Administracion recuerda que existen pildoras formativas en el campus de ForMadrid, y que,
ademds, impartird 20 cursos de 8 horas (oferta formativa 2022), ampliables segin la demanda.

Y, finalmente, aclara que los procesos de estabilizacion en los que el requisito de titulacion se puede sustituir
por experiencia laboral, si te trata de experiencia en la empresa privada, serd tenida en cuenta para la
sustitucion de la Titulacidn, pero en ningln caso en la fase de concurso.
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