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INFORMA

Union Profesional Personal Laboral

Sobre solicitudes de Teletrabajo y Bolsas de contratacion de personal laboral
en centros de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas

CSIT UNION PROFESIONAL os resume los asuntos de mayor interés para el personal laboral de la Consejeria de
Justicia, Interior y Victimas, que han sido tratados en la reunion de hoy de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid:

TELETRABAJO

Ante la falta de contestacion por parte de la D.G. de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracién de Justicia a las solicitudes de teletrabajo
presentadas por el personal, se ha producido un gran retraso con respecto a
lo establecido en el Acuerdo de Teletrabajo, por lo que hemos tratado este

asunto en la Comision Paritaria.

CONSEJERIA JUSTICIA,
La Administracion reconoce que este retraso se debe a que, en su INTERIOR ¥ VICTIMAS

momento, en vez de tramitar cada solicitud seglin se recibia, esperd a
aglutinar todas las solicitudes para remitirlas a los correspondientes
Decanatos, Instituto de Medicina Legal y la propia Consejeria. Ahora se encuentra a la espera de recibir los
correspondientes informes para resolver y asegura que la idea es intentar conceder el mayor nimero de

solicitudes y denegar Unicamente aquellas cuyo informe negativo esté debidamente motivado.

BOLSAS DE CONTRATACION

Por otro lado, CSIT UNION PROFESIONAL ha propuesto la apertura de la Bolsa Abierta Permanente para las
categorias de Técnico Especialista | (Area A) y Titulado Medio (Area A), de tal forma que se puedan agilizar las
contrataciones de Perito Judicial (bienes inmuebles, automadviles, joyas, arte, etc.) por la necesidad de cubrir
estos puestos a la mayor brevedad posible, dado que no hay bolsas creadas para estas categorias tan
especificas.

Sin embargo, la Administracidon ha optado por realizar las correspondientes solicitudes al SEPE. Esto crea una
dificultad anadida al no estar los posibles candidatos adaptados a la Administracion de Justicia o no ser
capaces de realizar las especificidades que ésta requiere (declaraciones en los juicios, etc.). Hay que tener en
cuenta que la tramitacion de muchos de los asuntos y su resolucién, dependen de esos informes que no se

llevan a cabo o que no son debidamente presentados ante un juez.

Por ello, desde CSIT UNION PROFESIONAL solicitamos que, sin mas dilacion, se inicie la apertura de bolsas
abiertas permanentes de las categorias con bolsas agotadas y/o dificultades de contratacion, al objeto de
contar con candidatos adecuados cuando sea necesario. La Administracion recuerda que la creacidn de estas
bolsas es competencia de la D.G. Funcién Publica y que, en cualquier caso, se irdn abriendo cuando se vayan

resolviendo los procesos selectivos correspondientes y no antes.

CSIT UNION PROFESIONAL considera que si la Administracién tuviera realmente voluntad de agilizarlo,

nodria realizar YA |la anertura del sesundon bloaiue de estas Rnlsas Ahiertas Permanentemente tal v comn
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esta establecido en el Convenio, por lo que insistimos en ello igual que lo hemos hecho para el caso de las
contrataciones de las profesionales de Enfermeria en las residencias de la Agencia Madrileiia de Atencion

Social.

Sobre el resto de asuntos tratados en la reunidon de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid, celebrada el 18/03/2021, pincha aqui para ver la informaciéon detallada.
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https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/18032021_Permiso_Fallecimiento_Complemento_Nocturnidad_falta_9199
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/18032021_Asuntos_interes_para_personal_Laboral_9144

