INFORMA

CSl|
f Administracion Autonémica
ion Profesional Personal Laboral

Asuntos tratados en la reunion de la Comision Paritaria del
15/7/2021

CSIT UNION PROFESIONAL os resume los puntos que tratamos ayer jueves, 15 de julio, en
la reunion mensual de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para el personal
laboral y que consideramos de mayor interés:

COMO TRAMITAR LA JUBILACION PARCIAL PARA EL PERSONAL “ “lﬁm(‘.:OMISIﬂH EI" ”” ’
PARITARIA 1
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LABORAL UBICADOS DE PUESTOS DE CARRERA

Ante la situacién de duda e incertidumbre del personal laboral que ocupa
puestos de carrera para ejercer el derecho de jubilacion parcial por las
caracteristicas intrinsecas del puesto, desde CSIT UNION PROFESIONAL
proponemos Yy solicitamos que la Comisién Paritaria intervenga para
clarificar e informar sobre cémo han de proceder. Tras la intervencién de
CSIT UNION PROFESIONAL vy el pertinente debate, se concluye que las
personas que deseen optar por una jubilacidn parcial y asi lo soliciten, seran adscritas por su servicios de personal
a un puesto vacante de su categoria profesional de adscripcion, desde el que se pueda acceder a dicha jubilacion,
cesando por tanto en el puesto de carrera que ocupa. Este nuevo puesto que se oferta vacante se intentard que
se encuentre en el mismo centro o en uno lo mds cercano posible al domicilio habitual. De todo ello se informara

al interesado para que valore si continta con su peticion de jubilacién parcial.

CAMBIO DE TURNO VOLUNTARIO EN EL CENTRO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
INTERINO VINCULADO A ESTABLIZACION

En vista del acuerdo al que se habia llegado en reuniéon de Comisién Paritaria anterior, y ante el planteamiento y
propuesta de CSIT UNION PROFESIONAL sobre el derecho del personal interino vinculado a procesos
extraordinarios de Estabilizacion de empleo a participar en las convocatorias de cambio de turno voluntario
dentro del mismo centro de trabajo, se concluye que, efectivamente, no se puede limitar ese derecho, de
manera que los puestos que queden vacantes sin derecho de reserva, aun vinculados a la consolidacion de
empleo, deben ofertarse a cambio de turno voluntario en el mismo centro de trabajo y, asimismo, el personal
interino que ocupe un puesto de trabajo vinculado a la estabilizacién de empleo, puede presentarse a las

correspondientes convocatorias.

No obstante, la Administracién pospone la respuesta en tanto llevan a cabo la pertinente consulta a la
Subdireccién General de Planificacion de Efectivos y Seleccion, sin olvidar que, ante una vacante sin derecho
de reserva, el Convenio Colectivo es tajante al especificar que en primer lugar debe ser ofertado para un
posible cambio de turno, antes de ser cubierto por interino. Larespuesta que se reciba al respecto no
conllevarad la retroactividad de las convocatorias que ya se hayan realizado.

CATEGORIAS DE AUXILIAR DE HOSTELERIA A EXTINGUR EN REINGRESO PROVISIONAL
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CSIT UNION PROFESIONAL solicita a la comision Paritaria que claritique la situacion de ciertas circunstancias
especificas y, en concreto, del personal Auxiliar de Hosteleria a extinguir, que no ha solicitado integracion en la
nueva categoria de personal Auxiliar de Servicios y por tanto, aun estando obligados a participar en el
Concurso de Traslados por encontrarse en adscripcion provisional, no lo han podido hacer porque no se lo
permitian las bases de convocatoria y se han quedado fuera del correspondiente concurso de traslados. La
Administracion aclara que estd buscando solucién, uno a uno, a los pocos casos individuales que se estan
encontrando, al objeto de ofertar a este personal un puesto para su adscripcion definitiva de la categoria a la
que pertenecen con las caracteristicas necesarias para su correcto desempeiio, algo que corresponde y en lo
que ya estd trabajando cada servicio de personal.

CORREGIR DATOS ERRONEOS EN SIRIUS

Al realizar la gestién y tramitacion de los concursos de traslados, ha aflorado que los datos que tiene Ila
Administracion de algunos empleados publicos no son totalmente correctos o estan incompletos. CSIT UNION
PROFESIONAL requiere que se establezca un procedimiento de subsanacién en los datos de SIRIUS. La
Administracién considera aconsejable que ese personal proceda acomprobar los datos que Ila
Administracion tiene de ellos a través del sistema ASES, y que soliciten a su Gestor de Personal que arregle
aquellas discrepancias que puedan encontrarse. En todo caso, se ha requerido informacién a la Direccidon
General de Recursos Humanos, por tanto, la cuestion, para su resolucidon definitiva, se pospone a la

convocatoria de la préoxima sesion de la Comision Paritaria.
FUNCIONES TCAE - AUXILIAR DE SERVICIOS RESPECTO A LAS CAMAS DE LAS RESIDENCIAS

Tal y como ya acordamos en la Comisién Paritaria de junio, revisamos las alegaciones y discrepancias planteadas
por CSIT UNION PROFESIONAL y CCOO v, tras el debate pertinente, concluimos en el siguiente acuerdo de
informe a remitir al Juzgado:

Las camas en las residencias de mayores no pueden denominarse “cama hospitalaria” y a efectos de
determinar a qué categoria corresponde hacerlas, de acuerdo con lo que recoge el Convenio Colectivo actual,
el tipo de cama, al no especificarse articulada o no, es irrelevante.

Las camas de la zona de enfermeria y aquellas de otras zonas de la residencia que tengan al usuario encamado

la mayor parte del dia por prescripcion médica, las debe realizar el personal TCAE.

Las camas que no tengan al usuario encamado, excepto las de la zona de enfermeria, correspondera al

personal Auxiliar de Servicios y, en su caso, a la categoria de Auxiliar de Hosteleria declarada “a extinguir”.
OTROS ASUNTOS

Sobre los errores detectados en el articulado del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024),al igual que los referidos al Acuerdo del personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid (2021-2024), se posponen a una
reunion especifica en septiembre, previa remisidon de las inexactitudes advertidas, por parte de todas las
organizaciones sindicales. El tratamiento del resto de los puntos planteados se emplazan para la préxima
reunion de esta Comision Paritaria, el préximo 16 de septiembre.
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