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Claves del acuerdo para la integracion del personal laboral del
Hospital Universitario de Fuenlabrada

CONTENIDO FUNDAMENTAL DEL ACUERDO

Una vez concluida la negociacion y formalizado el
acuerdo en la Comision Paritaria, quedan definidas las
condiciones aplicables al personal del Hospital
Universitario de Fuenlabrada queno se integre
voluntariamente como personal estatutario del SERMAS

y decida mantener su relacién laboral.

El acuerdo entrard en vigor tras su publicacién oficial,
aunque sus efectos se produciran el 1 de enero de 2027,
coincidiendo con la extincién de la actual empresa
publica y la incorporacién del hospital al Servicio

Madrilefio de Salud como centro de gestidn directa.

El acuerdo concreta las condiciones que regiran este

CSIT UNION PROFESIONAL informa sobre los aspectos fundamentales del acuerdo que regulard, desde el
1de enero de 2027, las condiciones del personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada que opte por
continuar como personal laboral dentro del Convenio Colectivo Unico de la Comunidad de Madrid. El
acuerdo define las condiciones profesionales y econémicas aplicables y garantiza el mantenimiento de
los principales derechos consolidados de la plantilla.
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proceso en las siguientes materias:

Equivalencia de categorias profesionales. El personal serd encuadrado en los grupos, categorias, areas de
actividad y niveles salariales del Convenio Colectivo Unico, atendiendo a la titulacién exigida, las funciones

desempenadas y las caracteristicas de su puesto de origen.

Adaptacion de las retribuciones. Las condiciones econdmicas se adecuaran a las tablas salariales del
Convenio Colectivo Unico. Cuando las retribuciones consolidadas sean superiores a las previstas en el nuevo
encuadramiento, se aplicardn los mecanismos y complementos establecidos en el acuerdo para mantener

las diferencias reconocidas, con el régimen de absorcién que corresponda en cada caso.

Regulaciéon de los conceptos variables. Se prevé un plus de actividad para determinadas situaciones
previamente reconocidas, entre ellas los incentivos vinculados a objetivos, las guardias y alertas de
determinados colectivos no sanitarios, el turno deslizante y los mddulos asociados a la exencién de
guardias. Su mantenimiento estara condicionado al cumplimiento de los requisitos fijados en el propio

acuerdo.

Reconocimiento de la antigiiedad. Se conservard integramente la antigliedad ya consolidada vy se tendra en
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cuenta el tiempo transcurrido desde el ultimo trienio reconocido para el cdmputo del siguiente.

o Homologacion de la carrera profesional. Los niveles de carrera profesional previamente consolidados serdn
homologados conforme al modelo aplicable en el Convenio Colectivo Unico. Cuando la cuantia reconocida
en el Hospital de Fuenlabrada sea superior, la diferencia se mantendrda mediante el correspondiente

complemento personal transitorio.

e Continuidad de las jefaturas. El personal laboral podra participar en las convocatorias de jefaturas en las
mismas condiciones previstas para el personal estatutario. Quienes ya desempefien estos puestos

continuardn ocupandolos en las condiciones reconocidas en el momento de la integracidn.

e Mantenimiento de situaciones previamente reconocidas. Se respetaran las suspensiones de contrato,
excedencias, promociones internas temporales y demads situaciones concedidas antes de la integracion,

garantizandose la subrogacion en los derechos correspondientes.

e Régimen transitorio de las bolsas de empleo. Las bolsas actuales del Hospital Universitario de Fuenlabrada
se mantendran vigentes hasta la actualizacion de las bolsas de seleccion temporal del SERMAS, facilitando

la inclusiéon del personal actual y la eleccion del hospital como centro de trabajo.

e El acuerdo tendra vigencia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones que puedan derivarse de futuros
convenios colectivos.

VALORACION DE CSIT UNION PROFESIONAL

Desde CSIT UNION PROFESIONAL valoramos favorablemente que el proceso negociador haya permitido
establecer un marco especifico para el personal que decida permanecer en el régimen laboral, aportando
seguridad juridica, estabilidad y una regulacién expresa de sus condiciones profesionales y econémicas.

El acuerdo responde a algunas de las principales preocupaciones trasladadas por la plantilla, especialmente
en relacién con la equivalencia de categorias, la proteccion de las retribuciones consolidadas, la antigiiedad, la
carrera profesional y las situaciones administrativas previamente reconocidas. También permite que cada
profesional pueda adoptar una decisidon de especial trascendencia (integrarse como personal estatutario o
continuar como personal laboral) contando con una regulacion mas clara sobre las consecuencias de cada

opcién.

Con la aprobacion del acuerdo se abre una nueva etapa centrada en garantizar su correcta aplicacién. CSIT
UNION PROFESIONAL realizard un seguimiento exhaustivo del proceso, especialmente en los casos afectados
por complementos transitorios, conceptos absorbibles, incentivos, pluses de actividad, homologacién de la
carrera profesional o equivalencias entre puestos y categorias. Por ello, permaneceremos vigilantes durante
todo el proceso de aplicacion, exigiendo que se desarrolle con transparencia, criterios homogéneos y pleno

respeto a los derechos laborales, econédmicos y profesionales de la plantilla.

CSIT UNION PROFESIONAL mantiene su compromiso de que la integracién se desarrolle sin pérdida de
derechos ni perjuicio laboral, econémico o profesional, y de que todas las personas afectadas puedan ejercer

su eleccién de manera libre, informada y con plenas garantias.

@ Pincha aqui para consultar el texto integro del Acuerdo sobre las condiciones de integracién del personal
laboral del Hospital Universitario de Fuenlabrada en el Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, que incluye las tablas retributivas y las

eanuivalencias de categaorias v nuestos de trahain.
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