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Sobre los acuerdos y compromisos tratados con la Gerencia de
la AMAS

Desde el Area de Servicios Sociales de CSIT UNION PROFESIONAL, informamos de los asuntos tratados en
la reunion mantenida ayer, 6 de mayo de 2026, con la Gerencia y la Subdireccion General de Personal de
la AMAS, en la que abordamos distintas cuestiones que afectan al personal de los centros, especialmente
las relativas a contratacion, cobertura de puestos, salud laboral, cantidades adeudadas, Mesa Técnica,
pluses, puestos de carrera y permutas, entre otras:

CONTRATACION DE PERSONAL Y COBERTURA DE PUESTOS Sobre los acuerdos y
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Administracion de notificar trimestralmente, tanto a los Comités de
Empresa como a las organizaciones sindicales, las vacantes existentes en
todos los centros de la AMAS.

SALUD LABORAL

Pincha aqui para conocer la tltima informacidn respecto a los asuntos relacionados con la Salud Laboral en la

AMAS: reconocimientos médicos, prevencién y aplicacion de los protocolos correspondientes.
ABONO DE CANTIDADES ADEUDADAS AL PERSONAL

CSIT UNION PROFESIONAL solicité informacién sobre el estado actual de la regularizacién de las cantidades
adeudadas al personal de la AMAS, entre ellas las relativas a trienios y transporte. La Subdirecciéon General de
Personal nos comunica que se ha avanzado de forma significativa y que el remanente pendiente de regularizar
es ya residual. Asimismo, nos trasladan que la acumulacion se encuentra actualmente en Intervencion, si bien

esperan resolver la situacion a la mayor brevedad posible.
MESA TECNICA DE ASUNTOS SOCIALES DE LA AMAS

Reiteramos al Gerente la peticidén del acta de constitucion de la Mesa Técnica de Asuntos Sociales de la AMAS,
asi como la necesidad de que la Gerencia remita una propuesta por escrito a las organizaciones sindicales. Nos

comunican que dicha propuesta se enviard en breve a las 0O. SS., para que pueda ser valorada.
PLUS DE ACTIVIDAD EN LOS CENTROS DE MENORES

CSIT UNION PROFESIONAL manifiesta que no entiende el retraso en la aplicacién del Plus de Actividad para
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https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/07052026_Contratacion_personal_cobertura_puestos_trabajo_40364
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/07052026_CSIT_UNION_PROFESIONAL_exige_AMAS_40365
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/07052026_CSIT_UNION_PROFESIONAL_exige_AMAS_40365
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retroactivo desde su aprobacidon en Comision Paritaria. La AMAS nos traslada que resulta necesario un
informe preceptivo de Recursos Humanos para poder dar instrucciones a Néminas de la AMAS. Asimismo, se
comprometen a solicitarlo para tramitarlo a la mayor brevedad posible.

PUESTOS DE CARRERA DE SERVICIOS OFICIALES

Preguntamos por la previsiéon de convocatoria de la Comision para la valoraciéon de puestos de carrera de
Servicios Oficiales. No se nos facilita una fecha concreta, aunque se nos traslada la intencién de convocarla
durante el mes de mayo.

PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN LA RM SANTIAGO RUSINOL

Desde CSIT UNION PROFESIONAL solicitamos aclaraciéon sobre la incidencia detectada en una plaza de
administrativo en la RM Santiago Rusifiol, asi como sobre la situacién de otras plazas similares en el resto de
centros. Se nos informa del redisefio que se estd llevando a cabo en las diferentes administraciones de los

centros, tras el estudio realizado por la consultora Auren en diciembre de 2025.
PERMUTAS DENTRO DE LA AMAS

Por ultimo, solicitamos que se agilice la tramitacién de las permutas dentro del ambito de la AMAS,
especialmente en aquellos casos que llevan tiempo pendientes de resoluciéon. Desde CSIT UNION
PROFESIONAL seguiremos reclamando respuestas claras, cumplimiento de los compromisos adquiridos y

agilidad en la resolucién de los asuntos que afectan directamente al personal de la AMAS.

Para cualquier duda, podéis contactar con el Area de Servicios Sociales de CSIT UNION PROFESIONAL.
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