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CSIT UNION PROFESIONAL reclama revisar las restricciones de la
bolsa de 82 horas de conciliacion en Justicia

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, unico sindicato especifico de Justicia en la Comunidad de Madrid,
informamos sobre la Circular de 3 de noviembre de 2026, que establece los supuestos y condiciones de
utilizacion de la bolsa de horas de conciliacion. Cuestionamos las limitaciones que incorpora respecto al
calendario laboral de 2024 y defendemos una aplicacion que respete el alcance de esta medida, cuyo
crédito queda limitado a 14 horas durante 2026.

La circular, dictada por la Direccion General de Recursos BOLSA DE HORAS
Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, -

. . . . ——— CONCILIACION EN JUSTICIA ——
permite solicitar esta medida desde el 3 de noviembre.

Sin embargo, concreta su utilizacion en tres supuestos, HORA
establece maximos de 30 horas y afiade restricciones de

acumulacién que, desde nuestra organizacion, ANUALES - RECUPERABLES
consideramos necesario revisar y aclarar.

¢ QUE RECONOCE EL CALENDARIO LABORAL?

El apartado Décimo.l.g) del calendario laboral
publicado en el BOCM de 4 de junio de 2024 contempla
unabolsa de hasta 82 horas anuales destinada al

CSIT UNION PROFESIONAL

reclama revisar
sujetos a tutela o acogimiento, asi como a la atencién las restricciones

cuidado de hijos e hijas menores de edad y menores

de personas mayores y personas con discapacidad hasta

el primer grado de consanguinidad o afinidad.

Las horas utilizadas deben recuperarse en un plazo maximo de tres meses. El calendario prevé su uso
preferente en el horario flexible y exige comunicacién previa al responsable técnico-procesal cuando se
disfruten en horario fijo o por jornadas completas. Si las necesidades del servicio impiden atender la solicitud,

debe emitirse un informe motivado para que la Direccidon General resuelva.

Este apartado no distribuye la bolsa entre tres causas concretas ni establece los maximos de 30 horas que

introduce la circular.
('_QUE SUPUESTOS CONTEMPLA LA CIRCULAR?

1. Dias no lectivos. Permite utilizar hasta 30 horas anuales por funcionario para atender a hijos o menores
sujetos a tutela o acogimiento que sean menores de 12 afos o tengan una discapacidad igual o superior al 33

%. Debe aportarse el calendario escolar aprobado o un documento equivalente del centro educativo.

2. Enfermedad grave. Prevé hasta 30 horas por cada caso, consecutivas y acumuladas, para familiares de

primer grado de consanguinidad o afinidad o menores sujetos a tutela o acogimiento. Su utilizacién exige
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haber agotado el permiso correspondiente del articulo 48.a), parrafo primero, del EBEP y que persista el
hecho causante.

3. Enfermedad leve o moderada. Contempla hasta 30 horas por cada caso, consecutivas y acumuladas, ante la
enfermedad de hijos menores de edad, menores sujetos a tutela o acogimiento o hijos con discapacidad igual
o superior al 33 %, cuando no corresponda el permiso por enfermedad grave. Se requiere informe o
certificado médico.

En los supuestos de enfermedad se admite el disfrute por horas o por dias completos. La circular también
contempla limitaciones por necesidades del servicio, que deberan motivarse en los términos previstos en el

documento.

LIMITES QUE REQUIEREN REVISION Y ACLARACION

La circular mantiene el maximo global de 82 horas anuales, pero impide ampliar o trasvasar los limites de cada
supuesto y establece que no pueden acumularse entre si las horas de los apartados Ay C, correspondientes a

dias no lectivos y enfermedad leve o moderada.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL consideramos necesario aclarar el alcance de esta prohibicién para evitar

interpretaciones diferentes entre centros de destino.

Asimismo, la atencién ordinaria de personas mayores y personas con discapacidad no figura como supuesto
auténomo en la circular, pese a estar contemplada en el calendario laboral. Entendemos que esta concrecién

puede dejar sin cobertura necesidades de conciliacién reconocidas en la regulacion de referencia.
SOLO 14 HORAS DISPONIBLES DURANTE 2026

La circular establece un crédito maximo de 14 horas para el periodo comprendido entre el 3 de noviembre y el
31 de diciembre de 2026, aplicando un criterio de proporcionalidad.

La bolsa ya estaba prevista en el calendario laboral de 2024, aunque su ejercicio quedd condicionado al
desarrollo informatico de FIVA. Por ello, cuestionamos que la puesta en funcionamiento de la medida al final
del ailo reduzca a 14 horas las posibilidades de utilizacién durante 2026 y reclamamos revisar este criterio.

QUE DEFENDEMOS DESDE CSIT UNION PROFESIONAL

Nuestra organizacion reclama:

e Respetar los supuestos de conciliacion contemplados en el calendario laboral.

e Revisar los maximos de 30 horas y las restricciones de acumulacién introducidas por la circular.

o Establecer criterios claros y homogéneos, con decisiones motivadas ante las necesidades del servicio.
o Reconsiderar el crédito de 14 horas previsto para 2026.

e Someter cualquier modificacidon sustancial de las condiciones de disfrute a la negociacion sindical y al

procedimiento que corresponda.

Consideramos que una circular interpretativa debe facilitar el ejercicio de esta medida y ofrecer seguridad en
su aplicacién. Las organizaciones presentes en la Mesa Sectorial deben exigir que su desarrollo respete las
condiciones reconocidas y dé respuesta a las necesidades reales de los funcionarios de Justicia de la
Comunidad de Madrid.
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Desde CSIT UNION PROFESIONAL defenderemos una bolsa de horas de conciliacion efectiva, con condiciones

claras y sin restricciones que reduzcan injustificadamente su alcance.

) Circular de 3 de noviembre de 2026 sobre la bolsa de horas de conciliaciéon del personal funcionario de

Justicia de la Comunidad de Madrid.
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