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Constituimos la Mesa General de Empleados Publicos de la
Comunidad de Madrid

El viernes, 31 de mayo de 2024, tuvo lugar la primera reunion de la nueva Mesa General de Negociacion
de los Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid, por la que se constituyé la misma, otorgando la
representatividad correspondiente a los resultados de los ultimos procesos electorales sindicales
celebrados durante 2023 y 2024 entre los empleados publicos del ambito de la Administracion de la

Comunidad de Madrid.
CSIT UNION PROFESIONAL se mantiene como segunda fuerza sindical en el
ambito de esta Mesa, que representa al conjunto de Personal Funcionario, T

Estatutario y Laboral de la Comunidad de Madrid, elevando su porcentaje )’

de representatividad, con un 21,84%, es decir, con 4 representantes de los Q

tiene cada organizacion sindical en la Mesa General de Negociacion de los MESA GENERAL de
Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid. EMPLEADOS PUBLICOS

REPRESENTATIVIDAD EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS CM

15 que componen esta Mesa.

Tal y como se muestra en la siguiente tabla, esta es la representatividad que

COMUNIDAD de MADRID

ORGANIZACION SINDICAL Porcentaje de representatividad | N2 de representantes
CcCcoo 24,49% 5
CSIT UNION PROFESIONAL 21,84% 4
CSIF 17,31% 3
UGT 15,57% 3

En esta misma sesidn de constitucion de la Mesa, hemos negociado la Oferta de Empleo Publico para 2024.

Mas informacion en detalle, aqui.
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https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/03062024_Aprobamos_Oferta_Empleo_Publico_Comunidad_28158

