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GABINETE DE ESTUDIOS
E INFORMES SINDICALES

EL PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS FISCALES,
ADMINISTRATIVAS Y DE RACIONALIZACION DEL
SECTOR PUBLICO ESTABLECE EN SU TITULO Il

UNA SERIE DE

MEDIDAS DE RACIONALIZACION DEL

SECTOR PUBLICO

QUE RESUMIMOS A CON

INUACION
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JUSTIFICACION DE LAS MEDIDAS :

SE PROPONE REORDENAR EL SECTOR PUBLICO
SOBRE LA BASE DE DOS PRINCIPIOS:

EFICIENCIA Y RACIONALIZACION

AMPARANDOSE EN LA COYUNTURA ECONOMICA
(CRISIS) Y EN LA NECESIDA DE CUMPLIR CON LA
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
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EL PLAN DE RACIONALIZACION INCLUYE :

« DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS DERECHOS
SINDICALES Y EL EMPLEO TEMPORAL.

« Y MODIFICACION, SIMPLIFICACION Y EXTINCION DE
ESTRUCTURAS DEL SECTOR PUBLICO
ADMINISTRATIVO Y EMPRESARIAL.
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DISPOSICIONES RELATIVAS A:

LOS DERECHOS SINDICALES

Y EL EMPLEO TEMPORAL

tll eres lo importante.
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DERECHOS SINDICALES

SE SUPRIMEN DERECHOS DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y
SINDICALES EN TRES GRANDES TEMAS:

= REPRESENTACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES:
JUNTAS DE PERSONAL, COMITES DE EMPRESA Y
DELEGADOS DE PREVENCION

= REPRESENTACION SINDICAL : DELEGADOS SINDICALES Y
SECCIONES SINDICALES

= MAPA ELECTORAL DE LAS ELECCIONES SINDICALES
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REPRESENTACION UNITARIA

v SE REDUCEN LAS HORAS SINDICALES DE LOS MIEMBROS
DE JUNTAS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA.

v' SE SUPRIME EL DERECHO A ACUMULAR HORAS SINDICALES
v' SE SUPRIMEN LAS “LIBERACIONES INSTITUCIONALES”

v’ SE SUPRIMEN LAS 40 HORAS PREVISTAS EN COMPUTO
ANUAL PARA REALIZAR ASAMBLEAS

v SE SUPRIMEN LAS HORAS SINDICALES DE LOS DELEGADOS
DE PREVENCION
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ORGANOS DE REPRESENTACION

SE CREA UN

REGISTRO DE ORGANOS DE
REPRESENTANTES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

GESTIONADO POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E INTERIOR DONDE SE ANOTARAN LOS ACTOS Y
RESOLUCIONES ADOPTADOS EN CADA AMBITO SOBRE LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL Y DE LOS

TRABAJADORES 7
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REPRESENTACION SINDICAL

SE REDEFINE UNILATERALMENTE EL CONCEPTO
DE

CENTRO DE TRABAJO

QUE AHORA SE IDENTIFICA CON EL AMBITO DE
CADA CONSEJERIA

LO QUE AFECTARA A LA CONSTITUCION DE LAS SECCIONES
SINDICALES Y A LA CONFIGURACION DEL MAPA ELECTORAL
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REPRESENTACION SINDICAL

v' SE REDUCE EL NUMERO DE DELEGADOS SINDICALES POR
CENTRO DE TRABAJO.

v' SE SUPRIME EL DERECHO A DISPONER DE LOCAL SINDICAL
EN CENTROS DE MENOS DE 250 TRABAJADORES.

v' SE REDUCEN LAS HORAS SINDICALES DE LOS DELEGADOS
SINDICALES.

v' SE SUPRIME EL DERECHO A ACUMULAR HORAS SINDICALES

v’ SE SUPRIMEN LAS 40 HORAS PREVISTAS EN COMPUTO
ANUAL PARA REALIZAR ASAMBLEAS 9
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MAPA ELECTORAL DE
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS

Q ADMINISTRACION AUTONOMICA :

> SE AMPLIA EL NUMERO DE JUNTAS DE PERSONAL DE 4 A 9
(UNA POR CADA CONSEJERIA)

» SE SUPRIMEN LAS JUNTAS DE PERSONAL DE ORGANISMOS

AUTONOMOS (S.R.E.; SRBS E IVIMA) INTEGRANDO A SUS
FUNCIONARIOS EN LA JUNTA DE SU CONSEJERIA.

LA LEY ESTABLECE QUE DEBE EXISTIR UNA JUNTA DE
PERSONAL EN CADA ORGANISMO AUTONOMO CON MAS DE 150
FUNCIONARIOS Y UNA PARA LOS SERVICIOS CENTRALES DE
UNA MISMA PROVINCIA. EL GOBIERNO REGIONAL INCUMPLE

ESTA LEY ESTATAL DE CARACTER BASICO 10
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MAPA ELECTORAL DE
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS

O SANIDAD:

> SE AMPLIA EL NUMERO DE JUNTAS DE PERSONAL DE UNA
(CREADA AL ENTRAR EN VIGOR EL AREA UNICA QUE ELIMINO
LAS 11 EXISTENTES HASTA ESE MOMENTO) A SIETE.

“de acuerdo con los criterios territoriales que
reglamentariamente se establezcan”
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MAPA ELECTORAL DE
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS

O ADMINISTRACION DE JUSTICIA :

» SE MANTIENE UNA JUNTA DE PERSONAL PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

0 DOCENTES NO UNIVERSITARIOS:

» SE MANTIENEN LAS ACTUALES 5 JUNTAS DE PERSONAL (UNA
POR CADA AREA TERRITORIAL)

O UNIVERSIDADES:
» NADA SE DICE DE ESTE COLECTIVO EN EL PROYECTO DE LEY

12
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MAPA ELECTORAL DE LABORALES

O CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
(ADMINISTRACION AUTONOMICA Y SANIDAD):

> SI BIEN NO SE HACE MENCION EXPRESA EN EL PROYECTO DE
LEY, LA REDEFINICION DE CENTRO DE TRABAJO IMPLICARIA LA
REDUCCION DE LOS ACTUALES 116 COMITES DE EMPRESA A 9
(UNO POR CADA CONSEJERIA)

0 CONVENIOS COLECTIVOS DEL PERSONAL LABORAL DE
UNIVERSIDADES (PDI Y PAS):

» NADA SE DICE SOBRE ESTE COLECTIVO EN EL PROYECTO DE
LEY.

13



GABINETE DE ESTUDIOS

.
H / cs IT E INFORMES SINDICALES

UniénddProfesional

MAPA ELECTORAL DE LABORALES
DE EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

LA SUPRESION, FUSION Y MODIFICACIONES PREVISTAS EN
LA REORDENACION DEL SECTOR PUBLICO,
SUPONE LA SUPRESION DE LOS ORGANOS
DE REPRESENTACION
CORRESPONDIENTES CON EMPRESAS Y  ENTES
SUPRIMIDOS O FUSIONADOS: MERCADO PUERTA DE

TOLEDO; SOCIEDAD PUBLICA DE TURISMO DE MADRID;
ARPEGIO; TRES CANTOQOS; ... ETC.
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EMPLEO TEMPORAL

SE PERMITE LA COBERTURA DE VACANTES:

v/ CON EL LIMITE DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS

v' EN CUERPOS, ESCALAS O CATEGORIAS ASISTENCIALES O DE
SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES ADSCRITAS A SECTORES

PRIORITARIOS

v SIN QUE SEA NECESARIA SU VINCULACION PREVIA A OPE

v PREVIA AUTORIZACION DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA.

15
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r
tL'._ eresiol

RACIONALIZACION DE
ORGANISMOS AUTONOMOS,

ENTIDADES DE DERECHO
PUBLICO,

ENTES PUBLICOS
Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS

16
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ORGANIZACION DEL SECTOR
PUBLICO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

-ADMINISTRACION GENERAL

*ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
*ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES

-EMPRESAS CON FORMA DE ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO
*EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE SOCIEDAD MERCANTIL
*ENTES PUBLICOS (ART. 6 LRHCM)

L
tUL eres lo importante.

17
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ADMINISTRACION GENERAL
- ASAMBLEA - PRESIDENCIA
Consejerias de :
- CAMARA DE CUENTAS - PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL - ECONOMIA Y HACIEN DA
- DEUDA PUBLICA - TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA
- CREDITOS CENTRALIZADOS - EDUCACION
- CONSEJO CONSULTIVO - SANIDAD

ORGANOS ACTUALES QUE - MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA'Y O.T.

- VICEPRESIDENCIA 13 CULTURA Y T.
NO SUFREN CAMBIOS ENEL 114 v asunTos sociaLes
PROCESO DE

. - EMPLEO, MUJER E INMIGRACION
RACIONALIZACION

18
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OO.AA. ADMINISTRATIVOS

- SERVICIOS REGIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL, SRBS.

- INSTITUTO MADRILENO DEL MENOR
Y LA FAMILIA, IMME.

ORGANOS ACTUALES QUE - AGENCIA ANTIDROGA
NO SUFREN CAMBIOS EN EL - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO,
PROCESO DE ,Ai:!;IEENCIA PARA LA REEDUCACION
RACIONALIZACION REEDUCACION E INSERCION DEL’

MENOR INFANTIL, ARRMI.

- INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
- MADRID 112

- AGENCIA REGIONAL PARA LA
INMIGRACION Y LA COOPERACION
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ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS
EXTINGUIDOS

« PATRONATO MADRILENO DE AREAS DE MONTANA,
PAMAM

e INSTITUTO MADRILENO DE ADMINISTRACION
PUBLICA, IMAP

« AGENCIA FINANCIERA DE MADRID
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ORGANOS COLEGIADOS
SUPRIMIDOS

« DEFENSOR DEL PACIENTE

 INSTITUTO REGIONAL DE LAS CUALIFICACIONES,

IRCUAL
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ORGANISMOS AUTONOMOS
MERCANTILES

- INSTITUTO DE LA VIVIENDA, IVIMA

- CONSORCIO REGIONAL DE
TRANSPORTES, CRT

ORGANOS ACTUALES QUE BOLETIN OFICIAL, BOCM
N SUIARIEN CAumlBlots IENEL -INSTITUTO MADRILENO DEL DEPORTE
PROCESO DE ] .
RACIONALIZACION :EN?II;?RRCIMIENTO Y RECREACION,

- INSTITUTO MADRILENO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO
RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO

22
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EMPRESAS CON FORMA DE ENTIDAD
DE DERECHO PUBLICO

- RADIO TELEVISION DE MADRID - CANAL DE ISABEL Il

- MINTRA - ACADEMIA DE POLICIA

- INSTITUTO DE SALUD PUBLICA - AGENCIA DE FO RMACION,
INVESTIGACION Y ESTUDIOS
SANITARIOS

-  HOSPITAL DEL SUR - HOSPITAL DE FUENLABRADA

- EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DEL NORTE

- EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DEL
SURESTE

EMPRESAS ACTUALES QUE . EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DEL
NO SUFREN CAMBIOS EN EL HENARES

PROCESO DE - EMPRESA PUBLICA HORPITAL DEL
) TAJO
SN ZHG IO - EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE
VALLECAS

- UNIDAD CENTRAL DE
RADIODIAGNOSTICO

23



— Y
V GABINETE DE ESTUDIOS
-*t:,) CSIT E INFORMES SINDICALES

UniondlProfesional

EMPRESAS CON FORMA DE ENTIDAD
DE DERECHO PUBLICO

EXTINGUIDAS

 INSTITUTO MADRILENO DE
DESARROLLO, IMADE

24
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ENTES PUBLICOS DEL ART. 6 LRHCM

- TRIBUNAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

- AGENCIA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

- AGENCIA MADRILENA PARA LA TUTELA DE ADULTOS

- AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS

- INSTITUTO DE REALOJAMIENTO E INTEGRACION SOCIAL

- FUNDACION HOSPITAL DE
ALCORCON

: - AGENCIA DE CALIDAD
ENTES PUBLICOS ACTUALES — _ screpiTacion v PROSPECTIVA

QUE NO SUFREN CAMBIOS UNIVERSIDADES CM

EN EL PROCESO DE - SERVICIO MADRILENO DE SALUD
RACIONALIZACION - AGENCIA MADRILENA PARA LA
INMIGRACION

25
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ENTES PUBLICOS ART. 6 LRHCM
EXTINGUIDOS

« CONSEJO DE LA MUJER
« CONSEJO DE LA JUVENTUD

 INSTITUTO DE NUTRICION Y
TRASTORNOS ALIMENTARIOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

26
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PERSONAL DE ORGANISMOS
EXTINGUIDOS

SI BIEN EN UNA PRIMERA VERSION DEL
ANTEPROYECTO DE LEY SE REGULABA LA
ADSCRPCION DEL PERSONAL DE CADA
ORGANISMO EXTINGUIDO A SU CONSEJERIA
CORRESPONDIENTE,

EN EL PROYECTO DE LEY NO SE DICE NADA AL
RESPECTO
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ENTES PUBLICOS,
Y

ENTIDADES DE DERECHO
PUBLICO

QUE ASUMEN NUEVAS
COMPETENCIAS

L
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— "k\
V GABINETE DE ESTUDIOS
-*t:,) cs IT E INFORMES SINDICALES

UniondlProfesional

NUEVAS COMPETENCIAS

« CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

INFORMARA A LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE CONVENIOS Y
CONTRATOS EN MATERIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION TECNOLOGICA

« CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE

MADRID

SE AMPLIAN LOS MOTIVOS EN LOS QUE DEBERA SER
CONSULTADO:

v" CRITERIOS DE PROGRAMACION GENERAL DE LA ENSENANZA

v PROYECTOS Y DISPOSICIONES EN MATERIA DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

v" CRITERIOS DE FINANCIACION SISTEMA EDUCATIVO

v PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA

29
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SECTOR PUBLICO MERCANTIL:
SOCIEDADES ANONIMAS
QUE SE DISUELVEN
SE FUSIONAN

O SE ENAJENAN

L
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EE.PP. CON FORMA DE SOCIEDAD
MERCANTIL

- HIDRAULICA SANTILLANA
- HISPANAGUA S.A.
- ARRENDAMIENTOS PROMOCIONES C.MADRID S.A., ARPROMA
- METRO MADRID S.A.
- CONSORCIO TURISITICO DE MADRID SOCIEDAD PUBLICA
- CANAL ENERGIA S.L.
- CANAL ENERGIA

EMPRESAS PUBLICAS CON DISTRIBUCION S.L.
FORMA DE SOCIEDAD - CANAL ENERGIA GENERACION
S.L.

MERCANTIL, ACTUALES, QUE ,
NO SUFREN CAMBIOSENEL ~ GOMERCIALIZACION S L.

PROCESO DE, - CANAL GAS DISTRIBUCION S.L.
RACIONALIZACION

31
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SOCIEDADES DISUELTAS

« MERCADO PUERTA DE TOLEDO S.A.

« TURMADRID S.A.

« CAMPUS DE LA JUSTICIA S.A

« ALCALA NATURA 21 S.A.

« AEROPUERTOS DE MADRID S.A.
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SOCIEDADES FUSIONADAS

« TRES CANTOS S.A.
« INNOVACION Y VIVIENDA DE LA C.M., INVICAM
« AREAS DE PROMOCION EMPRESARIAL, ARPEGIO

SE FUSIONAN EN UNA SOCIEDAD DE NUEVA
CREACION

« HIDROSER
« SERVICIOS INTEGRALES DE AGUA S.A.
« CANAL EXTENSIA S.A.
SE ABSORBEN EN CANAL EXTENSIA S.A.

33
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SOCIEDADES FUSIONADAS

EN UNA VERSION PREVIA DEL ANTEPROYECTO SE
ESTABLECIA QUE EL PERSONAL DE LAS EMPRESAS
FUSIONADAS MANTENDRAN LAS MISMAS CONDICIONES
LABORALES EXISTENTES ANTES DE LA FUSION

EN EL PROYECTO DE LEY NO SE DICE NADA
EN ESTE SENTIDO

34
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ENAJENACION DE PARTICIPACIONES
EN SOCIEDADES

SE ENAJENAN LAS PARTICIPACIONES DE LA
COMUNIDAD EN LAS SIGUIENTES SOCIEDADES

« PROMOMADRID DESARROLLO INTERNACIONAL
S.A.

« CENTRO DE TRANSPORTES DE COSLADA S.A.
« GEDESMA

« PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA S.A.

35
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ORGANOS COLEGIADOS DE
CARACTER CONSULTIVO

QUE SE SUPRIMEN

tll eres lo importante. 36
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SUPRIMIDOS

« SE SUPRIME UN TOTAL DE 76 ORGANOS
COLEGIADOS DE CARACTER CONSULTIVO, de los

gue destacamos los siguientes:
» CONSEJO DEL FUEGO
» CONSEJO REGIONAL DE FUNCION PUBLICA

> MESA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

» CONSEJO ASESOR DEL INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE
CONSUMO

» CONSEJO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID
> OBSERVATORIO REGIONAL DE EMPLEO Y DE LA FORMACION
» CONSEJO REGIONAL DE SERVICIOS SOCIALES

37
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DISPOSICIONES EN MATERIA DE
PERSONAL

t[t eres lo importante.
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EN MATERIA DE PERSONAL

EL PERSONAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE NUEVA
CREACION Y DE LAS YA EXISTENTES EN EL

SECTOR PUBLICO QUE QUEDEN INCLUIDAS EN EL

AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, LO HARA CON LA CLASIFICACION EN
GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES Y
NIVELES SALARIALES PREVISTOS EN EL MISMO
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PARTICIPACION SINDICAL EN
LOS PROCESOS DE
RACIONALIZACION

SI BIEN EN UNA PRIMERA VERSION DEL
ANTEPROYECTO DE LEY SE ESTABLECIA QUE:

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES (...) PARTICIPARAN Y
SERAN INFORMADAS DE LOS CRITERIOS GENERALES DE
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE RACIONALIZACION

EN EL PROYECTO DE LEY NO SE
ESTABLECE NADA EN ESTE SENTIDO
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