- { HASTA DONDE QUIEREN
% LLEGAR?

VU\“CJ f‘/ﬂ ED Hace treinta y dos afios, siete grandes
‘ ‘ 5 hombres, firmaron la Constitucion
Espaiola.

Esta transcendental norma de convi-
vencia y de reconocimiento de
derechos signific6 un rayo de espe-
ranza para millones de trabajadores,
enclaustrados hasta entonces en las
llamas de una marchita injusticia
social que habia perdurado durante
© cuarenta largos afios. Se les recono-
cié a los trabajadores el derecho a
asociarse libremente para defender
mejor sus intereses y los de sus
familias.

Pero treinta y dos afios después el trabajador de la administracion autonémica no es
libre; treinta y dos afios después, en nuestra querida administracion autonémica la vida
y los derechos del trabajador se ven lacerados por las esposas de la negacién del
derecho, de la desigualdad, la discriminacion y la persecucién sindical. Treinta y
dos afios después, el trabajador de la administracién autondmica vive en una isla solita-
ria en medio de un inmenso océano de derroche de medios en forma de cumplimiento
de promesas electorales que desbordan en mucho las necesidades de los ciudadanos
y que no tienen otro objetivo que acumular en manos privadas la explotacién de los
servicios indispensables que se les presta.

Treinta y dos afnos después, en la administracién autonémica el trabajador publico se ve
desterrado y despreciado por quienes dirigen su empresa. Por eso hoy, CSIT UNION
PROFESIONAL a través de este comunicado, emulando el famoso discurso de Martin
Luther King, dramatiza una situacién vergonzosa y reclama a través de €l “cobrar un
cheque”. Si, por que cuando los siete arquitectos escribieron las magnificas palabras
de la Constitucién, firmaron un pagaré del que todo trabajador habria de ser heredero,
el derecho a la negociacioén colectiva y el respeto a lo pactado.

Es obvio que hoy, el Gobierno Regional ha incumplido ese pagaré en lo que concierne
a sus trabajadores. En lugar de honrar esa obligacién ha devuelto el cheque con el sello
de “fondos insuficientes”. Se nos avecina ahora a los empleados publicos el drama de
ser los perjudicados del radicalismo politico antisindical “vestido de crisis econémica”.

Todo parece indicar que la negociacién colectiva, la formacion, la consolidacion de
empleo, la funcionarizacién y los propios sindicatos, van a ser laminados por el
Gobierno Regional. Un gobierno empefado en demostrar un dia si y otro también,
a su propio partido, que en Madrid el centro politico no existe.
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