
 

EMPLEO C/ Garcilaso, 10. (28010) Madrid FORMACIÓN 

Tlf: 91 129 58 21                              Tlf: 91 591 00 70 Tlf: 91 591 25 26 
Fax: 91 591 49 39                            Fax: 91 448 88 86                Fax: 91 593 97 70 
empleo@csit.es    oposiciones@csit.es                      formacioncontinua@csit.es 
  

 

AAAUUUXXXIIILLLIIIAAARRREEESSS   DDDEEE   LLLAAA   AAADDDMMMIIINNNIIISSSTTTRRRAAACCCIIIÓÓÓNNN      

MMMIIINNNIIISSSTTTEEERRRIIIOOO   DDDEEE   PPPOOOLLLÍÍÍTTTIIICCCAAA   TTTEEERRRRRRIIITTTOOORRRIIIAAALLL   YYY   

AAADDDMMMIIINNNIIISSSTTTRRRAAACCCIIIÓÓÓNNN   PPPÚÚÚBBBLLLIIICCCAAA   
 
 
 
 
 
 

04/11/2011 

LISTADO DE PUESTOS OFERTADOS 
PROMOCIÓN INTERNA 

 
 
Por Resolución de 21 de octubre de 2011, de la Secretaría de Estado para la Función 
Pública, se aprueba la lista de puestos que se ofrecen a los aspirantes que han 
superado las pruebas selectivas para acceso, por promoción interna para personal 
funcionario y personal laboral fijo, al Cuerpo General Auxiliar de la 
Administración del Estado. 
 
 
Listado de Puestos. 

 Anexo I. Enlace debajo. 

 
 
Solicitudes. 

 Instancias: Se ajustarán al Modelo I (enlace debajo) 

 Plazo para entregar la documentación: 10 días a contar desde el 4 de 
noviembre 

 Lugar de Presentación:  

o Oficinas de Registro de la Dirección General de la Función Pública 
(calle de María de Molina 50, 28006 Madrid),  

o Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno o del Instituto Nacional 
de Administración Pública (calle Atocha 106, 28012 Madrid). 

 IMPORTANTE: Los interesados deberán remitir fotocopia del escrito de 
petición sellado por el Registro correspondiente al número de fax 91.273.21.88 
o al correo electrónico sggestion.rrhh@mpt.es (Subdirección General de 
Gestión de Procedimientos de Personal de la Dirección General de Función 
Pública). 
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