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En el Departamento de Formacién de
CSIT- Unidn Profesional la planificacién de los
cursos tiende a dar la mas amplia cobertura
posible a las expectativas de los trabajadores
de la Comunidad de Madrid. En este sindica-
to, permanentemente, intentamos mejorar la
calidad de la formacion a través de una ofer-
ta atractiva y actual, con nuevas propuestas
innovadoras que ayuden a este colectivo
sanitario y asistencial a mejorar sus aptitu-
des e incrementar sus oportunidades de
superar las oposiciones.

Los cursos dedicados a Auxiliares de
Enfermeria, uno de los colectivos mas nume-
rosos de nuestra Comunidad, intentan
ampliar y adecuar la capacitacion de los mis-
mos a los nuevos retos con los que se
encuentran cada dia en el desempefio de su
trabajo. Todos los afios este colectivo tiene la

oportunidad de perfeccionar y actualizar sus
conocimientos a través de la formacion con-
tinua y general.

Una vez que el presupuesto de forma-
cion continua es aprobado, y se publican en
el BOCAM los cursos, todas aquellos trabaja-
dores que estén interesados pueden ponerse
manos a la obra: elegir aquellos cursos que
les parezcan mas atractivos y solicitarlos.
Siempre se debe tener en cuenta que en
estas convocatorias se fija un plazo para la
presentacién de las instancias, y que una vez
finalizado, no se admiten solicitudes. Por este
motivo se debe conseguir la informacion
sobre los plazos con la mayor brevedad posi-
ble. Os recomendamos desde aqui consultar
los tablones sindicales existentes en cada
centro de trabajo, que estan al dia, o pre-
guntar a nuestros delegados sindicales, en
los que podéis depositar toda vuestra con-
fianza.

En la 4@ planta de la Sede Central, en
el Departamento de Servicios Sociales, per-
manece a vuestra disposicién Olga Giersig,
Coordinadora de Formacién de Servicios
Sociales y Joaquin Ledén, Coordinador de
Formacion de Sanidad, para resolver las
dudas que en estas materias puedan surgir.

OLGA GIERSIG

Dia

Sindicato Independiente de Auxiliares

de Enfermeria de Madrid

HOSPITAL

..'.. -, ':\.ll
SIA g

08 \&

CSIT- Unidén Profesional

FEBRERO 2004

DE FUENLABRADA

(El nimero 9 es la categoria de Auxiliar de Enfermeria)

CARTA DE LOS LECTORES

CRONICA DE UNA MUERTE ANUNCIADA
(en la R.P.P.M.M. de Manoteras)

Todo el mundo me lo advirtié cuando, a
pesar de la gran suerte que supuso aprobar la
oposicién de la Comunidad de Madrid, en mi des-
tino se cruzé Manoteras.

“Ni se te ocurra”. Pidete la excedencia por
incompatibilidad me dijeron. Como siempre no les
escuché. Pensé: es la Comunidad de Madrid, a la
que nosotros, personal del INSALUD estamos
ansiosos por pertenecer; no puede ser tan malo.

Como siempre, me sali con la mia,
Manoteras: preciosos jardines, edificios singula-
res, una entrada majestuosa, todo ello compara-
do con el viejo hospital en el que yo estaba me
deslumbré (iAy! como lo echo de menos).

Y llegé la primera gran desilusion: 2
Auxiliares de Enfermeria para 32 residentes, casi
todos parapléjicos, con gruas defectuosas y algu-
nas hasta manuales.

Y llegd la siguientes gran desilusion: la
segunda Auxiliar de Enfermeria se marcha a las
19’40 y alli estaba yo, sola, con 32 abuelitos inde-
fensos y ajenos a todo, para terminar de darles de

cenar y meterles en la cama. Y todo ello en las
dos horas que me quedaba para acabar mi turno.

Ironias de la vida. Yo, que estoy aqui por
vocacion, y a quien ni siquiera en las urgencias de
un hospital, colapsadas como siempre estan, le
habia dejado de gustar su trabajo, llego a la
maravillosa Comunidad de Madrid después de
mucho esfuerzo y me encuentro con esto: Peor
que cualquier residencia privada de esas que
salen en “Investigacion T.V”.

¢Cémo podemos estar tan equivocados los
del INSALUD vy el resto del mundo? ¢Realmente
las Residencias de Ancianos de la maravillosa e
inconmensurable Comunidad de Madrid son asi
todas?, o ¢ es solo Manoteras?.

Si a los trabajadores de Manoteras no nos
escuchan y esto no se soluciona, sera una muer-
te anunciada. ¢Sélo de Manoteras? o ¢Quizas de
todas las Residencias de Ancianos de la
Comunidad de Madrid?.

Victoria Garcia
Manoteras

4

Hospital de Fuenlabrada

El hospital de Fuenlabrada es un centro publico

de la red asistencial

da cobertura sanitaria especializada a la poblacién del

area 9. Este area

Fuenlabrada, Humanes de Madrid y Moraleja de en
medio con, aproximadamente, unos 200.000 habi-

tantes.

Construido sobre una superficie de 56.859
metros cuadrados cuenta con 385 camas, 11 quird-
fanos, 61 consultas y 3 paritorios, asi como, 31 camas
de hospitalizacidon de dia.

Pero lo mas innovador es su estructura organiza-
tiva horizontal: contara con una gerencia y seis direcciones
careciendo de niveles intermedios, correspondiendo éstos
a las subdirecciones en los organigramas clasicos.

de la Comunidad de Madrid, que

comprende los municipios de

GERENCIA

e

N

MEDICO- SERVICIOS
QUIRURGICA CENTRALES

CUIDADOS RR.HH

ECONOMICO-FINANCIERA Y ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES SISTEMAS

El personal tendra caracter de laboral indefinido, ajustdandose al Estatuto de los
Trabajadores hasta que no negocien un convenio colectivo propio, con una jornada anual de
1645 horas. Tendran turnos de mafiana, tarde y noches rotatorias, y sus retribuciones sé
compondran de una parte fija y otra variable, esta ultima ligada al cumplimiento de obje-
tivos especificos y a una evaluacion periédica de su competencia profesional.

Desde esta organizacion sindical deseamos que con este modelo organizativo no se
vean perjudicados nuestros derechos y sirva para que la politica de nuestra actividad profe-
sional se desarrolle en un futuro proximo con los mejores medios.

Esperamos que vuestra incorporacion a un nuevo hospital, con un nuevo modelo de
gestion (desde su creacidn), sea gratificante. Desde esta organizacién sindical recibiréis toda

la colaboracién que seamos capaces de proporcionaros.

SIAE- SANIDAD
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INSEGURIDAD
EN EL AMBITO SANITARIO

Los profesionales de la sanidad intentamos sobrellevar, lo mejor
que podemos, la inseguridad que diariamente padecemos en nuestro
puesto de trabajo. Al miedo del ciudadano normal se afiade un miedo
“profesional” que se convierte en nuestro peor vigilante.

Cuando vamos a trabajar, vamos pensando: ¢éQuién sera el
siguiente? ¢Quién sufrira esta vez los insultos 0 amenazas? o lo que es
peor ¢ A quién tendremos que visitar en la planta por la paliza recibi-
da?

Trabajo en Sanidad, en el
12 de Octubre y hace mas de siete
anos que venimos sufriendo esta
situacion que, en su momento, saltd
a los medios de comunicacion por
los navajazos que recibié una com-
pafiera. Como siempre, la Direccidn
del centro se comprometié a tomar
serias medidas para que estos
hechos no volvieran a producirse.
Hoy, lamentablemente, seguimos
igual o peor. En él ultimo trimestre la situacidén se ha visto agravada:
han vuelto a saltar a los medios de comunicacion situaciones como la
paliza recibida por dos compafieros en la puerta de Urgencias el pasa-
do mes de Octubre y los robos en los vestuarios (desde el mes de
Agosto han asaltado mas de 300 taquillas). Todo esto sin contar las
bofetadas y amenazas que un dia si y otro también estamos sopor-
tando los profesionales sanitarios. ¢Cual es la solucion ante estas tro-
pelias? (A cuantos compaferos deben agredir y vejar para que alguien
con sentido comun dé una solucidon a esta situacion?.

La Gerencia se limita a realizar registros internos y a potenciar
la seguridad pasiva con el aumento de cdmaras de video-vigilancia. Me
pregunto si quieren que trabajemos en la casa de Gran Hermano. Por
su parte, el IMSALUD esta estudiando los acontecimiento y elabo-
rando un plan de choque para minimizar esta situacién. La realidad
gue se vive en la asistencia sanitaria es la masificacion en los servicios
de urgencia, listas de espera tanto quirlrgicas como asistenciales y un
largo etcétera que hace que los usuarios nos tomen como blanco de
su frustracion y de su ira.

La falta de plantilla, la no-cobertura de bajas laborales que
genera un aumento en las cargas de trabajo, la presidn asistencial y la
inseguridad dentro del puesto de trabajo, nos estan poniendo al borde
del precipicio. Los profesionales de la Sanidad que préximamente nos
convertiremos en "Gladiadores de la salud.”

Ante esta situacion, los delegados de Junta de Personal, en el
ultimo pleno celebrado el pasado mes de Enero, hemos decidido mani-
festarnos un dia por semana en la Direccién Gerencial del centro y soli-
citar al Ministerio del Interior la presencia fisica de la policia nacional
en las urgencias.

CSIT Union Profesional y sus delegados en el Comité de
Seguridad y Salud, Junta de Personal y Comité de Empresa, denuncian
estos hechos y trabajan para poner fin a esta grave situacion que vivi-
mos, dia a dia, todos los profesionales del Hospital 12 de Octubre.

SIAE- SANIDAD.

Desde hace mucho tiempo, los
auxiliares de enfermeria de residencias
venimos desarrollando unos cuidados de
enfermeria y asistenciales sumamente
importantes pero muy poco valorados.

El auxiliar de enfermeria es un
eslabdon imprescindible en la cadena de
cuidados de cualquier paciente o residen-
te de cualquier centro asistencial y sani-
tario. Pero todos sabemos que los profe-
sionales que trabajamos en residencias
estdamos totalmente infravalorados con
respecto a los que pertenecen al ambito
hospitalario. La labor que dia a dia reali-
zamos, no se estima lo suficiente y como
consecuencia de esta actitud, nos des-
motivamos.

No olvidemos que precisamente
somos los profesionales que vivimos mas
cerca del residente, los que les ayuda-
mos a cubrir sus necesidades basicas
diarias, los que conocemos sus miedos,
sus debilidades, su estado de animo... No
debe ser suficiente porque el reconoci-
miento social que tenemos es minimo.

¢Se puede prescindir de nosotros?
No se puede, éiverdad?, pero lo cierto es
que en la mayor parte de las residencias
este personal es escaso. No debemos
olvidar que el alto absentismo que tiene
este colectivo, su trabajo es duro, tanto
fisica como psicolégicamente, se debe a
que las bajas médicas estan a la orden
del dia.

Cuando surge una baja, se cubre
con considerable demora por parte de la
Administracién. Esto, junto con otras
actividades, como las salidas de acompa-
Aamiento a hospitales, etc, aumenta el
trabajo para el resto de compaferos. Y
sabemos que este incremento, por
mucho esfuerzo que se quiera hacer, sig-
nifica una menor atencién al residente,
que a veces deja de ser lo importante y
fundamental.

Este colectivo esta infravalorado en
el Sector Servicios Sociales, hecho que
no se produce en Sanidad. Desde aqui
pretendemos denunciar esta discrimina-
cion y concienciar a todos de que el auxi-
liar de enfermeria debe tener la misma
consideracion tanto si trabaja en un hos-
pital como si lo hace en una residencia.

En una sociedad en la que nos que-
jamos de la pérdida de valores, nosotros
somos personas con vocacién de cuidado
a los demas. Dispuestas a regalar nues-
tra vida cuidando a nuestros semejantes.

Queremos que se nos considere por
ello. Si todos somos capaces de reconocer-
lo conseguiremos trabajar con mas moti-
vacion y no cabe duda de que esta satis-
faccion se la transmitiremos al usuario.

SIAE- RESIDENCIAS
ELENA CUENCA- CARMEN NINO
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Muy Sr. mio:
Con cargo a mi cta. cte. namero..
sirvanse atender trimestralmente los IL‘Eﬂ"m que |‘.ITEHLI11L el H]h[}]{ ”LI'U
INDEPENDIENTE DE AUXILIARES DE ENFERMERIA DE LA
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Atentamente.
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