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EDITORIAL

Se acercan las vacaciones y
mientras la mayoría de los profesio-
nales y trabajadores públicos de
nuestro Hospital programan con ilu-
sión las mismas, los sindicatos "afi-
lan cuchillos" para despellejar, si
pueden, al competidor de turno. 

A la vuelta comienza la fun-
ción: “Todos contra CSIT-Unión
Profesional”. La historia de CSIT
es heroica y admirable y se remon-
ta en nuestro hospital a 1982, es
decir, venticuatro años de lucha,
persecución y sufrimiento por darse
a los demás a cambio de nada y
claro … hoy, como es lógico, CSIT es
mayoritario y esto es algo que el
sindicalismo amarillo y el de clase,
no pueden soportar. 

Somos para ellos okupas,
irresponsables, hipócritas, provoca-
dores y como no, de derechas …
¡hay que joderse!. Ocultan claro
está, sus miserias, sus silencios
obligados y su histórico posiciona-
miento contra el buen funciona-
miento del Comité de Empresa. 

Estos neófitos advenedizos,
no reconocen (porque no lo vivie-
ron), que si este Comité de
Empresa ha sobrevivido con gran
prestigio durante la década de los
90, fue gracias a CSIT-Unión

Profesional y a los compañeros del
extinguido Colectivo de Izquierda
Sindical - CIS, quienes al parecer
(según informaciones de determi-
nada página WEB), firmaron un
acuerdo de PAZ SOCIAL con el
Consejero Lamela que congelaba
cualquier tipo de negociación del
personal del Hospital General
Universitario Gregorio Marañón o la
aplicación de la Carrera Profesional
a sus DUEs laborales. 

A esos hoy les da vergüenza
confesar, qué es lo que recibieron a
cambio de esa firma, pero no duden
que si "pinchan" a CSIT-Unión
Profesional, ésta no tendrá reparo
en hacerlo público.  

Resulta delicioso leer en algún
panfleto que las próximas eleccio-
nes pondrán a cada uno en su sitio…
pues claro.

TTODOS CONTRAODOS CONTRA
CSIT UNIÓN PROFESIONALCSIT UNIÓN PROFESIONAL

LLOOBBOO
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El Gobierno de la Comunidad de
Madrid ordena la elaboración del borra-
dor del publicado Decreto 149/2002, por
el que se regula el procedimiento para
posibilitar el proceso de funcionarización
del personal laboral incluido en el catálo-
go de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarización. 

Ya ha pasa-
do  demasiado
tiempo y los traba-
jadores afectados
en el hospital esta-
mos soportando una situación, cuanto
menos, incierta. Esta inseguridad se ori-
gina durante el desarrollo de los borra-
dores ya que la Administración, en el
ámbito de la Consejería de Sanidad,
solamente estaba dispuesta a incluir en
el proceso, al personal dependiente de
los Servicios Centrales. A los trabajado-
res de éste hospital nos corresponde
tener la misma consideración que se les
otorga a los que trabajan en otros cen-
tros dependientes de ésta y otras
Consejerías.

Tras muchos esfuerzos se conside-
ra la inclusión y así se refleja en la publi-
cación del Decreto y con la elaboración
de los catálogos de puestos, se confirma
la inserción. La Comisión Departamental
los eleva a la Comisión General para su
aprobación y ahí se mantiene hasta
nuestros días. 

Aunque sabemos que es sólo una
cuestión de tiempo, éste pasa y no
advertimos su resolución, llegándonos a
preocupar. La Administración nos tiene
acostumbrados a soportar una demora
en sus actuaciones que, aunque para
algunos pueda ser favorable, para otros
es perjudicial, pero en definitiva, no es
beneficiosa para el desarrollo general del
proceso. Todos queremos saber cuanto
antes las condiciones a las que nos aten-

dremos, al objeto de alcanzar una solu-
ción individual a nuestras necesidades
particulares.

Mientras, nos hablan de un proce-
so voluntario de estatutarización para el
personal dependiente de los hospitales
del antiguo Servicio Madrileño de Salud. 

Lo conveniente sería que
resolvieran lo que está
pendiente y no mezclen
acontecimientos que solo
provocan el malestar, la
incertidumbre y descon-

fianza. Dan la impresión  de no tener las
ideas claras y esto cuando se está gober-
nando es inadmisible. La Administración
es la máxima culpable de que la gestión
de sus dirigentes sea cuestionada.

Nos están mareando. Se echan las
manos a la cabeza cuando aparece la
desmotivación, consecuencia de estar
jugando con las personas a las que afec-
tan estos u otros cambios y digo perso-
nas porque detrás de un trabajador, para
ustedes un número de puesto de traba-
jo, hay una PERSONA.

A partir de la publicación del catá-
logo definitivo de puestos, cada trabaja-
dor, individualmente, tendrá la oportuni-
dad de decidir VOLUNTARIAMENTE de
acuerdo a sus características y necesida-
des, su futuro laboral dentro de los pará-
metros establecidos según B.O.C.M. de 9
de septiembre de 2002.

Hasta entonces, desde la sección
sindical de CSIT UNIÓN PROFESIO-
NAL en el Gregorio Marañón, estamos
a vuestra disposición para ofreceros toda
la información sobre este proceso.

ALERTA MÁXIMA: PROCESO DE
FUNCIONARIZACIÓN DEL 

PERSONAL DEL GREGORIO MARAÑÓN

Eduardo Valderrama Aguado.

Oficial Administrativo y Secretario de
la Sección sindical del H.G.U.
Gregorio Marañón

Los trabajadores del hospital
sufrimos la incertidumbre ante

una funcionarización que se
hace esperar demasiado

maqueta abril.qxp  04/05/2006  13:14  PÆgina 3



4

CSIT- Union Profesional  

El personal de conservación
de este hospital somos esos pro-
fesionales que nos ocupamos de
que las instalaciones que sufren el
paso del tiempo se mantengan y
funcionen correctamente. 

Nosotros no somos una profe-
sión sanitaria, pero contribuimos a
que se den las condiciones necesarias
para que los tratamientos médicos
tengan el efecto adecuado, ya que
nadie podría imaginar un quirófano sin
luz, un grifo sin agua, un pabellón
hospitalario sin calefacción ni aire
acondicionado, unas conducciones
de oxígeno vacías porque no han
sido conectadas previamente, una
avería que no se subsana a tiem-
po, etc. 

A veces nos sentimos impoten-
tes porque muy a nuestro pesar no
podemos resolver las incidencias tan
rápidamente como nosotros quisiéra-
mos, pero no podemos olvidar que la
conservación se realiza durante las 24
horas del día, los 365 días del año y
para que funcione, no echamos mano
de milagros ni fórmulas mágicas, sino

de nuestros conocimientos y capacita-
ción como profesionales y de la amplia
experiencia que la mayoría de nos-
otros tenemos en este centro.

Como oficial de conservación
y delegado de CSIT UNIÓN PRO-
FESIONAL, no dejaré de exigir que
se nos dé un reconocimiento tanto
por parte de los ciudadanos que
acuden a nuestro hospital como
por todo el personal que trabaja
aquí.

Y para los críticos que al leer el
título del artículo pensaron que la
categoría de oficial de conservación
es exclusiva para hombre, queremos
recalcar que para nosotros tiene un
significado especial pues a día de hoy
es la única categoría  profesional del
hospital en la que no trabaja ninguna

mujer... YA VA SIENDO HORA...

Francisco Gutiérrez Plaza
Oficial de Conservación del
H.G.U. Gregorio Marañón y
miembro de la sección sin-
dical de CSIT-UP

LOS HOMBRES DE AZULLOS HOMBRES DE AZUL
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En el mes de Noviembre del
2005, el Consejero de Sanidad, Manuel
Lamela, presentó a las Organizaciones
Sindicales, un acuerdo de carrera profe-
sional para personal Diplomado
Sanitario, que sólo afecta al Personal
Estatutario Fijo.

El Acuerdo,
en principio
y pendiente
de negocia-
ción definiti-
va, es posi-
tivo para el
p e r s o n a l
Estatutario
fijo, pero
deja fuera

al personal laboral y funcionario de la
Comunidad de Madrid. Todas las enfer-
meras, fisioterapeutas, logopedas, etc
del H.G.U. Gregorio Marañón, queda-
mos fuera de la Carrera Profesional
¡Qué casualidad!

Al Consejero y al Sr. Resino, no
les interesa el personal laboral ni fun-
cionario de la Comunidad. Si es así, se
trata de una medida de presión, para
forzarnos a todos a ser estatutarios.
Pero no es lógico. Una Carrera
Profesional no debe ser moneda de
cambio para ejercer esa presión, es
más, cuando las más de 1.500 enfer-
meras del H.G.U. Gregorio Marañón, y
por extensión las aproximadamente
3.000 enfermeras del conjunto de hos-
pitales del antiguo Servicio Regional de
Salud, al producirse las transferencias,
no nos dieron opción de elegir nuestra
relación laboral. 

Actualmente, parece que han
paralizado el proceso de estatutariza-
ción, eso significa que independiente-
mente de nuestra voluntariedad en el
cambio, ahora no podemos ni elegir. La
discriminación es clara. CSIT lo firmó
porque creía necesario un acuerdo de

estatutarización. Hoy no se puede llevar
a cabo este acuerdo porque falla el pro-
ceso. 

En CSIT-UP seguimos trabajando
para conseguir hacer extensivo al per-
sonal laboral y funcionario, la Carrera
Profesional, máxime cuando el colectivo
médico laboral y funcionario del H.G.U.
Gregorio Marañón, ya cobra dicha
Carrera Profesional. ¿Por qué quedamos
solos los profesionales de enfermería
laborales y funcionarios?

En el preámbulo del acuerdo se
dice "la Carrera Profesional en la
Comunidad de Madrid, procura el reco-
nocimiento, la motivación e implicación
de los profesionales". Si esto es lo que
se pretende, ¿Qué debemos hacer las
enfermeras del hospital?

La LOPS en su Art. 37, recoge el
desarrollo profesional y su reco-
nocimiento, y en su apartado
3 dice " podrán acceder
voluntariamente al sistema
de desarrollo profesional,
los profesionales que
estén establecidos, o presten
sus servicios dentro del terri-
torio del Estado", esto signifi-
ca que independientemente
de nuestra relación laboral
con la Administración,
Laborales, Funcionarios,
Estatutarios, todos tenemos derechos.

Entendemos que la razón nos
ampara. Desde el Sindicato de
Enfermería de CSIT UNIÓN PROFESIO-
NAL, SIPEM, lucharemos para y nos
movilizaremos para conseguir que el
Consejero de Sanidad rectifique.

CARRERA PROFESIONAL PARACARRERA PROFESIONAL PARA
ENFERMERASENFERMERAS

José Mª García Morato, 
DUE y Secretario del Sindicato de
Enfermería, SIPEM, federado en
CSIT UNIÓN PROFESIONAL
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Hace ahora nueve años que aprobé
la oposición de auxiliar de Obras y
Servicios. Me preparé a conciencia porque
por aquel entonces, todo mi interés era
entrar a trabajar en la Comunidad de
Madrid. Comparto mi trabajo diario con
compañeros que llevan más de veinte

años des-
arro l lando
esta misma
a c t i v i d a d
profesional
sin opción
alguna a
poder pro-
m o c i o n a r
profesional-
mente.

Hace ya
cuatro años que se convocó la promoción
profesional específica, mediante la cual
los Auxiliares de Hostelería y Auxiliares
de Obras y Servicios podíamos optar a la
categoría de Auxiliar de Control e
Información. Se presentaron más de ocho
mil solicitudes para las pocas plazas que
se ofertaron y gracias a ello, algunos tra-
bajadores de este hospital que llevaban
30 años trabajando en él consiguieron
una de esas ansiadas plazas. 

Para acceder a estas plazas, ade-
más de su antigüedad, realizaron los cur-
sos de formación continua que les aporta-
ban la puntuación definitoria. Desde aquí
aprovecho la ocasión para pedir a CSIT-
UP, CCOO y UGT, que amplíen sus esfuer-
zos para ofrecernos unos cursos barema-
bles.

Hoy esos compañeros están des-
arrollando las funciones propias de
Auxiliar de Control e Información en dife-
rentes consejerías y mientras, los que no
pudimos promocionar en aquel momento,
esperamos que los rumores sobre las 600
plazas que próximamente se van a con-
vocar, se hagan realidad en breve.

Los que desarrollamos nuestro tra-
bajo en estas categorías necesitamos
alguna motivación para olvidarnos del
carácter monótono y rutinario del mismo.
Para nosotros, los 36 euros mensuales de
diferencia salarial con el auxiliar de con-
trol, no son tan importantes como la
oportunidad de poder emprender una
actividad laboral diferente.

LA DESEADA PROMOCIÓN LABORAL

INFORMACIÓN AL INSTANTE EN TU MÓVIL

SMS  SMS  SMS  SMS  SMS  SMS  SMS  SMS  SMS  SMS  SMS  SMS  SMS  SMS    

Desde hace unos
meses, CSIT UNIÓN
PROFESIONAL se
comunica en tiempo
real con sus afiliados
mediante envíos sms. 

A través de ellos
os informamos de con-
vocatorias, bolsas de
empleo, publicaciones
sobre prestaciones,
oposiciones, cursos, en

definitiva, toda la informa-
ción que puede ser de
interés, tanto para vos-
otros como para vuestros
allegados. 

Si aún no nos has
facilitado tu número de
teléfono móvil, pásate por
nuestra sección sindical
para hacerlo. 

Elena Salvador González
Auxiliar de Obras y Servicios del

H.G.U. Gregorio Marañón
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Después de 13 años trabajando
en Comunidad de Madrid como Auxiliar
de Control e Información y ocho de
ellos en este hospital, sigo siendo inte-
rina y soporto una situación de inesta-
bilidad que repercute sobre todo en mi
vida personal, ya que me dificulta el
poder solicitar préstamos o créditos, me
supone un inconveniente para hacer
planes familiares, etc. Nunca he com-
prendido por qué no puedo cobrar los
trienios, acceder a un concurso de tras-
lados o pedir una simple excedencia
como hacen con normalidad otros tra-
bajadores del hospital. Por eso, cuando
CSIT UNIÓN PROFESIONAL firmó
el Convenio Colectivo y consiguió
con ello, por fin el proceso de con-
solidación, que se llevaba reivindican-
do desde el año 1990, se abren nuevas
expectativas para todos los que como
yo ansiaban una salida a esta situación
de inestabilidad laboral.

Aquellos que siempre mantuvie-
ron que los interinos del hospital íba-
mos a lograr una plaza fija sin pasar por
un examen, ahora deben rectificar. Sé
que nadie me va a regalar nada, que
tendré que superar un examen para el
que me prepararé a conciencia, pero
con la diferencia de que ahora, el tiem-
po que he trabajado durante todos
estos años como interino, me será teni-
do en cuenta. 

Desde aquí pido a los sindicatos
firmantes del Convenio (CSIT- UNIÓN
PROFESIONAL, CCOO y UGT), que agi-
licen el proceso para que con la mayor
brevedad podamos decir que por fin ya
somos fijos en la Comunidad de
Madrid.

En las distintas unidades, quiró-
fanos, controles y plantas, las labores
que desarrollan los auxiliares de
enfermería no son las mismas. Para
este artículo, he elegido la UCP:
Unidad de Cuidados Postoperatorios
de Cirugía Cardiaca.  A esta unidad
llegan pacientes con cirugía Vascular,
cirugía mayor coronaria, transplantes
cardiacos,  disecciones y otras cirugí-
as. Consta de 8 camas en la unidad
abierta, 2 camas para transplantados
y 7 camas en la intermedia.

Aquí es imprescindible el traba-
jo en equipo con el personal de enfer-
mería, ya que los enfermos que debe-
mos movilizar están intubados y
conectados a máquinas. La moviliza-
ción del enfermo juega un papel de
vital importancia: ayudamos en las
curas de  heridas y hacemos cada 2 o
3 horas los cambios posturales a los

enfermos crónicos. Somos las encar-
gadas de preparar el material médico,
colocar los almacenes  y su reposi-
ción. Esta es una unidad que por sus
características especiales, requiere en
todo momento una gran dosis de pro-
fesionalidad y no permite un minuto
de relajación. 

Por eso, desde CSIT UNIÓN
PROFESIONAL, no podemos enten-
der cómo se puede formar una
suplencia con un curso de 12
horas enviándolas a prestar sus
servicios a un destino tan peculiar
como éste. Situaciones como ésta
producen cuadros de ansiedad y esta-
dos de tensión acumulados en los
auxiliares de enfermería.

ESTA ES NUESTRA OPORTUNIDAD

Enelida de la Torre López
Auxiliar de Enfermería y miembro de

la sección sindical de CSIT UP

LOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA en la UCP

Valentina Cornejo
Auxiliar de Control e

Información interina del H.G.U.
Gregorio Marañón
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La lavandería del Hospital, no
deja de ser, un proceso industrial den-
tro del mismo, y como tal proceso
industrial tan importantes son las
máquinas, como el personal que las uti-
liza. Por eso, siempre me ha llamado la
atención, que se cuide mucho a las
máquinas, y no se valore a las
personas que trabajan en la
Lavandería.

Los trabajadores de la
Lavandería, pasan su jornada
laboral tirando de ropa mojada
y anudada, para meterla en las
calandras o doblarla, empujan-
do carros, echando la ropa
sucia en sacos, o cargando la
ropa limpia en carros, y siem-
pre pendientes de que al final
de la jornada la ropa que nece-
sita el Hospital este preparada, todo
esto en unas condiciones de trabajo con
excesivo calor, mucho ruido, polvo en el
ambiente y de pié durante toda la jor-
nada laboral.

A cambio, les deniegan cursos de
formación en muchas ocasiones, o tie-
nen problemas con las libranzas, porque
no hay personal suficiente para cubrir el
servicio, según alega la Subdirección de
Servicios Generales, pero en realidad, lo
que ocurre es que hay un número de
bajas elevado sin cubrir, o estamos en

periodo vacacional y han contratado
pocas suplencias y pretenden que se
siga produciendo lo mismo, con mucho
menos personal, es decir, el Hospital se
ahorra un dinero a costa de los trabaja-
dores, y encima se les tacha de "con-
flictivos".

"Conflictivos" por pedir: que las
ruedas de los carros estén limpias para
que rueden correctamente cuando
están cargados, que se cubran las
bajas, que se arreglen los desperfectos

y obstáculos del suelo, que la ropa
salga de las secadoras sin excesi-
vos nudos, que no se encuentren
objetos punzantes al manipular la
ropa etc...

En definitiva, lo único que
hacen es demandar unas condicio-
nes laborales apropiadas para el
desarrollo de su actividad, y es la
Subdirección de Servicios
Generales, de quien depende la
Lavandería, la que tiene que pro-
curar que las condiciones laborales

sean las adecuadas, y solucionar los
problemas o carencias que vayan sur-
giendo, y no dejar que se vayan acu-
mulando.

RESPETO, POR FAVOR

PERSONAL DE LAVANDERÍA : 

Mª Sol Calero Lara
Auxiliar de Hostelería de la
Lavandería del H.G.U. Gregorio
Marañón
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Cuando vi por primera vez la
publicidad en televisión de una cono-
cida empresa de seguros médicos en
la que se hacía una comparativa des-
prestigiando los servicios y la
atención al paciente de la sanidad
pública, me pregunté dónde esta-
ban los valores que llevaron a este
hospital a ser el punto de referen-
cia de la sanidad madrileña. 

Se olvidaron reflejar en esa
campaña publicitaria que las
infraestructuras públicas son las
que sirven a menudo de cimientos
y de base para completar múlti-
ples tratamientos de la sanidad
privada. Está claro que no es
necesario pagar una aseguradora
médica privada para contar con la
calidad sanitaria que se merecen los
ciudadanos madrileños.

Como trabajador de
este hospital me entriste-
ció ver cómo se minusvalo-
raba la imagen y la calidad
de los servicios del
Marañón que ha sido siem-
pre y sigue siendo, una referencia
para la sanidad pública en España. Por
eso, todos los que trabajamos aquí
nos sentimos orgullosos de formar

parte del engranaje que hace posible
que cada día nuestro hospital preste
una calidad sin precedentes en el tra-
tamiento a los pacientes. 

Nosotros, desde hace tiempo,
aportamos nuestro granito de arena
para que el Hospital General

Universitario Gregorio Marañón ofrezca
unos servicios de tan sobrada calidad
que hasta son reconocidos en otras
comunidades autónomas, ya que desde

ellas y a diario se derivan pacientes a
nuestras instalaciones. 

Será por algo que el Hospital se
apellide universitario, condición que
siempre tuvo Gregorio Marañón, sin
duda su más eminente profesional.

H. G. U. GREGORIO MARAÑÓN:
10 SOBRE 10

Begoña Oroquieta Gil 
DUE del Hospital

General Universitario
Gregorio Marañón

...me entristeció ver cómo se minus-
valoraba la imagen y la calidad de

los servicios del Marañón que ha sido
siempre y sigue siendo, una referencia
para la sanidad pública en España”
“
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Llevabas toda tu vida trabajando
en el hospital. Eras uno de los trabaja-
dores más queridos por tus compañe-
ros, como te lo hacíamos ver. Aunque
veterano, seguías poniendo la misma
ilusión en todo lo que hacías,
como si cada día fuese el pri-
mero. Pensabas que para dis-
frutar de la vida había que vivir
el día a día con ilusión, con
ganas, con motivación. 

Con tus 58 años, no te
cansabas de vivir con alegría
los momentos de los que más
disfrutabas: las anécdotas de
tus jornadas de caza completa-
ban los buenos ratos que pasa-
bas con los tuyos. Hiciste partícipe de tu
vida social a tu familia; tu mujer y tus
hijos formaban parte de ti y los tenías
siempre presente en tu actividad diaria. 

Miembro del Comité de Empresa
y delegado de la Sección Sindical de
CSIT UNIÓN PROFESIONAL, eras y
seguirás siendo respetado por todos por

afrontar los problemas con serenidad
intentando solucionarlos con optimis-
mo. Incluso en los momentos más difí-
ciles nunca tuviste un mal gesto o una
mala palabra para nadie. Tu actitud

ante la vida es un ejem-
plo a seguir por todos. El
vacío que has dejado no
lo podrá llenar nadie.

Hasta el último de
tus días has estado ahí,
dándote por los demás a
cambio de nada, solida-
rizándote con las proble-
máticas de tus compañe-
ros, ya que todo lo que
les ocurría a ellos, lo

hacías tuyo. Era la única forma que
conocías de ayudarles. 

Molina, te fuiste sin avisar, sin
que los que te queremos pudiéramos
darte las gracias por todo lo que hemos
vivido juntos. 

HASTA  SIEMPRE,  JOSÉ  LUISHASTA  SIEMPRE,  JOSÉ  LUIS

¡¡GRACIAS  AMIGO!!¡¡GRACIAS  AMIGO!!

El Hospital General Universitario
Gregorio Marañón es un hospital público depen-
diente de la Comunidad de Madrid que, a prin-
cipios del siglo XXI tiene 22 edificios, más de
1.800 camas, 8.000 trabajadores y atiende a un
Área de Salud de unos 650.000 habitantes, sien-
do referencia nacional e internacional en varias
especialidades. Destaca su dotación tecnológica
y su capacidad docente e investigadora, así como
la alta capacitación y cualificación de sus pro-
fesionales. El nivel de adaptación a cambios y la
coordinación con el entorno sociosanitario son los
retos más importantes que tiene planteados.

El Hospital General de Madrid nació de
la reunión de hospitales de la Villa y Corte, soli-
citada por las Cortes de Castilla y tramitada
por Felipe II ante el papa Pío V, quien la auto-
rizó en bula de 27 de abril de 1567. La reducción
de los hospitales la decretó el Cardenal-
Arzobispo de Toledo, don Gaspar de Quiroga, el
31 de enero de 1.587; a partir de esa fecha se
prohibió que ostentasen sus nombres anteriores
los hospitales suprimidos que, desde ese momen-
to, aparecerían reflejados como agregados. 

Con todo, el proceso de reunión llegó a
completarse... (continuará)

Reiv indicaremos  s i empre   su   h is tor ia ,   su   forma  de   ser ,   qque   la   t i ene .   
Defenderemos  a   sus   profes ionales   y   t rabajadores   cada  vez   qque   in terpre temos  qque
se   in tentan  dañar   sus   in tereses   y   d ivulgaremos  su   buen   nombre   y   e l   de   los   profe -
s ionales   qque   lo   h i c i e ron   pos ible   para  qque   todos   cuantos   t rabajamos  en   é l   nos   s in -

tamos  orgullosos   de   t rabajar   en   e l   mejor   c entro   hospi talar io   de   la   r eg ión   de
Madrid .   Nos  refer imos ,   c laro   es tá ,   al   H.G.U.   Gregor io   Marañón . . .
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A  los trabajadores del hospital
por la gran acogida que ha tenido
entre ellos el  número uno de
Diálogos con el Marañón. Con su

apoyo nos animan a continuar cada
mes dedicándonos a elaborar los
temas de esta publicación.

¿QUÉ CONOCIDO MANDO
INTERMEDIO UTILIZA SU
CARGO PARA ATENDER A
SUS INTERESES PER-
SONALES?

¿SERÁ VERDAD QUE DEN-
TRO DE POCO
DESEMBARCARÁ EN
NUESTRO CENTRO EL
FAMOSO EQUIPO A
DEL ANTIGUO INSALUD
PARA HACERSE CARGO DE
LA GESTIÓN DEL HOSPI-
TAL? 

¿QUÉ GESTOR DE ESTE HOSPITAL ALAR-
DEA PÚBLICAMENTE DE SU PRÓXIMO

NOMBRAMIENTO POLÍTICO?

¿A COSTA DE QUÉ HA ASEGU-
RADO SU PUESTO DE TRABAJO

INTERINO, UN REPRESEN-
TANTE SINDICAL?

¿QUÉ HAY DE CIERTO EN
EL RUMOR QUE SE HA
EXTENDIDO SOBRE LA
ADJUDICACIÓN DE LAS
NUEVAS PLAZAS DE
APARCAMIENTO?

EL INDISCRETO 

Al sindicalismo amarillo que
se intenta potenciar desde la
Administración de la Comunidad de
Madrid. 

El resurgir en este hospital
del sindicalismo amarillo sería una
vuelta atrás en el tiempo, ya que
gracias a CSIT UNIÓN PROFE-
SIONAL fue desterrado de aquí
hace años.

A todos los compañeros de la
sección sindical de UGT en el Hospital
General Universitario Gregorio
Marañón por su acertada denuncia a
los medios de comunicación sobre las
condiciones del Archivo del Hospital. 

Ha sido un gesto que esperamos
pueda repetirse con otras situaciones.

MUCHAS GRACIAS.

LAUREL AGUIJÓN

NUESTRO AGRADECIMIENTO:

Los bocazas de turno que acu-
saron a CSIT UNIÓN PROFESIONAL
por determinado incidente que se pro-
dujo en nuestro local sindical, reciben
hoy el castigo que merecen (las boca-
zas deben estar cerradas), con la
decisión de la Gerencia de archivar las

actuaciones que en su día fueron
abiertas.

Estamos hartos de las actitudes
de sindicatos amarillos que sólo bus-
can incomodar a los trabajadores del
hospital.

ÚLTIMA HORA:
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