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EDITORIAL

TODOS CONTRA
CSIT UNION PROFESIONAL

Se acercan las vacaciones y
mientras la mayoria de los profesio-
nales y trabajadores publicos de
nuestro Hospital programan con ilu-
sion las mismas, los sindicatos "afi-
lan cuchillos” para despellejar, si
pueden, al competidor de turno.

A la vuelta comienza la fun-
cion: “Todos contra CSIT-Unidon
Profesional”. La historia de CSIT
es heroica y admirable y se remon-
ta en nuestro hospital a 1982, es
decir, venticuatro afos de lucha,
persecucion y sufrimiento por darse
a los demas a cambio de nada y
claro ... hoy, como es légico, CSIT es
mayoritario y esto es algo que el
sindicalismo amarillo y el de clase,
no pueden soportar.

Somos para ellos okupas,
irresponsables, hipdcritas, provoca-
dores y como no, de derechas
ihay que joderse!. Ocultan claro
esta, sus miserias, sus silencios
obligados y su histérico posiciona-
miento contra el buen funciona-
miento del Comité de Empresa.

Estos nedfitos advenedizos,
no reconocen (porque no lo vivie-
ron), que si este Comité de
Empresa ha sobrevivido con gran
prestigio durante la década de los
90, fue gracias a CSIT-Unidn

http//www.csit-up.com

Profesional y a los comparfieros del
extinguido Colectivo de lzquierda
Sindical - CIS, quienes al parecer
(segun informaciones de determi-
nada pagina WEB), firmaron un
acuerdo de PAZ SOCIAL con el
Consejero Lamela que congelaba
cualquier tipo de negociacion del
personal del Hospital General
Universitario Gregorio Marafién o la
aplicacion de la Carrera Profesional
a sus DUEs laborales.

A esos hoy les da verglenza
confesar, qué es lo que recibieron a
cambio de esa firma, pero no duden
que si "pinchan" a CSIT-Unidén
Profesional, ésta no tendra reparo
en hacerlo publico.

Resulta delicioso leer en algun
panfleto que las préximas eleccio-
nes pondran a cada uno en su sitio...

pues claro.
¢,

Impresién: Math Printer

Numero de Ejemplares: 3.000

El Consejo de Redaccion no se hace res-
ponsable ni comparte necesariamente el
contenido de las colaboraciones.

Esta publicacion contiene informacion sin-
dical y, como tal, est4d amparada por la ley.
Debe ser expuesta en los tablones de
informacion sindical que tiene cada centro.
Las acciones que obstaculicen su distribu-
cién y publicidad estan penadas por las
leyes vigentes.

Consejo Editorial:

Eduardo Valderrrama Aguado
Angel L. Rodriguez Gonzéalez
Francisco Gutiérrez Plaza
José M2 Hita Crespo

Disefio y Maquetacion:
Yolanda Alonso Sanz
Arancha Tebar Inchauspe

EDITA

CSIT- UNION PROFESIONAL
Sagasta 13,62 planta
28004 Madrid.

telf. 91. 594. 39.22

Fax .91. 594. 42.08
Garcilaso,10

91. 591.00.70

91. 591.25.26
http//www.csit.es

Fotografia
Teresa Piqueras Romero
D.L. M-1356-2006

CSIT- Union Profesional



SECCION SINDICAL H.G.U.GREGORIO MARANON

ALERTA MAXIMA: PROCESO DE
FUNCIONARIZACION DEL
PERSONAL DEL GREGORIO MARANON

El Gobierno de la Comunidad de
Madrid ordena la elaboracion del borra-
dor del publicado Decreto 149/2002, por
el que se regula el procedimiento para
posibilitar el proceso de funcionarizacion
del personal laboral incluido en el catalo-
go de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacion.

Ya ha pasa-
do
tiempo y los traba-
jadores afectados
en el hospital esta-
mos soportando una situacion, cuanto
menos, incierta. Esta inseguridad se ori-
gina durante el desarrollo de los borra-
dores ya que la Administracion, en el
ambito de la Consejeria de Sanidad,
solamente estaba dispuesta a incluir en
el proceso, al personal dependiente de
los Servicios Centrales. A los trabajado-
res de éste hospital nos corresponde
tener la misma consideracion que se les
otorga a los que trabajan en otros cen-
tros dependientes de ésta y otras
Consejerias.

Tras muchos esfuerzos se conside-
ra la inclusion y asi se refleja en la publi-
cacion del Decreto y con la elaboracion
de los catalogos de puestos, se confirma
la insercion. La Comision Departamental
los eleva a la Comision General para su
aprobacion y ahi se mantiene hasta
nuestros dias.

Aungue sabemos que es so6lo una
cuestion de tiempo, éste pasa y no
advertimos su resolucion, llegandonos a
preocupar. La Administracion nos tiene
acostumbrados a soportar una demora
en sus actuaciones que, aunque para
algunos pueda ser favorable, para otros
es perjudicial, pero en definitiva, no es
beneficiosa para el desarrollo general del
proceso. Todos queremos saber cuanto
antes las condiciones a las que nos aten-

demasiado sufrimos la incertidumbre ante
una funcionarizacion que se
hace esperar demasiado

dremos, al objeto de alcanzar una solu-
cion individual a nuestras necesidades
particulares.

Mientras, nos hablan de un proce-
so voluntario de estatutarizacién para el
personal dependiente de los hospitales
del antiguo Servicio Madrilefio de Salud.

Los trabajadores del hospital Lo conveniente seria que

resolvieran lo que esta
pendiente y no mezclen
acontecimientos que solo
provocan el malestar, la
incertidumbre y descon-
fianza. Dan la impresién de no tener las
ideas claras y esto cuando se esta gober-
nando es inadmisible. La Administracion
es la maxima culpable de que la gestion
de sus dirigentes sea cuestionada.

Nos estan mareando. Se echan las
manos a la cabeza cuando aparece la
desmotivacion, consecuencia de estar
jugando con las personas a las que afec-
tan estos u otros cambios y digo perso-
nas porque detras de un trabajador, para
ustedes un numero de puesto de traba-
jo, hay una PERSONA.

A partir de la publicaciéon del cata-
logo definitivo de puestos, cada trabaja-
dor, individualmente, tendra la oportuni-
dad de decidir VOLUNTARIAMENTE de
acuerdo a sus caracteristicas y necesida-
des, su futuro laboral dentro de los para-
metros establecidos segin B.O.C.M. de 9
de septiembre de 2002.

Hasta entonces, desde la seccion
sindical de CSIT UNION PROFESIO-
NAL en el Gregorio Marafon, estamos
a vuestra disposicion para ofreceros toda
la informacion sobre este proceso.

Eduardo Valderrama Aguado.

Oficial Administrativo y Secretario de
la Seccion sindical del H.G.U.
Gregorio Marafion
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LOS HOMBRES DE AZUL

El personal de conservacion
de este hospital somos esos pro-
fesionales que nos ocupamos de
gue las instalaciones que sufren el
paso del tiempo se mantengan y
funcionen correctamente.

Nosotros no somos una profe-
sion sanitaria, pero contribuimos a
que se den las condiciones necesarias
para que los tratamientos médicos
tengan el efecto adecuado, ya que
nadie podria imaginar un quiréfano sin
luz, un grifo sin agua, un pabellon
hospitalario sin calefaccion ni aire
acondicionado, unas conducciones =
de oxigeno vacias porque no han
sido conectadas previamente, una
averia que no se subsana a tiem-
po, etc.

A veces nos sentimos impoten-
tes porque muy a nuestro pesar no
podemos resolver las incidencias tan
rapidamente como nosotros quisiéra-
mos, pero no podemos olvidar que la
conservacion se realiza durante las 24
horas del dia, los 365 dias del afio y
para que funcione, no echamos mano
de milagros ni féormulas magicas, sino

de nuestros conocimientos y capacita-
cion como profesionales y de la amplia
experiencia que la mayoria de nos-
otros tenemos en este centro.

Como oficial de conservacion
y delegado de CSIT UNION PRO-
FESIONAL, no dejaré de exigir que
se nos dé un reconocimiento tanto
por parte de los ciudadanos que
acuden a nuestro hospital como
por todo el personal que trabaja
agui.

Y para los criticos que al leer el
titulo del articulo pensaron que la
categoria de oficial de conservacion
es exclusiva para hombre, queremos
recalcar que para nosotros tiene un
significado especial pues a dia de hoy
es la unica categoria profesional del
hospital en la que no trabaja ninguna
mujer... YA VA SIENDO HORA...

Francisco Gutiérrez Plaza
Oficial de Conservacion del
H.G.U. Gregorio Marafion y
miembro de la seccién sin-
dical de CSIT-UP
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SECCION SINDICAL H.G.U.GREGORIO MARANON

CARRERA PROFESIONAL PARA
ENFERMERAS

En el mes de Noviembre del
2005, el Consejero de Sanidad, Manuel
Lamela, presentdé a las Organizaciones
Sindicales, un acuerdo de carrera profe-
sional para personal Diplomado

Sanitario, que sé6lo afecta al Personal
Estatutario Fijo.

El Acuerdo,
en principio
y pendiente
de negocia-
cion definiti-
va, es posi-
tivo para el
personal
Estatutario
fijo, pero
deja fuera
al personal laboral y funcionario de la
Comunidad de Madrid. Todas las enfer-
meras, fisioterapeutas, logopedas, etc
del H.G.U. Gregorio Marafion, queda-
mos fuera de la Carrera Profesional
iQué casualidad!

Al Consejero y al Sr. Resino, no
les interesa el personal laboral ni fun-
cionario de la Comunidad. Si es asi, se
trata de una medida de presion, para
forzarnos a todos a ser estatutarios.
Pero no es |légico. Una Carrera
Profesional no debe ser moneda de
cambio para ejercer esa presion, es
mas, cuando las mas de 1.500 enfer-
meras del H.G.U. Gregorio Marafién, y
por extensién las aproximadamente
3.000 enfermeras del conjunto de hos-
pitales del antiguo Servicio Regional de
Salud, al producirse las transferencias,
no nos dieron opcion de elegir nuestra
relacion laboral.

Actualmente, parece que han
paralizado el proceso de estatutariza-
cion, eso significa que independiente-
mente de nuestra voluntariedad en el
cambio, ahora no podemos ni elegir. La
discriminacion es clara. CSIT lo firmé
porque creia necesario un acuerdo de

estatutarizacion. Hoy no se puede llevar
a cabo este acuerdo porque falla el pro-
ceso.

En CSIT-UP seguimos trabajando
para conseguir hacer extensivo al per-
sonal laboral y funcionario, la Carrera
Profesional, maxime cuando el colectivo
meédico laboral y funcionario del H.G.U.
Gregorio Marafién, ya cobra dicha
Carrera Profesional. ¢Por qué quedamos
solos los profesionales de enfermeria
laborales y funcionarios?

En el preambulo del acuerdo se
dice "la Carrera Profesional en la
Comunidad de Madrid, procura el reco-
nocimiento, la motivacion e implicacion
de los profesionales"”. Si esto es lo que
se pretende, (Qué debemos hacer las
enfermeras del hospital?

La LOPS en su Art. 37, recoge el
desarrollo profesional y su reco-
nocimiento, y en su apartado
3 dice " podran acceder
voluntariamente al sistema
de desarrollo profesional, ¢
los profesionales que
estén establecidos, o presten
sus servicios dentro del terri-
torio del Estado", esto signifi-
ca que independientemente
de nuestra relacion laboral
con
Laborales, Funcionarios,
Estatutarios, todos tenemos derechos.

Entendemos que la razdn nos
ampara. Desde el Sindicato de
Enfermeria de CSIT UNION PROFESIO-
NAL, SIPEM, lucharemos para y nos
movilizaremos para conseguir que el
Consejero de Sanidad rectifique.

José M2 Garcia Morato,

DUE y Secretario del Sindicato de
Enfermeria, SIPEM, federado en
CSIT UNION PROFESIONAL

CSIT- Union Profesional
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SECCION SINDICAL H.G.U.GREGORIO MARANON

LA DESEADA PROMOCION LABORAL

Hace ahora nueve afios que aprobé
la oposicion de auxiliar de Obras y
Servicios. Me preparé a conciencia porque
por aquel entonces, todo mi interés era
entrar a trabajar en la Comunidad de
Madrid. Comparto mi trabajo diario con
comparfieros que llevan mas de veinte

afios des-
arrollando
esta misma
actividad
profesional
sin  opcion
alguna a
poder pro-
mocionar
profesional-
mente.

Hace ya
cuatro afios que se convoco la promocion
profesional especifica, mediante la cual
los Auxiliares de Hosteleria y Auxiliares
de Obras y Servicios podiamos optar a la
categoria de Auxiliar de Control e
Informacion. Se presentaron mas de ocho
mil solicitudes para las pocas plazas que
se ofertaron y gracias a ello, algunos tra-
bajadores de este hospital que llevaban
30 afnos trabajando en él consiguieron
una de esas ansiadas plazas.

Para acceder a estas plazas, ade-
mas de su antigliedad, realizaron los cur-
sos de formacion continua que les aporta-
ban la puntuacion definitoria. Desde aqui
aprovecho la ocasion para pedir a CSIT-
UP, CCOO y UGT, que amplien sus esfuer-
zos para ofrecernos unos cursos barema-
bles.

Hoy esos compafieros estan des-
arrollando las funciones propias de
Auxiliar de Control e Informacion en dife-
rentes consejerias y mientras, los que no
pudimos promocionar en aquel momento,
esperamos que los rumores sobre las 600
plazas que proximamente se van a con-
vocar, se hagan realidad en breve.

Los que desarrollamos nuestro tra-
bajo en estas categorias necesitamos
alguna motivaciéon para olvidarnos del
caracter monétono y rutinario del mismo.
Para nosotros, los 36 euros mensuales de
diferencia salarial con el auxiliar de con-
trol, no son tan importantes como la
oportunidad de poder emprender una
actividad laboral diferente.

Elena Salvador Gonzalez
Auxiliar de Obras y Servicios del
H.G.U. Gregorio Marafién

SMS SMS SMS SMS SMS SMS SMS SMS SMS SMS SMS SMS SMS SMS

INFORMACION AL INSTANTE EN TU MOVIL

Desde hace unos
meses, CSIT UNION
PROFESIONAL se
comunica en tiempo
real con sus afiliados
mediante envios sms.

A través de ellos
os informamos de con-
vocatorias, bolsas de
empleo, publicaciones
sobre prestaciones,
oposiciones, cursos, en

definitiva, toda la informa-
cibn que puede ser de
interés, tanto para vos-
otros como para vuestros
allegados.

Si aun no nos has
facilitado tu numero de
teléfono movil, pasate por
nuestra secciéon sindical
para hacerlo.

CSIT- Union Profesional



SECCION SINDICAL H.G.U.GREGORIO MARANON

ESTA ES NUESTRA OPORTUNIDAD

Después de 13 afios trabajando
en Comunidad de Madrid como Auxiliar
de Control e Informacion y ocho de
ellos en este hospital, sigo siendo inte-
rina y soporto una situacion de inesta-
bilidad que repercute sobre todo en mi
vida personal, ya que me dificulta el
poder solicitar préstamos o créditos, me
supone un inconveniente para hacer
planes familiares, etc. Nunca he com-
prendido por qué no puedo cobrar los
trienios, acceder a un concurso de tras-
lados o pedir una simple excedencia
como hacen con normalidad otros tra-
bajadores del hospital. Por eso, cuando
CSIT UNION PROFESIONAL firmo
el Convenio Colectivo y consiguio
con ello, por fin el proceso de con-
solidacion, que se llevaba reivindican-
do desde el afio 1990, se abren nuevas
expectativas para todos los que como
yo ansiaban una salida a esta situacion
de inestabilidad laboral.

Aquellos que siempre mantuvie-
ron que los interinos del hospital iba-
mos a lograr una plaza fija sin pasar por
un examen, ahora deben rectificar. Sé
que nadie me va a regalar nada, que
tendré que superar un examen para el
que me prepararé a conciencia, pero
con la diferencia de que ahora, el tiem-
po que he trabajado durante todos
estos afios como interino, me sera teni-
do en cuenta.

Desde aqui pido a los sindicatos
firmantes del Convenio (CSIT- UNION
PROFESIONAL, CCOO y UGT), que agi-
licen el proceso para que con la mayor
brevedad podamos decir que por fin ya
somos fijos en la Comunidad de
Madrid.

Valentina Cornejo

Auxiliar de Control e
Informacion interina del H.G.U.
Gregorio Marafion

LOS AUXILIARES DE ENFERMERIA en la UCP

En las distintas unidades, quiro-
fanos, controles y plantas, las labores
que desarrollan los auxiliares de
enfermeria no son las mismas. Para
este articulo, he elegido la UCP:
Unidad de Cuidados Postoperatorios
de Cirugia Cardiaca. A esta unidad
llegan pacientes con cirugia Vascular,
cirugia mayor coronaria, transplantes
cardiacos, disecciones y otras cirugi-
as. Consta de 8 camas en la unidad
abierta, 2 camas para transplantados
y 7 camas en la intermedia.

Aqui es imprescindible el traba-
jo en equipo con el personal de enfer-
meria, ya que los enfermos que debe-
mos movilizar estan intubados vy
conectados a maquinas. La moviliza-
cion del enfermo juega un papel de
vital importancia: ayudamos en las
curas de heridas y hacemos cada 2 o
3 horas los cambios posturales a los

enfermos crénicos. Somos las encar-
gadas de preparar el material médico,
colocar los almacenes y su reposi-
cion. Esta es una unidad que por sus
caracteristicas especiales, requiere en
todo momento una gran dosis de pro-
fesionalidad y no permite un minuto
de relajacion.

Por eso, desde CSIT UNION
PROFESIONAL, no podemos enten-
der como se puede formar una
suplencia con un curso de 12
horas enviandolas a prestar sus
servicios a un destino tan peculiar
como éste. Situaciones como ésta
producen cuadros de ansiedad y esta-
dos de tension acumulados en los
auxiliares de enfermeria.

Enelida de la Torre Lopez -
Auxiliar de Enfermeria y miembro de o7
la seccion sindical de CSIT UP | v

CSIT- Union Profesional




SECCION SINDICAL H.G.U.GREGORIO MARANON

La lavanderia del Hospital, no
deja de ser, un proceso industrial den-
tro del mismo, y como tal proceso
industrial tan importantes son las
maquinas, como el personal que las uti-
liza. Por eso, siempre me ha llamado la
atencion, que se cuide mucho a las
maquinas, y no se valore a las
personas que trabajan en la
Lavanderia.

Los trabajadores de la
Lavanderia, pasan su jornada
laboral tirando de ropa mojada
y anudada, para meterla en las
calandras o doblarla, empujan-
do carros, echando la ropa
sucia en sacos, o cargando la
ropa limpia en carros, y siem-
pre pendientes de que al final
de la jornada la ropa que nece-
sita el Hospital este preparada, todo
esto en unas condiciones de trabajo con
excesivo calor, mucho ruido, polvo en el
ambiente y de pié durante toda la jor-
nada laboral.

W

periodo vacacional y han contratado
pocas suplencias y pretenden que se
siga produciendo lo mismo, con mucho
menos personal, es decir, el Hospital se
ahorra un dinero a costa de los trabaja-
dores, y encima se les tacha de "con-
flictivos™.

"Conflictivos" por pedir: que las
ruedas de los carros estén limpias para
que rueden correctamente cuando
estdn cargados, que se cubran las
bajas, que se arreglen los desperfectos
y obstaculos del suelo, que la ropa
salga de las secadoras sin excesi-
vos nudos, que no se encuentren
objetos punzantes al manipular la
| ropa etc...

En definitiva, lo Unico que
| hacen es demandar unas condicio-
nes laborales apropiadas para el
| desarrollo de su actividad, y es la
Subdireccion de Servicios
| Generales, de quien depende la
Lavanderia, la que tiene que pro-
curar que las condiciones laborales

A cambio, les deniegan cursos de
formacion en muchas ocasiones, o tie-
nen problemas con las libranzas, porque
no hay personal suficiente para cubrir el
servicio, segun alega la Subdirecciéon de
Servicios Generales, pero en realidad, lo
que ocurre es que hay un numero de
bajas elevado sin cubrir, o estamos en

sean las adecuadas, y solucionar los
problemas o carencias que vayan sur-
giendo, y no dejar que se vayan acu-
mulando.
Ma Sol Calero Lara
Auxiliar de Hosteleria de la

Lavanderia del H.G.U. Gregorio
Marafién

CSIT- Union Profesional
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H. G. U. GREGORIO MARANON:
10 SOBRE 10

Cuando vi por primera vez la
publicidad en television de una cono-
cida empresa de seguros médicos en
la que se hacia una comparativa des-
prestigiando los servicios y la

parte del engranaje que hace posible
que cada dia nuestro hospital preste
una calidad sin precedentes en el tra-
tamiento a los pacientes.

atencion al paciente de la sanidad
publica, me pregunté donde esta-
ban los valores que llevaron a este |-
hospital a ser el punto de referen-
cia de la sanidad madrilefia.

Se olvidaron reflejar en esa |
campafia publicitaria que las f
infraestructuras publicas son las
que sirven a menudo de cimientos
y de base para completar maualti-
ples tratamientos de la sanidad
privada. Esta claro que no es
necesario pagar una aseguradora
médica privada para contar con la

Nosotros, desde hace tiempo,
aportamos nuestro granito de arena
para que el Hospital General

calidad sanitaria que se merecen los
...me entristecié ver cOmo se minus-

ciudadanos madrilefios.

“ valoraba la imagen y la calidad de
los servicios del Marafion que ha sido
siempre y sigue siendo, una referencia
para la sanidad publica en Espana , ’

Como trabajador de
este hospital me entriste-
cié ver cobmo se minusvalo-
raba la imagen y la calidad
de los servicios del
Marafion que ha sido siem-
pre y sigue siendo, una referencia
para la sanidad publica en Espana. Por
eso, todos los que trabajamos aqui que hasta son reconocidos en otras
nos sentimos orgullosos de formar comunidades autbnomas, ya que desde

= ellas y a diario se derivan pacientes a
S — nuestras instalaciones.

‘.;uﬁ"-iiy

.\,II 'l

Universitario Gregorio Marafién ofrezca
unos servicios de tan sobrada calidad

Serda por algo que el Hospital se
apellide universitario, condicion que
siempre tuvo Gregorio Marafoén, sin
duda su méas eminente profesional.

Begofa Oroquieta Gil
DUE del Hospital
General Universitario
Gregorio Marafién

CSIT- Union Profesional




SECCION SINDICAL H.G.U.GREGORIO MARANON

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIOQREGORIO MARANON

Reivindicaremes siempre su Ristovia, su forma de sex, gue la tiene.
Defenderemes a sus profesianales y trabajadoves cada vez que intevpretemas que
se intentan daiiay sus inteveses y divulgavemas su buen noamébre y el de los proafe-
sianales gue ba Ricievan pasible para que tadas cuantos tvabajamas en é€ nas sin-

tames evgullosas de tvabajar en el mejor centra hospitalatio de la vegidn de

Madrvid. Nes vefevimes, clare estd, al HK.G.U. Gregorie Marafidn...

& FHospital QGeneral Universitario
Gregario Maraiién es un hospital piiblice depen-
diente de la Comunidad de Madrid gue, a prin-
cipios del sigla XXI tiene 22 edificies, mds de
1.800 camas, 8.000 trabajaderes y atiende a un
(rea de Salud de uncs 650.000 hatitantes, sien-
da neferencia nacional e intexnacienal en varias
especialidades. Destaca su dotaciin tecnoligica
y su capacidad decente e investigadora, asi came
la alta capacitaciin y cualificaciin de sus pre-
fesicnales. EC nivel de adaptaciin a cambics y la
caardinacidn con el entowna seciesanitatia son los
netas mds impartantes que tiene planteadaes.

&L Ftospital General de Madrid nacid de
la neunidn de hospitales de ba Villa y Caxte, salli-
citada per las Cextes de Castilla y tramitada
per Felipe IJ ante el papa Pic V, quien la aute-
#izd en bula de 27 de atbinil de 1567. La reducciin
de las fospitales la decretdi el Cardenal-
Urzabispe de Jalede, den Gaspar de Quiraga, el
31 de enera de 1.587; a pantin de esa fecha se
prehibié que cstentasen sus nembres anteviotes
las haspitales suprimides que, desde ese mamen-
te, aparecerian neflejades come agregadas.

Can tede, el pracese de reuniin llegd a

cempletarse... (centinuard)

HASTA SIEMPRE, JOSE LUIS

Llevabas toda tu vida trabajando
en el hospital. Eras uno de los trabaja-
dores mas queridos por tus comparie-
ros, como te lo haciamos ver. Aunque
veterano, seguias poniendo la misma
ilusion en todo lo que hacias,
como si cada dia fuese el pri-
mero. Pensabas que para dis-
frutar de la vida habia que vivir
el dia a dia con ilusidon, con
ganas, con motivacion.

Con tus 58 afnos, no te
cansabas de vivir con alegria
los momentos de los que mas
disfrutabas: las anécdotas de
tus jornadas de caza completa-
ban los buenos ratos que pasa-
bas con los tuyos. Hiciste participe de tu
vida social a tu familia; tu mujer y tus
hijos formaban parte de ti y los tenias
siempre presente en tu actividad diaria.

Miembro del Comité de Empresa
y delegado de la Seccién Sindical de
CSIT UNION PROFESIONAL, eras vy
seguiras siendo respetado por todos por

afrontar los problemas con serenidad
intentando solucionarlos con optimis-
mo. Incluso en los momentos mas difi-
ciles nunca tuviste un mal gesto o una
mala palabra para nadie. Tu actitud
ante la vida es un ejem-
plo a seguir por todos. El
vacio que has dejado no
lo podra llenar nadie.

Hasta el dltimo de
tus dias has estado ahi,
dandote por los demas a
cambio de nada, solida-
rizandote con las proble-
maticas de tus compafie-
ros, ya que todo lo que
les ocurria a ellos, lo
hacias tuyo. Era la uUnica forma que
conocias de ayudarles.

Molina, te fuiste sin avisar, sin
que los que te queremos pudiéramos
darte las gracias por todo lo que hemos
vivido juntos.

HGRACIAS AMIGO!!
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SECCION SINDICAL H.G.U.GREGORIO MARANON
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A todos los compafieros de la
seccion sindical de UGT en el Hospital
General Universitario Gregorio
Marafibn por su acertada denuncia a
los medios de comunicacidon sobre las
condiciones del Archivo del Hospital.

LAUREL

L

Ha sido un gesto que esperamos
pueda repetirse con otras situaciones.

MUCHAS GRACIAS.

AGUIION

Al sindicalismo ‘amarillo que
se intental potenciar | desde  la
Administracion de la Comunidad de
Madrid.

El resurgir| en |este | hospital
del sindicalismo amarillo seria una
vuelta atras en el tiempo, ya que
gracias a CSIT UNION |PROFIE:
SIONAL fue desterrado de [aqui
hace anos.

NUESTRO AGRADECIMIENTO:

A los trabajadores del hospital
por la gran acogida que ha tenido
entre ellos el namero uno de
Dialogos con el Marafon. Con su

apoyo nos animan a continuar cada
mes dedicandonos a elaborar los
temas de esta publicacion.

'

ULTIMA HORA:

Los bocazas de turno que acu-
saron a CSIT UNION PROFESIONAL
por determinado incidente que se pro-
dujo en nuestro local sindical, reciben
hoy el castigo que merecen (las boca-
zas deben estar cerradas), con la
decision de la Gerencia de archivar las

actuaciones que en su dia fueron
abiertas.

Estamos hartos de las actitudes
de sindicatos amarillos que soélo bus-
can incomodar a los trabajadores del
hospital.

EL INDISCRETO

¢QUE CONOCIDO MANDO
INTERMEDIO UTILIZA SU
CARGO PARA ATENDER A
SUS INTERESES PER-

SONALES?
¢ SERA VERDAD QUE DEN-
TRO DE POCO

DESEMBARCARA EN
NUESTRO CENTRO EL
FAMOSO EQUIPO A
DEL ANTIGUO INSALUD
PARA HACERSE CARGO DE
LA GESTION DEL HOSPI-
TAL?

¢QUE GESTOR DE ESTE HOSPITAL ALAR-

DEA PUBLICAMENTE DE SU PROXIMO
NOMBRAMIENTO POLITICO?

¢A COSTA DE QUE HA ASEGU-
RADO SU PUESTO DE TRABAJO
INTERINO, UN REPRESEN-
TANTE SINDICAL?

¢QUE HAY DE CIERTO EN
EL RUMOR QUE SE HA
EXTENDIDO SOBRE LA
ADJUDICACION DE LAS
NUEVAS PLAZAS DE
APARCAMIENTO?
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NO TE OLVIDES DE LA FORMACION
CONTINUA:

PROMOCION INTERNA
ENI/COMUNIDAD DE MADRID

nocion del D al C
{36&!!0:}
Promocion del C al B
(Convenio colaboracion con C.E.F)

Promocion cruzada de Auxiliar de control
y Funcionario (Grupo E)
a Auxiliar Adminitrativo (Grupo D)

INFORMACION E INSCRIPCION:
C/ Garcilaso, 10- Telf: 91. 591.00.70
METRO BILBAO Y ALONSO MARTINEZ



