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Muchos son los comparfieros a los que
debemos explicar y aclarar que sin prevision

presupuestaria, es dificil —por no decir imposible-
gue la administracion regional defina, desarrolle y
ponga en marcha planes y actuaciones.

En este numero queremos aproximaros
algunos datos economicos que aparecen en el
Proyecto de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid, referidos a la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior.

Nuestra intencion no va mas alla de
estructurar y hacer comprensibles algunas de las
inversiones previstas para el afio 2011. Las
valoraciones corresponden a otras instancias, sin
perjuicio de que se evidencien las carencias
refiere a

presupuestarias en lo que se los

colectivos que integran la Consejeria.

En sucesivas entregas nos haremos eco de
los datos presupuestarios de interés para el
colectivo, tratando de explicar, concretar y aclarar
las dudas que suscitan la realidad presupuestaria
en el ambito de Justicia.
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PREVISION DE INVERSIONES

112 MODERNIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS 170C REEDUCACIONY REINSERCION DE MENORES
DE LA ADMON. JUSTICIA INFRACTORES
coDIGO DENOMINACION PROYECTO MUNICIPIO |MPORTE 110405 OBRAS DE REHABILITACION DEL Supramunic - 499,000
06/1083 NUEVA SEDE JUDICIAL VALDEMORQ Valdemore 100,000 CETICAM fpal
11/0694 SISTEMAS DE CONTROL DE ACCESQO  Supramunic  350.000 110417 REPARACIONESEN INMUEBLES ~ Supramunic 4,250
A ESPACIOS JUDICIALES el ARRENDADOS Ipal
11/0697 OBRAS DE REPOSICION O MEJORA ~ Supramunic 500,000 110420 |NSTALACIONES DE SEGURIDAD EN Supramunic 10,000
EN EDIFICIOS JUDICIALES i CENTROS e
11/0701 ADAPTACION DE LOCALES supramunic 5.000.000 110422 |NSTALACIONES DE Supramunic 10000
ARRENDADOS NUEVOS ORGANOS el CLIMATIZACION DE CENTROS ipal
JUDICIALES 110423 |NSTALACIONES CONTRA Supramunic 8 500
11/0711 REPOSICION O MEJORA DE Supramunic  60.000 INCENDIOS EN CENTROS tpal
INSTALACIONES DE SEGURIDAD " 110426 MAQUINARIAY EQUIPAMIENTQ ~ Supramunic 8,500
11/1110 MEJORA INSTALACIONES Supramunic  100.000 EN LOS CENTROS tpal
CALEFACCION Y CLIMATIZACION ! 110429 \MOBILIARIO PARA INMUEBLES ~ Supramunic 8,500
11/0718 MEJORA INSTALACIONES Supramunic  50.000 ADSCRITOS tpal
ELECTRICAS EN EDIFICIOS " 110432 EQUIPAMIENTO DE OFICINAS Supramunic 4,250
JUDICIALES AGENCIAY CENTROS el
11/0725 MEJORA INSTALACIONES CONTRA ~ Supramunic 258 457 110433 EQUIPAMIENTO DE supramunic  12.750
INCENDIOS EN EDIF. JUDICIALES ! REPRODUCCIONY AUDIOVISUALES
11/0729 \MEJORA OTRAS INSTALACIONES ~ Supramunic 60,000 DE CENTROS
EDIFICIOS JUDICIALES ! 110435 EQUIPAMIENTO CULTURAL PARA ~ Supramunic 6,800
11/0735 MEJORA EQUIPAMIENTO Supramunic 30,000 CENTROS =l
LABORATORIO MEDICINAFORENSE 110837 SENALIZACION CENTROS et R
) 114 RELACIONES CON’LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA 110839 EQUIPAMIENTO DEPORTIVO PARA Suprigranlunic ) G5G
CoDIGO DENOMINACION PROYECTO MUNICIPIO |MPORTE ipal
11/0986 SUMINISTRO MOBILIARIO NUEVAS ~ Supramunic 567,000 SRS , _
SEDES ADMON. DE JUSTICIA ipal 111342 REPOSICION Y CONSERVACION DE Suwi::lumc 8.500
11/0991 SUMINISTRO EQU. IMPR.Y Supramunic  271.350 INSTALACIONES DEPORTIVAS
REPRODUC. NUEVOS GRGANOS ipal 111343 REPOSICION DE INSTALACIONES DE Suwi::lunic 12.750
JUDICIALES CLIMATIZACION EN CENTROS
11/0992 SERALIZACION DE LOS ORGANOS DE Svpramunic 123,939 '~ **  REPOSICION DE INSTALACIONES Suvri::lunic 10.200
LAADMINISTRACION DEJUSTICIA DE CLIMATIZACION EN CENTROS
11/0994 REPOSICIONY MEJORA DE supramunic  486.000 - >*° REPOSICION DE INSTALACIONES Suvr;;nlunic 10.200
MOBILIARIO ADMINISTRACIONDE COUTUEL I CEL IO G0
JUSTICIA 111346 REPOSICION DE EQUIPAMIENTO Suvri::lunic 8.500
11/0995 REPOSICION Y MEJORA DE EQU. Supramunic  121.500 INDUSTRIALEN CENTROS
IMPR.Y REPRODUC. ADM. JUSTICIA ™ 111347 REPOSICION DEL MOBILIARIO Supri::lunic 42.500
02/4485 CUSTODIA, DEPOSITO Y Inversion 770.000 111348 REPOSICION DE EQUIPOS DE Supramunic 8,500
ALMACENAJE DE ARCHIVO errnit REPRODUCCION el

able
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GASTOS PLURIANUALES

PROGRAMA 114 P Tha il PROGRAMA 120
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Wl | AG. C.M. PARA LA REEDUC. Y REINSERCION
. PROGRA COMPROMISO
INICIO DESCRIPCION PARTIDA DEL MENOR INFRACTOR
MA 2011 21.968.959,47
2 gissxgém;i:%;zxgs’ gL g =y s INICIO DESCRIPCION PROGR PARTID COMPROMIS
v AMA A 02011
2004 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS, ORGANOS Y 114 | 20200 109.957,22
2010 ARRENDAMIENTO SEDE 120 20200  74.997,02
DEPENDENCIAS JUDICIALES
v AGENCIA REEDUC. Y REINS.
2005 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS, ORGANOS Y 114 | 20200 590.343,60
MENOR INFRACTOR
DEPENDENCIAS JUDICIALES )
2006 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS, ORGANOS Y 114 | 20200 | 5.415330,63 2008 RENTING VEHICULOS 120 20400  3.644,85
Z27 2 A e e P S 2010 RENTING VEHICULOS 120 20400  5.963,07
2007 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS, ORGANOS Y 114 | 20200 1.718.576,73
DEPENDENCIAS JUDICIALES T.PARTIDA 20400  9.607,92
2008 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS, ORGANOS Y 114 | 20200 5.162.255,49
2009 ARRENDAMIENTO DE 120 20500  11.064,37
DEPENDENCIAS JUDICIALES
v FOTOCOPIADORAS
2009 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS, ORGANOS Y 114 | 20200 9.549.716,89
RERENRER GRS T PARTIDA 20300 5519333 0d 2009 MANTENIMIENTO Y 120 21500 2.078,69
. : b CONSUMIBLES DE
2010 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS, ORGANOS Y 114 20200 476.386,57 FOTOCOPIADORAS
T 2009 SERVICIO LIMPIEZA EN DOS 120 22700  48.616,00
2009 ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS 114 20300 20.009,76 B
—OARTIDA 20300 20,000 76 INMUEBLES: SEDE AGENCIA Y
: il CETICAM
2007 RENTING 114 20400 77.982,67
2008 RENTING 114 20400 25.012,41
oo FENTNG o Sea00 =840 55 2010 VIGILANCIA Y SEGURIDAD 120 22710 3.820.278,71
2010 RENTING 114 20400 36.192,96 SEDE AGENCIA Y CENTROS
S EJE. MED. JUD.
T. PARTIDA 20400 147.028,89
2009 MANTENIMIENTO Y CONSUMIBLES DE 114 21500 549,71 2009 CONTRATO ACTIVIDADES A Rl Al
b e . ¢ SOCIODEPORTIVAS EN
- — C.E.M.J. ADSCRITOS
2009 MENSAJERIA Y PAQUETERIA ORGANOS Y 114 22290 720.823,84
DEPENDENCIAS JUDICIALES
2010 PERITACION JUICIOS RAPIDOS ADMINISTRACION 114 22720 71.713,20 2010 SERVICIO DE DIGITALIZACION 120 22790  127.400,00
DE JUSTICIA DE EXPEDIENTES DE
2009 INTERPRETACION Y TRADUCCION ORG. 114 22790  1.000.720,95 MENORES
JURISDICC. Y FISCALIAS T.PARTIDA 22790 172.066,76
2010 CUSTODIA, ARCHIVO Y GESTION 114 64090 442.025,00

DOCUMENTACION ORGANOS JUDICIALES

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2011

[ SERVICIOS DE CARACTER GENERAL ]

[ Funcion Subfuncion Programa |

[T20 MG C M. PARA LAREEDUC. ¥
10N DEL MENOR INFRAC TOR

Td JOSTICE

L 410,419 640

115 PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
[ FATEIEN R ]
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ARHFE MY, MM £ AR 04 R PRI L TR
PREHIDENCEL, JURT 44 EINTEROR BT 1576 GASTOS de las indemnizaciones
ECONOMA, Y HiZi BN D, 20710 . ,
i recogidas en el articulo
14N BRORT ER E| NF RA.ERT RUCT URLE Capitulo 1. Gastos de g
EDUCARAN personal. 23 (PPGCM).
MECID AMEENTE WTWENDA ¥ OROBNACION DEL TERRATORD | aEOE i . b) Cotizaciones a la
RUNIEAD Este Capitulo recoge:

FiMILI. ¥ SEUNTOR BICHL B Seguiridad Social y otros

BMPLEC, MU ER EINMIGRACION

a) Todo tipo de retri-
regimenes de prevision

buciones e indemniza-

SN EE NE
R SALEE

CONBEID BCONCMICD Y BOCIAL
an . . social.
¢QH!E!'.' DEI DA AIENTH ciones en dinero o en
gasta? CREDITOR CEATRALIZADOE 021523+ C) Prestaciones sociales
CONBEIOCONRULTIVD Zmee|  especie a satisfacer por ’
la  Comunidad sus d) Gastos de caracter
7
. , social realizados en
Organismos Autonomos
. cumplimiento de las
FUNCIONAL y Entes Publicos cuya P
. e disposiciones vigentes o
DEU DA PUELICA 10@IZ®&y]  normativa especifica P &
) . - como consecuencia de
BERMICICH DE CRACT ER.OBN BRAL confiere carécter limita-
. 4 Acuerdos con los
DIEFENAY, PROT ECCIC N CIulL Y B ECOL R Do 0 L Do T iy 2E.041.88 tivo a |OS credltos de su
/ : BERUR0AG PROTECCION ¥ FROMOCION BOCIAL representantes de los
,;Para gue Presupuestos de Gastos, P
PRODUCCICON BIBER PIELICOE DECARACT ERBOCAL 12480842

trabajadores.

se gasta? — /

a todo el personal de

PRODUCCION BIENEA POELICDA DECARACT ERECONOMCD | 177534En
ellos dependiente, por

PRESUPUESTOS GENERALES GOMUNIDAD DE MADRID 2011
T18.768.449.199

REGULACIEN ECONCMICA DECARAST R GENERAL 6.7
. . Los articulos en los que
REGU LACHN ECONCMICA DE BECTORER RRODUCTIVOR razén del trabajo que
T RANBFERBNCIAR L BECTOR RUELICD TERAT ORAL E5ENN] realiza, excepcion hecha se divide este Capitulo
son:
ALTOS CARGOS 10
ECONOMCA PERSONAL EVENTUAL DE GABINETES 11
LEnqueé CULBTOR DE FERBONAL FUNCIONARIOS 12
7
se gasta: RAMOR CORAENT & B BENE | BERWCIO e [
LR OTRO PERSONAL 14
3 T RANEFERBICIAR GO RRENT ER e
—— INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 15
INEREIONER REAL B FREA|
CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO |
T RENBFERBACIAB OE CLATAL [ 25145 =0 | DEL EMPLEADOR
ACTIVOR ANANCIERDR [1z mozz] RETRIBUCIONES. DIPUTADOS ASAMBLEA DE MADRID 17
PuBIW0 A ANGNCIERO A | EIEeRE |

AJUSTES TECNICOS, CRECIMIENTO DE PLANTILLA,
FUNCIONESY SERVICIOS TRANSFERIBLES

PERSONAL ESTATUARIO 19
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GESTION INTEGRAL DE DIVERSOS CENTROS ADSCRITOS A LA ARRMI (1)
Convocatoria publicada el 07 diciembre 2010 13:02

El contrato al que hace referencia este proyecto de 5 enof
explotacién se encuentra dividido en cinco lotes. ﬂ_gﬁgﬁor:nfractor 4o
TOTALIZAN LA EJECUCION DE 429 MEDIDAS _——zdec ,ﬂdjud'cac'o

--"ljénﬂl‘"“a divers® ocedim'e"
JUDICIALES a menores a los que los Jueces de Menores | -4y integ” Agencia pro o .
hayan aplicado medidas judiciales de internamiento | centros 3"5‘::0:3 Madrid A::'rzsupuesto pase licitacion:

mu ;
previstas en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, d:;ala c;; Reeducacion Importe total :
0S.

reguladora de la responsabilidad penal de los mismos :einsercién del ”":e";; 51.971.95_2,93_‘?urde|
EN REGIMEN CERRADO, SEMIABIERTO, ABIERTO, |Infractor, de geceiS 9 plazo de ejecucion

medidas  judiciales contrato

TERAPEUTICO Y DE FIN DE SEMANA, distribuidas del

siguiente modo:

El Lavadero
carretera M-
607-Km 13,200

Lote

El Laurel
carretera M-
607- Km 13,200

El Pinar
carretera M-
607-Km 13,200

Palmeras
4 Ppadre Amigé n2

José de las

Heras
5 C/ General
Ricardosn? 177

Presenta una infraestructura que
le permite asumir la ejecucion de
137 medidas judiciales impuestas
a menores.

Infraestructura que le permite
asumir la ejecucion de 137
medidas judiciales impuestas a
menores.

Infraestructura que le permite
asumir la ejecucién de 71 medidas
judiciales impuestas a menores.

Infraestructura que le permite
asumir la ejecucién de 38 medidas
judiciales impuestas a menores.

Infraestructura que le permite
asumir la ejecucién de 46 medidas
judiciales impuestas a menores.

internamiento, en régimen
cerrado, semiabierto, abierto,
terapéutico y de fin de
semana, previstas en la Ley
Orgdnica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de |a
responsabilidad penal de los
menores,

Nimero de expediente 03-EG-
01550.3!2010
eferencia 203365
Contratg Servicios

Tipode
Entida

/__

4 afios, del 1 de enero de
2011 al 31 de diciembre de
2014,
PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS

PARTICULARES descargar pdf
>

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS
descar arpdf >

P
ROYECTO pg EXPLOTACION

PRESUPUESTO:

PLURIANUAL (CUATRO ANUALIDADES) ‘

BASE IMPONIBLE

48.122.178,64 EUROS. \

F A

IMPORTE DEL IVA

3.849.774,29 EUROS. \ =

IMPORTE TOTAL

51.971.952,93 EUROS.

LOTE

BASE IMPONIBLE

IVA

IMPORTE TOTA\_

14.627.815,36

1.170.225,23

15.798.040,59 | \

15.094.807,24

1.207.584,58

16.302.391,82 e

8.230.286,84

658.422,95

8.888.709,79 —

4.682.925,52

374.634,04

5.057.559,56

NIH|WIN|E=

5.486.343,68

438.907,49

5.925.251,17
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GESTION INTEGRAL DE DIVERSOS CENTROS ADSCRITOS A LA ARRMI - | - (Cont)

REGIMEN DE UTILIZACION DEL SERVICIO
1) Los menores atendidos por cuenta de la Agencia se
ajustaran al siguiente perfil:
a) Edad comprendida entre 14 y 18 afios, con
caracter general, pudiendo superarse dicha edad
en aquellos supuestos en que, como
consecuencia de la medida impuesta
judicialmente, la finalizacién de la misma haga
superar la indicada edad (articulo 14 de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de
la Responsabilidad Penal de los Menores).
b) Sexo: ambos sexos.
¢) Con medida judicial impuesta por los Jueces
de Menores.
2) El o los adjudicatarios no podran negar la admisién de
los menores que retinan los requisitos indicados y a los
que los Jueces de Menores hayan establecido medidas
judiciales de internamiento.
3) El niimero de medidas a ejecutar podra aumentarse o
reducirse, previo acuerdo de las partes, cuya propuesta
razonada de aumento o disminucion de las mismas
deberdn comunicarse con antelacién suficiente para
tramitar el correspondiente modificado.
4) El adjudicatario comunicard, de forma inmediata, a la
Agencia, Juzgado, Fiscalia de Menores y Policia, cualquier
incidencia de fuga o no regreso que se produzca en el
centro.
5) El adjudicatario comunicara diariamente a la Agencia,
las pernoctas que se produzcan.
6) El adjudicatario comunicara a la Agencia, al Juez y al
Fiscal competentes la aplicacion de sanciones
disciplinarias contenidas en el Reglamento de la Ley
Organica 5/2000, aprobado por Real Decreto 1774/2004,
de 30 de julio asi como los recursos que sobre las mismas
interpongan los menores sancionados.
7) El adjudicatario comunicara a la Agencia las propuestas
de salidas programadas, de fin de semana, permisos
ordinariosy extraordinarios.
8) El adjudicatario comunicara a la Agencia (Area de
Coordinaciéon de Centros de Ejecucion de Medidas
Judiciales) cualquier incidencia grave de tipo judicial
(denuncias, citaciones judiciales...), sanitario
(intervenciones, ingresos hospitalarios, accidentes...), y
cualquier otro que pueda ser relevante para el
seguimiento y la intervencion con el menor y/o su
familia.
9) El adjudicatario remitira a la Agencia, con caracter

previo a su traslado al Juez y al Fiscal competente, todos
aquellos informes que deban emitirse en cumplimiento
de la legislacion vigente.

10) Todas las comunicaciones deberan ser efectuadas a la
Agencia en el menor tiempo posible, a través de cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion.

PARTICULARIDADES TECNICAS DE LA

DEFINICION DEL SERVICIO
En los respectivos Centros, se prestaran los servicios y se
ajustaran a los programas educativos ofertados por las
Entidades Adjudicatarias, los cuales serdn considerados
como anexos inseparables de los respectivos contratos y
parte de los mismos.
Los menores, a atender para la ejecucion de medidas
judiciales impuestas por los Jueces de Menores, seran
designados por la Agencia. En cualquier caso, la atencién a
los menores debera ajustarse a las prescripciones
contenidas en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, en
el Reglamento 1774/2004, de 30 de julio, de desarrollo de
la Ley Organica 5/2000 y en los reglamentos posteriores
que las desarrollen, en especial las relativas a los derechos
de los menores y a la exigencia de sus obligaciones, asi
como a las que sean de aplicacién de las contenidas en la
Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos
de la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de
Madrid y a lo contemplado en las normas internacionales
que afecta los internamientos judiciales. En cualquier caso
deberd prestar a los menores los servicios siguientes:
1. Alojamiento y manutencion de los menores.
2. Vestuario de uso personal.
3. Ropa de cama, mesa y aseo.
4. Velar por la higiene personal del menor.
5. Vigilancia y control de los menores.
Las Entidades adjudicatarias asumiran todos los gastos
derivados de la seguridad interior y custodia de los
menores, controlando los movimientos de los internos en
todo el recinto de los Centros, de acuerdo con la
normativainterna establecida por la Agencia.
6 .Actividades formativas:
a) Actividades de formacion reglada y talleres
prelaboralesy laborales
b) Talleres ocupacionales.
c)Programas de desarrollo
competencias sociales.
7. Tratamientos Especificos

personal vy

GABRIEL MARIA PEREZ CASTILLO
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ESTENOTIPISTAS: ESA RARA AVIS

La nueva redaccion del articulo 743 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal ha incorporado la grabacién de los

juicios penales y la coralaria desaparicion de la presencia obligatoria del Secretario Judicial en la celebracién de

los juicios.

No vamos a hablar de los Secretarios Judiciales y sus funciones, de los que ya se ha hablado largo y tendido,

sobre todo, con la implantacién de la inminente Oficina Judicial, sino de una categoria que existe dentro del

Personal Laboral de la Administracion de Justicia: los estenotipistas. Aunque el Convenio Colectivo les otorga

mas funciones, la principal y Unica que realizan en este momento es la de recoger por métodos de escritura rapida

el Acta del Juicio Oral y que esta Ley deja sin contenido dichas funciones.

La teoria es ésta, pero la realidad, a dia de hoy, es
gue actualmente estan conviviendo la costosisima
grabacion en la Sala de Vistas por medios
audiovisuales junto con la recogida del acta por
escrito del Técnico Especialista. Si nos preguntamos
el porqué de esta duplicidad, la respuesta la
encontramos en una razéon muy légica: los jueces
quieren tener un acta escrita a la que poder
dirigirse rapidamente a la hora de redactar sus
sentencias, y no tener que visionarse de nuevo una
sesion de Juicio Oral que suele durar varios dias.

Pero vamos al verdadero meollo de la cuestion:
¢Qué va a hacer la Comunidad de Madrid con dicha
categoria? Sin Secretario Judicial en la Sala y
grabandose audiovisualmente las sesiones de
Juicio, tarde o temprano, los estenotipistas tendran
que salir de la misma.

Echando un vistazo al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid,

comprobamos que pertenecen al grupo profesional

de Técnicos Especialistas los trabajadores integrados
en categorias cuyo desempefio requiera estar en
posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion
Profesional Especifica de Grado Superior o
equivalente, siendo el contenido de la prestacidn
técnicamente especializado o con responsabilidad
sobre el funcionamiento de determinados equipos
de trabajo.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, entendemos
que esta definicion del puesto encaja en diversas
categorias (tanto del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid como
para el de Funcionarios de dicho Ente). En el
momento oportuno se comunicara a la
Administracion, con el fin de ubicar a este Cuerpo
que a dia de hoy es una "Rara Avis“.

JAVIER SANCHEZ MEDINA
ALFONSO REFIGIO FERNANDEZ
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¢,PARA CUANDO?

Corria el mes de marzo de 2010 cuando desde la DG. de Justicia se difundia el CALENDARIO DE
DEPLIEGUE DE LA OFICINA JUDICIAL EN Y PARA LA COMUNIDAD DE MADRID.

Eran fechas de acuerdos entre las administraciones con competencia en materia de Justicia, el
Ministerio y el C.G.P.J. Se nos hablaba de sistemas de interoperatividad, de aplicaciones
informaticas de despliegue paulatino de procesos y procedimientos que harian posible un cambio
de la Justicia en general y de la madrilefia en particular.

Si exceptuamos el simulacro formativo derivado de la puesta en marcha de las nuevas leyes
procesales, poco o nada a trascendido para quienes trabajamos en las sedes judiciales.

El calendario esbozado desde la DG de Justicia deberia estar siendo puesto en marcha en estos
momentos. Las reuniones de los secretarios judiciales con el Secretario Coordinador de la
Comunidad de Madrid son un referente de que algo se esta moviendo, pero, como siempre, a
espaldas de los quienes hacemos posible el dia a dia en los Juzgados y Tribunales, los
funcionarios judiciales.

SECTOR DE JUSTICIA DE
CSIT UNION PROFESIONAL

TABLA RESUMEN DEL DESPLIEGUE DE LA NUEVA OFICINA JUDICIAL
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

T mer—— R ERSE T T -
| ORGANO JUDICIAL | zeSEmEST. 2010 =
i B 7 LT 1 1eErR. sEMEST. 2011 | FTEE : it SR
%"{?é-’?p'z[fdg EFUNAL S.C.Gral. S.C.Ejec. UPAD Y S.GS_O.I—‘_
JUSTICIA Integral an Sala C_ AL o En rasto de_ Salas ) En rasto da Salas
MADRID - AUDIENCIA S.C.Ejec.
PROVINCIAL S.C.f.-_‘v‘_ral. - ) uPAD ¥ S.C.O.P.
S.C Ejac. an: S5.C Ejeac.
Ulﬁﬁ):'éllg)&._cj?\lﬁfggos s.C.Gral. - Jurisdiccien penal En resto de ardenas UPAD ¥ S.C.O.P.
- Jurisdicciton social jurisdiccionales
ALCALA DE HENARES =.C.Gral. s.C.Ejec. UPAD ¥ 3.C.0O.P.
ALCOBENDAS s.C.Gral (si Bs;'ﬁ‘f:f:’:ério) UPAD ¥ S.C.O.P.
S.C.Ejec,
ALCORCOMN 5.C.Gral, (si &8 necesario) UPAD ¥ S.C.O.P.
ARANIUVEZ S.C.Gral. (si ‘ic;;'f:i)f:&-lriu) UPAD ¥ S.C.O.P.
ARGANDA DEL REY 5.C.Gral. (si ‘f’s‘ ";:;;j;féﬁo) UPAD ¥ S.C.O.P.
COLMENAR VIEJO sS.C.Gral. (si @Sslﬁéﬁ::%rio) UPAD ¥ S.C.O.P.
COLLADO VILLALBA S.C.Gral. (si ess'ﬁé%‘o::érro) UPAD ¥ S.C.O.P.
R S.C.Ejec. I
COSLADA S.C.Gral. (sl 06 nBtosaro) UPAD ¥ S.C.O.P.
S5.C.Ejac.
FUENLABRADA ~ s.c.cral (si o5 necesario) UPAD ¥ S.C.O.P.
S.C. Ejec,
SETAFE 5.C.Gral. (si es necesario) UPAD ¥ S.C.O.P.
S5.C.Ejec.
LEGANES S.C.Gral. (el o8 ReGssaro) UPAD ¥ S.C.0.F.
MAIADAHOMNDA S.C.Gral. (si ;ié’i]::é.—m> UPAD ¥ S.C.O.P.
- - . S.C.Ejec. =~
MOSTOLES 5.C.Gral. (8] o5 neGasars) UPAD ¥ S.C.O.P.
S5.C Ejec.
NAVALCARNERO s.C.Gral. (5] o5 NoceSario) UPAD ¥ S.C.O.P.
S.C. Ejec.
PARLA 5.C.Gral. (si es necesario) UPAD Y S.C.O.P.
POZUELO DE S.C.Ejec. _
AL AR =5.C.Gral. (si &5 necesaric) UrPAD v S.C.O.P.
SAN LORENZO DE EL S.C.Ejec.
_ESCORIAL 5.C.Gral. (si &8 nacesaric) UPAD Y S.C.O.P.
= S.C.Ejec. :
TORREJON DE ARDOZ S5.C.Gral. (sl &8 nacesano) UPAD ¥ S.C.O.P.
. . S5.C.Ejec.
TORRELAGUMNA S.C.Gral. (si as necesaric) UPAD v SC_OP_
VALDEMORO s.C.Gral. i on G Flec. UPAD ¥ S.C.O.P.
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RECORTE DE LA PAGA EXTRAORDINARIA EN DICIEMBRE

En el abono de la nédmina de este mes de diciembre también vamos a sufrir el recorte presupuestario

gue no nos fue aplicado en la de Junio.

Este recorte va a afectar a la ndmina y a los trienios que no habian sufrido en Junio su
correspondiente bajadadel 5%.

Para saber que vamos a cobrar, con respecto a la némina de junio, tenemos que aclarar como se nos
paga la misma.

Si cogemos nuestra némina del mes de junio, el primer concepto que nos aparece es el de PAGA

ADICIONAL, cuyos importes, ya deducido el 5%, se quedan segun la tabla adjunta:

CONCEPTO/CUERPO | GESTION TRAMITACION AUXILIO

Acuerdo Consejo de

399,43€ 348,87€ 326,09€

Ministros 2009

El siguiente concepto que nos llama la atencidon en nuestra ndmina es la PAGA
- h, P SR
FUNC JUSTICIA, suma de tres conceptos: el sueldo y los trienios que tenemos cada uno% er n 'r*g;xﬁb‘z;%\“@
. -

de si son anteriores o posteriores al 2004 y el importe adicional paga extraordinaria.

La tabla seria la siguiente: \\
CONCEPTO/CUERPO | GESTION TRAMITACION AUXILIO
TIPO | 404,23€ 369,16€ 316,16€
TIPO II 377,92€ 355,47€ 289,92€
TIPO NI 364,78€ 329,62€ 276,78€
TIPO IV 351,68€ 316,48€ 263,61€

La diferencia con la paga de junio va a residir en que en dicha ndmina tanto en nuestro sueldo como
en nuestros trienios no habian sufrido ninguna retencidn. Es decir, nos lo abonaron sin la reduccién del
5% , pero en la paga extraordinaria de diciembre si nos aplican la reduccién del sueldo y de los
trienios...

Asi, en esta Navidad, junto a los ajustes derivados del IRPF (como consecuencia de la Accién Social),
todos contaremos con una diferencia de mas de cien euros (con respecto a la paga de junio) para
poder hacer frente a los gastos navidefios o similares que podiamos tener en cartera.

CARMEN BORONAT MORENO
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EL MINISTERIO DE JUSTICIA REESTRUCTURAEL SERVICIODE
ATENCION AL CIUDADANO DEL REGISTRO CIVIL CENTRAL

Desde el Ministerio de Justicia se ha iniciado la reestructuraciéon del Servicio de Atencién al ciudadano del
Registro Civil Central (RCC), medida que conlleva una nueva sefializacidn, tanto interna como externa, y la edicién
de folletos que informen de un modo mas sencillo a los ciudadanos
Estos cambios dan respuesta a la creciente demanda de los ciudadanos sobre los servicios prestados por el
Registro Civil Central ,enmarcdndose dentro de los objetivos propuestos en el Plan Estratégico de Modernizacié

de la Administracion de Justicia 2009-2012.

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL
MINISTERIO DE JUSTICIA:

U Elaboracion de un plan de
formacién especifico para el RCC,
cuyo objetivo es proporcionar las
herramientas necesarias para
reforzar la capacitacion de sus
profesionales, asi como garantizar
una adecuada formacién de las
nuevas incorporaciones.

O Puesta en marcha de un
refuerzo temporal formado por
nueve personas, destinadas a los
departamentos criticos del RCC.

U Optimizacion de la sefializacion
interna y externa del RCC, asi como
la edicién de folletos divulgativos.
De esta manera que los ciudadanos
dispondrdn de informacién clara
sobre los servicios prestados por el
RCC en cada una de sus sedes, asi
como de informacién preliminar
para iniciar los trdmites mas

PLAN DE FORMACION ESPECIFICO
PARA EL PERSONAL DEL RCC
El Plan de Formacién del RCC, se
presenta como un instrumento de
cambio y mejora organizativa.
OBIJETIVOS

U Mejorar la capacitacion del
personal del RCC para la prestacion
de los servicios que se ofrecen a los
ciudadanos.

O Facilitar y agilizar el periodo de
aprendizaje a las nuevas
incorporaciones, con el fin de
mejorar la eficiencia y calidad del

demandados.
Estos folletos se han editado en
cuatro idiomas: castellano, inglés,
francésy arabe.
UFomento de wuna
accesibilidad a los

mayor
servicios

prestados,habilitaindose terminales | ,,

electronicos interactivos en las dos

sedes que posibilitan a los
ciudadanos realizar los tramites
actualmente disponibles en
Internet.

U Se esta trabajando para dotar de
interoperabilidad al RCC, con el
objetivo que acceda a las
anotaciones realizadas en Inforeg ,

aplicacion informatica disefiada
para la practica registral,
relacionadas con la nacionalidad

por residencia y adopciones
internacionales por los Registros
Civiles Municipales, evitando el
actual envio fisico de los duplicados

de dichas inscripciones al RCC.
servicio prestado a la ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
v'Mejorar la satisfaccion de
personal del RCC desarrollando todo
su potencial y mejorando, por tanto

su desempefio.

v Implantar una formacion
continuada en materia registral,
normativay tecnoldgica.

v Aumentar la flexibilidad y
capacidad de adaptacién de los
profesionales que desempefian su
trabajo en el RCC.
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terio
. np
de Justicia € e del Servicio d
mejora
.afplan de
.4l Ciudadano -
Atencion rsonal del

&“plan de Formacion al Pe
Registro Civil Central”.
Obviamente llegan tarde, muy tarde.

La forma en que desde el Ministerio de

Justicia (Nota de prensa (PDF. 129 KB) se

cuestiona la profesionalidad de quienes

integran la plantilla del RCC pone de

Manifiesto, una vez

dESCochimie nto

ESTRELLA GARCIA ALVARO
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CONSECUENCIAS DE LA INCLUSION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS DE NUEVO INGRESO
EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,A PARTIRDEL 1 /01/2011

El dia 3 /12/2010, se publicé en el B.O.E. el Real Decreto Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal,
laboral y de medidas liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo, en el que el Gobierno establecia la inclusién a
partir de 1 de enero de 2011 de todos los funcionarios de nuevo ingreso en el Régimen General de la Seguridad Social, con el fin de
simplificar el sistema de clases pasivas. Esto supone inicialmente una importante novedad en el dmbito de las pensiones publicas pero,
a medio plazo, crea dudas sobre el futuro del mutualismo administrativo.

Segun el Gobierno, la propuesta de integracion de los funcionarios de nuevo ingreso en el Régimen General de la Seguridad
Social lo es a los exclusivos efectos de Clases Pasivas, manteniéndose con el mismo alcance la accién protectora gestionada por las
respectivas mutualidades de funcionarios, dado que lo que el Gobierno pretende con esta medida es simplificar y armonizar los
actuales sistemas de pensiones publicas e incrementar el nimero de “cotizantes” a la Seguridad Social. En consecuencia, a los ingresos
de la T GSS, lo que deberia propiciar una mayor estabilidad del sistema publico de proteccion social, mediante el establecimiento de un
Unico sistema contributivo y de reparto de las pensiones.

En este régimen de Clases Pasivas estdbamos encuadrados (entre otros) todos los funcionarios de carrera al servicio de la
Administracidon de Justicia. Mediante el mismo, se atendia la proteccién en situaciones de incapacidad y muerte o las pensiones de
jubilacion, viudedad, orfandad, etc. Pero ahora, tras la reforma practicada por el Gobierno, se va a generar una distincion de
prestaciones que va a originar problemas y diferencias (p. e. en materia de jubilaciones o declaraciones de incapacidad) entre los
que se mantienen en el anterior Régimen de Clases Pasivas y los de nuevo ingreso, que van al Régimen General de la Seguridad
Social.

Ademads, otras cuestiones necesitan ser aclaradas o contempladas en una regulacién concreta posterior, como pueda ser la
viabilidad de establecer un periodo transitorio de exencidn en la aplicacion para los opositores de la Oferta de Empleo Publico del
presente afio 2010, que actualmente estan realizando las diferentes pruebas de ingreso, o el que se garantice plenamente que la
reforma no afectara a los funcionarios que permanezcan en el régimen de Clases Pasivas en los supuestos de acceso a los Cuerpos
superiores por el turno de promocion interna, como asi parece establecerla nueva regulacién legal.

Por otra parte, no hay que olvidar que por imperativo legal, todos los funcionarios de Justicia, incluidos los de nuevo ingreso,
se integran en el régimen de Clases Pasivas, de conformidad con lo establecido en el art. 495.1 de la Ley Organica del Poder Judicial,
por lo que el Gobierno debera modificar el contenido de la L.O.P.J. antes de poder llevar a cabo la integracion en el Régimen General
de la Seguridad Social de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia de nuevo ingreso.

En cuanto al preocupante futuro de nuestra Mutualidad, aunque inicialmente la reforma sélo afecta al régimen de Clases
Pasivas, y no a la asistencia sanitaria que recibimos a través de la MUGEJU, manteniéndose la actual cotizacidn por separado para
cada una de ellas en nuestras nominas. El Gobierno sigue una linea de recortes en los gastos que en este ano han supuesto, por
ejemplo, una rebaja en su aportacion a los fondos de pensiones establecidos para determinados colectivos de funcionarios. Ademas, en
los Presupuestos Generales del Estado para el préximo afio 2011, se rebaja de nuevo esta aportacion como parte del “recorte” sufrido
por los empleados publicos en los ultimos tiempos.

FERNANDO PIERNA SANCHEZ

éPor qué hablamos de “amenazas” para nuestra actual prestacion sanitaria dentro de la MUGEJU, en la que los funcionarios
podemos elegir entre la Seguridad Social o la prestacion sanitaria de caracter privado? Ya hemos dicho que se mantiene la
distincion entre el régimen de Clases Pasivas del Estado y el régimen de Mutualismo Administrativo, pero la reforma operada sobre
las Clases Pasivas puede terminar siendo (a corto plazo) un primer paso hacia la futura desaparicion de la MUGEJU, a la vista de los
ultimos informes y noticias publicadas sobre la materia, donde se indica que la financiacidn de nuestro régimen sanitario estd
cubiertasdlo en un 93% con las ndminas de los mutualistas mientras que el resto lo paga el Estado.

¢Cual puede ser el riesgo? El que las compaiiias aseguradoras no renueven el concierto sanitario existente con la MUGEJU por no
resultar rentable econdmicamente. ¢Por qué?: Si los funcionarios de nuevo ingreso se integran a todos los efectos en la Seguridad
Social y dejan de cotizar también en el ambito de la prestacion sanitaria privada, se produciria una lenta aproximacion hacia el fin de
dicha prestacidn sanitaria de caracter privado, dado que las compaiiias de seguros concertadas con la Administracion para dar
cobertura sanitaria verian desaparecer la entrada de nuevos asegurados y, sin embargo, tendrian que dar cobertura a una
plantilla cada vez mas envejecida y, por tanto, econdmicamente mas costosa a nivel de las prestaciones que necesitan. Ademas,
las aseguradoras no podran compensar el incremento de los gastos generados con la correspondiente subida de cuotas a los
funcionarios, al oponerse el Gobierno a un aumento de primas por la situacion de crisis econdémica en la que nos encontramos.
Ojala nos estemos equivocando en nuestro analisis, pero hay que permanecer vigilantes en el futuro mas inmediato para ver como
evolucionan los acontecimientos y garantizar el devenir de nuestra Mutualidad General Judicial.
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CAOSEN LAS EXPERIENCIAS PILOTO DE NUEVA OFICINAJUDICIALEN
BURGOS Y MURCIATRAS UN MES DE FUNCIONAMIENTO

La opinidn es unanime entre el conjunto de operadores juridicos que se han visto afectados por la puesta en marcha de las
experiencias piloto de implantacidn de la denominada “Nueva Oficina Judicial” (N.O.J.) en las dos ciudades inicialmente seleccionadas
por el Ministerio de Justicia. Tanto los diferentes Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia (que estan
realizando numerosos actos de protesta), como también Abogados, Procuradores y Graduados Sociales, han destacado en todos los
foros a lo largo de las Gltimas fechas, que las primeras semanas de su funcionamiento, han supuesto un auténtico desorden y que ha
complicado mas la delicada situacion de la Justicia en dichas localidades, originando un aumento de los problemas ya existentes, al no
aportar soluciones adecuadas a las graves carencias que sufre nuestra Administracion.

Por una parte, el Ministerio de Justicia anuncia la puesta en marcha de nuevas experiencias piloto en otras ciudades, a lo largo
del préximo afio 2011, con la puesta en marcha en su primer trimestre de la N.O.J. en las ciudades de Ciudad Real y Caceres y, en el
segundo trimestre, en Ceuta, Cuenca, Ledn, Melilla y Mérida, hasta culminar 2011 con su puesta en marcha en la ciudad de Palma de
Mallorca (alcanzando a un total de once ciudades a finales del préximo afo). Por otro lado, el propio Ministerio se empefa en
publicitar a través todos sus altos cargos, las ventajas que en teoria va a suponer la puesta en marcha de la N.O.J., en lo referido a
acabar con la imagen de retraso tecnolégico, acortar la actual prolongacion en el tiempo de los tramites de los procedimientos y acabar
con la falta de eficacia y eficiencia en su funcionamiento, una vez que se superen los iniciales problemas de la puesta en marcha del
conjunto de medidas planificadas para el éxito en su implantacion, la cruda realidad practica de lo que estd sucediendo nos sitta por
otra parte ante un caos desorganizado en el que prima la improvisaciony el desconocimiento.

Aunque el Ministerio de Justicia mantiene que los problemas actuales son propios de los primeros pasos de la puesta en
marcha de la N.O.J. (y tendran solucidn en breve tiempo con la nueva organizacion del personal), la racionalizacion del reparto de
tareas y ,sobre todo, con el uso masivo de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, la vision que se tiene por el conjunto
de colectivos que se ven afectados por su funcionamiento dista mucho de ser tan positiva. La opinion mayoritaria es que su
implantacidn, estd suponiendo un agravamiento de males endémicos que en materia de medios personales y recursos materiales ya
padecia la Administracidn de Justicia.

Asi, la nueva organizacion de la tramitacidn de los procedimientos y la aparicion de las denominadas “itinerancias” entre las
unidades que componen la N.O.J. , (unidades procesales de apoyo directo, servicios comunes generales, servicio comun de ordenacion
del procedimiento y servicios comunes de ejecucion) ha supuesto un verdadero problema a la hora de conocer y seguir el estado de
tramitacion de los mismos, dado que la “tedrica” desaparicion del formato papel y la aparicion del expediente digital o electrénico,
supone que el mismo se encuentre “vivo” en el programa de gestion procesal en el que se esta tramitando . Se presenta como un
verdadero reto para conocer la situacion en tiempo real de los diferentes expedientes, tanto en lo referido a la dependencia que lo esta
llevando a cabo, como al encargado en cada momento concreto de su tramitacion, a la vista de los problemas informaticos que
inicialmente se estan produciendo. También cabe destacar los graves problemas que se estdn denunciando en el aspecto técnico de la
puesta en marcha de la N.O.J., dado que los programas informaticos Minerva-N.O.J). o Lexnet, creados tedricamente para facilitar y
agilizar la tramitacion de los procedimientos judiciales, estan resultando una fuente inacabable de problemas y fallos continuos que
paralizan durante horas la actividad de los diferentes 6rganos judiciales. Como consecuencia de ello, se esta generando un mayor
retraso en la tramitacidn de los procedimientos judiciales.

A la vista del panorama anteriormente descrito, los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia destinados en
dichas ciudades piloto para la implantacién de la N.O.J., han visto cdmo se han agravado sus condiciones de trabajo, y estan
desarrollando actos de protesta y movilizaciones, reclamando al Ministerio de Justicia que resuelva los graves problemas inicialmente
detectados y el caos originado por la puesta en marcha de la N.O.J. en dichas localidades. Alcanzaria asi el objetivo de dar un servicio
publico de calidad a través de una Justicia moderna al conjunto de la ciudadania que asi lo reclama. El tiempo nos dira si efectivamente
por el Ministerio de Justicia se hacen los esfuerzos necesarios y se toman las medidas adecuadas para solucionar la totalidad de los
graves problemas detectados y denunciados por todos los interesados, y se alcanzan los objetivos marcados como fin de la
implantacion de la N.O.J., después de unos comienzos tan problematicos, sobre todo para evitar la sobrecarga de trabajo y las pésimas
condiciones laborales en las que se encuentran en la actualidad los funcionarios judiciales afectados y el grave perjuicio que esta
sufriendo el vital servicio publico por ellos desempefiado.

Juan Carlos Ferreiro Pérez
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