2004 UN ANO PERDIDO
2005 UN ANO DE PERDIDAS

La Administracion vendié
el Acuerdo por la Mejora
de la Calidad Educativa,
firmado el 9 de marzo,
como el primer paso para
la posterior negocia-
cion del Acuerdo
Sectorial Docente.
Después de casi dos afios de
haberse cumplido el plazo
fijado en el Acuerdo Sectorial
Docente para su renovacion,
la Consejeria de Educaciéon
sigue sin mostrar una volun-
tad decidida de renovar y
mejorar dicho Acuerdo.

CSIT-Uniodn
Profesional viene denun-
ciando una situacion en la que
solo los profesionales de la
Ensefanza publica salen
perjudicados porque es so6lo
a ellos a los que afecta el
Acuerdo Sectorial Docente
que se encuentra congelado
desde el 31 de diciembre de
2003.

Los representantes del
profesorado de la ensefianza
publica madrilefia, que de
buena fe firmamos el Acuerdo por
la Calidad, empezamos a sentir-
nos engafados y a pensar
que aquel Acuerdo por la
Calidad era lo udnico que
importaba a la Administracion:
Ha conseguido un incremen-
to cero del gasto en los distin-
tos capitulos contemplados en
dicho Acuerdo y el mérito
politico de conseguir un pacto
consensuado para Madrid
como el que busca y no es
capaz de alcanzar el
Ministerio de Educacién a
nivel estatal.

Parece que la Consejeria con-
sidera que, con una subida
retributiva que en cuatro afos
homologa a los docentes
madrilefios con la media de
las comunidades auténomas
que peor pagan, quedan

satisfechas las reivindi- ;;
caciones de estos traba-
jadores. No es asi. Las
reivindicaciones de los
profesionales de la ense-
flanza madrilefia pasan
por hablar de abono de
transporte, de prestacio-
nes sociales, de permi-
sos y licencias, de interi-
nos, de jubilacién, de
salud laboral, de algunos
complementos... 2004 |
fue un ano perdido ;
porque el interés de las |
organizaciones que fir- f
maron el Acuerdo por la
Calidad del 99 por con-
seguir un nuevo acuerdo
politico fuera de los ambitos
establecidos de negociacion,
retrasé la negociacion y firma
de un nuevo Acuerdo
Sectorial Docente.

2005 esta siendo un
afio de pérdidas porque los
docentes siguen como esta-
ban mientras que otros colec-
tivos de la Comunidad consi-
guen negociar al alza sus
acuerdos.

En los meses de octu-
bre y noviembre de 2004
CSIT- Unién Profesional en
compainia de las federaciones
de servicios publicos de CCOO
y UGT protagonizan una serie
de movilizaciones que culmi-
nan en una entusiasta mani-
festacion de los trabajadores
de la Comunidad de Madrid
que llenaron hasta la bandera
la calle de Alcala entre Cibeles
y Sol. El dia 20 de diciembre
de 2004 se firma el “Acuerdo
sobre lineas esenciales a
incorporar a los textos con-
vencionales, para el periodo
2004-2007, de personal labo-
ral y funcionario de adminis-
tracion y servicios”.

El dia 11 de marzo se
firma el Convenio Colectivo
para el personal laboral de la

Comunidad de Madrid. Ese
mismo dia se firma el Acuerdo

Sectorial para el Personal
Funcionario de administracion
y servicios de la Comunidad
de Madrid y sus organismos
autbnomos.

Una vez mas la unidad sindi-
cal de las tres grandes organi-
zaciones sindicales de nuestra
comunidad, CSIT-Unién
Profesional, CCOO Y UGT
consiguen importantes acuer-
dos.

¢Conseguiremos lo
mismo en la firma del
Acuerdo Sectorial Docente sin
la unidad de accién sindical de
los tres grandes sindicatos de
nuestra Comunidad?

En la Educacion no
universitaria la unidad de
accion no es posible. Lo
Unico que podemos hacer
es: Informar, crear opinion
para conseguir el mismo espi-
ritu reivindicativo del 88 vy
confiar en la opcion sindical
en la que lo han hecho esa
gran mayoria de trabajadores
de la Comunidad de Madrid
que optan por la Unica alter-
nativa real y distinta al sindi-
calismo de clase: CSIT -
Unidn Profesional.



AGUIJON

Nuestro aguijon va hoy dirigi-
do contra qgquienes se estan mos-
trando incapaces de alcanzar ese
pacto por la educaciéon que la socie-
dad espafnola les estad exigiendo de
con claridad y firmeza.

Aguijon para quienes se atrin-
cheran en postulados ideoldgicos
con el Unico objetivo de "utilizar™
la educaciéon como herramienta de
proselitismo a favor de sus modelos
de sociedad. Aguijon para quienes
no tienen escrupulos a la hora de
influenciar, directa o subliminal-
mente, en el comportamiento de
sus alumnos aprovechando la deja-
cion de funciones con la que, por
falta de preparacién o sobretodo
por comodidad, afrontan hoy Ila
educacion de sus hijos, buena parte
de las familias espafolas.
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LAUREL

Este laurel es para quienes
consideran su profesibn como un
servicio a la sociedad, para quienes
se esfuerzan en buscar el equilibrio
entre ensefar y educar, para quie-
nes respetan y estimulan la implica-
cion eficiente de las familias en la
"educacion' de sus hijos, para quie-
nes valoran a los profesionales de
la ensefanza como transmisores y
creadores de valores compartidos
por toda la sociedad y ajenos a la
lucha politico partidista o confesio-
nal.

Son muchos los profesionales
de la enseifanza los que Illevan
viviendo ese consenso escrito sobre
valores sociales compartidos que es
la Constitucion de 1978. Para ellos
un merecido laurel porque suplen
en el dia a dia las carencias de
nuestras clases dirigentes.
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PROPUESTA SOBRE CONDICIONES LABORALES
Beneficios sociales, Licencias y Permisos

Negociacion para la renovacion del Acuerdo Sectorial de personal docente

CSIT-UNION PROFESIO-
NAL propone que sean aplica-
dos también a los funciona-
rios docentes los importan-
tesacuerdos que se han
logrado para el resto de
funcionarios de nuestra
Comunidad:

¥ Aumento del 5’2 96 de la
masa salarial.

% Reduccion al 826 de la
tasa de interinidad.

¥ Aumento del 6% en la
Accion social en el
2005, 296 en el 2006,
490 en el 2007.

¥ 27% de incremento del
fondo para abono de
productividad. Dado que
los docentes no cobran
productividad, pedimos
que el monto total de ese
27% se reparta en el
Complemento especifi-
co de los docentes.

¥ Se abre un proceso para
funcionarizar todas las
categorias laborales y se
crean nuUevos cuerpos para
aquellas que no son sus-
ceptibles de funcionarizar.

¥ Proponemos una figura
intermedia entre el
interino docente y el
funcionario de carrera:
Profesor disponible.

Luis Peral, Consejero de
Educacion de la Comunidad
de Madrid, conversa con el
Secretario General de CSIT-
UNION PROFESIONAL, Emilio
Naveso, durante su ultimo
encuentro en la Consejeria.
Las propuestas de CSIT siempre
han sido escuchadas y estudia-
das por el Consejero

Se aprueban fondos para:

¥ Personal de servicios
sociales.3.500.000%€,
Complemento de des-
tino de los bomberos.
2.000.000€,Personal
laboral y funcionario
de Administraciéon vy
Servicios 10.000.000 €.

¥ Pedimos que, en rela-
cién al numero de traba-
jadores de estos colecti-
vos y a los fondos
asignados, se arbi-
tren fondos propor-
cionales para una
revision del
Complemento de
Destino de los Cuerpos
de Profesores vy
su inclusion en el
sueldo base.

¥ Promocion profesio-
nal en cada uno de los
niveles educativos.

¥ Plus por capitalidad.
Vivir en la Comunidad
de Madrid supone una
mayor pérdida de poder
adquisitivo: Tiempo de
acceso al puesto de
trabajo, vivienda,
alimentacion...
Homologacion condi-
ciones econdmicas
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MESA SECTORIAL DOCENTE
PROPUESTA DE INTERINOS

CSIT-Unidon Profesional considera que la ordenacion de las
listas de interinos puede y debe utilizarse para resolver el problema
de inestabilidad en el empleo y en el puesto de trabajo que tiene
planteado este colectivo y mejorar sus condiciones laborales.

CSIT- Unidon Profesional opina que las necesidades de
la Administracion de profesionales de la ensefianza con movilidad geo-
grafica e inestabilidad en el puesto de trabajo, seran siempre superio-
res a ese 8% al que se quiere reducir la tasa de interinos. Por ello, y
para garantizar al menos al mayor numero posible de estos interinos
la estabilidad en el empleo,

CSIT- UNION PROFESIONAL
PROPONE:

V La ordenacién de las listas de interinos en nuestra Comunidad
debe servir para que aquellos funcionarios que han demostra-
do su capacidad durante un determinado numero de
anos, y en ndmero a fijar en relacién con las necesidades de
la Administracién, consigan unas retribuciones fijas -en
compensacioén a su disponibilidad permanente- independien-
temente de que estén ejerciendo o no; estamos pensando
en el sueldo base. El resto de retribuciones complementa-
rias, antiguedad y complementos, los cobrarian siempre
gue estén ejerciendo.

V Arbitrar un proceso de consolidacion abierta de empleo por
Comunidades Auténomas y coordinado por el Estado donde
se valore la experiencia el maximo que permite la ley.

V La movilidad de los funcionarios interinos se limitaria a las
Direcciones Territoriales de Area elegida por ellos.

V Les serian de aplicacién las prestaciones sociales, licen-
cias, vacaciones y permisos que fije el nuevo Acuerdo
Sectorial Docente para los funcionarios de carrera.

V' Se mantendria la composicién actual de las listas y so6lo se
incorporarian a ellas aquellos que aprueben la oposicion
sin conseguir plaza.

VLa ordenacion de la lista respetara los principios de igual-
dad, mérito y capacidad Valoraciéon de la experiencia no
superior al 55%. Expediente académico, formacién y nota
obtenida en las pruebas selectivas el otro 45%.

VReduccion de la tasa de interinidad al 8% para casos de
reconocida urgencia.

Esta propuesta ha sido rechazada de plano por Ila
Administracion en la ultima reunién celebrada por las organi-
zaciones presentes en el Mesa Sectorial Docente, donde no
encontro6 el apoyo de ninguna de las organizaciones presentes.




RETRIBUCIONES DOCENTES:
MADRID EN CUARTA DIVISION

Del andlisis comparativo de las diferen-
tes retribuciones complementarias que los
funcionarios docentes cobran en las distintas
comunidades autébnomas podemos sacar las
siguientes conclusiones:

De tipo general:

Las sutiles diferencias en los sistemas
de retribucion de las diferentes comunidades
auténomas suponen una dificultad afiadida a
la hora de hacer cualquier tipo de compara-
cion.

Pese a que los profesionales de la ense-
fianza pertenecen a los llamados, hasta
ahora, cuerpos nacionales o estatales, las
diferencias de retribuciones, por ejercer en
una u otra comunidad, son notables.

La Comunidad de Madrid, con el mayor
coste de vida del territorio nacional, no sale
bien parada en ningun tipo de comparaciones.

De tipo singular:
Complemento especifico:

El Complemento especifico estd desti-
nado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atenciéon a
su especial dificultad técnica, dedicacion, dis-
ponibilidad, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad.

En Comunidad de Madrid, los comple-
mentos especificos de los profesionales de la
ensefianza son de los mas bajos de toda la
Comunidad.

AUn a costa de desvirtuar el sentido del

complemento especifico, no existe una decidi-
da voluntad politica de proceder a la justa
homologacién de los complementos especifi-
cos de los profesionales de la ensefianza, en
los mismos términos que se ha hecho con los
demas funcionarios transferidos.

En comparaciébn con el resto de
Comunidades autbnomas Madrid paga a sus
profesionales un complemento especifico
situado en la parte media-baja de las tablas
como si de una comunidad de tipo econémico
medio-bajo se tratara.

Sexenios:

Las diferencias en cuanto a cantidades
a retribuir, periodos y requisitos para acceder
al cobro de los "sexenios" son notables. Una
ligera observacion de los graficos y la compa-
racion de Madrid con Catalufia, Navarra,
Cantabria, Andalucia... Hacen innecesario
cualquier tipo de comentario.

Retribuciones totales:

Si dividiéramos las comunidades auto-
nomas en cuatro categorias segun el total de
retribuciones que reciben los profesionales de
la ensefanza, jMadrid estaria en la Ultima de
las cuatro!

Aqui tenéis dos cuadros que comparan
dentro de la Comunidad de Madrid el Nivel
Retributivo con respecto al Complemento
Especifico y el N.C.D de los docentes con el
del resto de categorias de la Administracion
General:

Fuente: CSIT-UP
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BEDOCENTES
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De la LODE (1985) a la LOE (2005):

VEINTE ANOS DE VERTIGINOSAS
REFORMAS EDUCATIVAS

El pasado 12/11/05 tuvo lugar una
manifestacion de la "ensefianza privada y
concertada" por la "libertad de eleccion" de
centro y la asignatura (que no los profeso-
res) de Religion. Mal que les pese a los
entusiastas organizadores, ése es el men-
saje que lanzaron a la sociedad. Saben, por
experiencia, que algunos nunca pierden el
tiempo cuando llegan al poder: ajenos a la
transparencia democratica, muestran las
raices que reniegan de la libertad y respon-
sabilidad individual, sin importarles que el
actual sistema educativo favorezca la per-
petuacion de las diferencias sociales que
dicen querer eliminar.

Hemos perdido una oportunidad
Unica de defender un sistema educati-
vo justo y de calidad para todos en
Espafia.

CSIT-Unién Profesional no estuvo
en la manifestacion porque son los aspec-
tos ideoldgicos los que han absorbido el
debate y a nadie parecian importarle la
defensa de los intereses profesionales.

Espafa es lider en fracaso escolar y
el dnico pais en el que poseer un titulo uni-

versitario no mejora las perspectivas de
empleo. Mientras, discutimos si escuela
publica o privada. ¢Para cuando los autén-
ticos problemas de nuestro sistema educa-
tivo?

Las reformas educativas se suce-
den vertiginosamente cargadas de ide-
ologia y alejadas de los problemas de
la ensefianza y de los de sus profesio-
nales.

¢Para cuando ese 6% ciento del PIB
que todos piden cuando estan en la oposi-
cion? ¢(Por qué esa injusta distribucion de
los alumnos con necesidades educativas
especiales? ¢(Cuando podran convivir sin
problemas en la Publica la compensacion
de las desigualdades y la excelencia edu-
cativa? ¢Porqué les negamos a los desfavo-
recidos la libertad de eleccion de centro
que puede comprar el poderoso?

Muchos profesionales de la ensefian-
za publica y privada-concertada empiezan
a pensar que son las victimas de una lucha
por el poder, por la capacidad de influir en
el comportamiento de los mas jovenes para
imponer asi sus modelos de sociedad.



