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SEPTIEMBRE 2007

EL ACUERDO SECTORIAL

Vuelve a suspender también en septiembre de 2.007

En el curso 2005/2006 los sindicatos pre-
sentamos una plataforma reivindicativa conjun-
ta con la que llamamos al profesorado a movi-
lizarse. La préctica totalidad de aquellas reivin-
dicaciones sindicales fueron olvidadas. Unas
pocas, importantes para determinados colecti-
vos de profesores, se dejaron para septiembre
sin garantias de ningun tipo. Llegd septiembre
Yy no se negociaron y llega septiembre de un
nuevo curso (2007/08) y no hay acuerdo. El
Acuerdo Sectorial Docente vuelve a suspender
en septiembre de 2007 como ya lo hiciera en
septiembre de 2006. Los derechos sindicales
promocionan con nota un curso mas.

CSIT-Union Profesional no firmd aquel
preacuerdo surgido por generacion espontanea
un 28 de julio porque para CSIT- Union
Profesional las promesas si son para cumplirse,
también las electorales.

CSIT-Unién Profesional denuncié durante
la campafa que aquel Acuerdo vendia al profeso-
rado a cambio de beneficios sindicales; los resul-
tados electorales vinieron a confirmar que en
Educacion da igual lo que se firme. La Unica nove-
dad: CSIT-Union Profesional logré romper el blin-
daje de las Juntas de Personal después de mas de
veinticinco aflos de monopolio sindical.

LAS PROMESAS PENDIENTES DESDE SEPTIEMBRE DE 2006

— Reduccion de horario lectivo para mayores de 55 afios
— Funcion tutorial

— Plan de atencién preferente en ESO
— Equipos, CRAs e itinerancias

— Salud laboral

LOS LOGROS AL 100% DESDE SEPTIEMBRE DE 2006:

DERECHOS SINDICALES
Acuerdo sectorial 2003

1 Junta de personal.
75 delegados
111 Liberaciones sindicales

(]
0
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¢ 330.557 € de subvencion

Preacuerdos 28 de julio

¢ 5 juntas de personal

¢ 179 delegados

¢ 186 liberaciones minimo
¢ 529. 625 € subvencion
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GALICIA:

TANTOS PROFESORES GENERALISTAS COMO UNIDADES A PARTIR DE TRES.
EN EDUCACION INFANTIL UN ESPECIALISTA MAS POR CADA TRES UNIDADES.
ESPECIALISTAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE EN TODOS LOS CENTROS QUE LO NECESITEN.



NUEVAS MESAS EN LA COMUNIDAD DE MADRD

Por fin parece que vamos a acabar de una vez por todas con las
"peculiaridades" de los profesionales de la ensefianza, algo que nos ha
costado caro en el aspecto econdémico, social y profesional. CSIT Union
Profesional estd empefada en buscar marcos normativos que impidan
la discriminacion de los profesionales de la ensefianza. El Estatuto
Basico del empleado publico y la estructura de negociacion que en el
se contemplan son un paso mas en ese camino.
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CSIT- UNION PROFESIONAL
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CSIT- UNION PROFESIONAL

VUELVE A DAR LA CARA
por los profesores de religion

Las elecciones sindicales hawn sidp consideradas como NO VALIDAS
por los tribunales de justicia ante las tmpugnaciones y demandas de
varios colectivos sindicales

Alguien, quizas alguno de aquellos poderos
facticos de los que tanto se hablaba en la época de la
Transicion, esta intentando que la puesta en marcha
del Real Decreto que regula la situacion laboral del
profesorado de religion y su posterior desarrollo se
atasquen en la tela de arafia de los tribunales de jus-
ticia. Cualquier pretexto es bueno. No estan dispues-
tos a que los profesores de religion puedan decidir
sobre su futuro laboral y profesional.

CSIT-Union Profesional convoco las elec-
ciones por tener la representacién necesaria para
hacerlo y desde el convencimiento de que al tratar-
se de un nuevo comité de empresa no pueden con-
tabilizarse los tres meses para el vencimiento del
mandato del comité de empresa elegido en 2003
para otro ambito. Este convencimiento es comparti-
do tanto por la Direccion General de Recursos
Humanos como por el resto de sindicatos. El des-
acuerdo vino de un sindicato que ni tan siquiera
pudo presentarse a estas elecciones. No les intere-
sa la ASIGNATURA DE RELIGION y menos auin sus
profesores. En estos momentos dificiles para nos-
otros, se dedican mas a ver si son "galgos o poden-
cos" olvidandose de la situacion personal de muchos
de vosotros. Si queremos que nuestra asignatura
sea respetada, tenida en cuenta y que llegue a ser
evaluable, somos nosotros los que tenemos que
luchar por ella. Nadie nos va a dar y regalar nada
por las buenas.

La sentencia del Juzgado de lo Social n°® 23
de fecha seis de julio de 2007, estima la inadecua-
cion de procedimiento seguida por CSI-CSIF para
impugnar las elecciones pero al mismo tiempo des-
estima las demandas acumuladas contra dicha
impugnacion por USIT-EP, USO, APRECE, ANPE.

Y ahora ¢qué? ¢a quién beneficia retrasar la
puesta en marcha de los 6rganos legales de repre-
sentacion de este colectivo? A los profesores noy a
los alumnos tampoco. Parece ser que después de
haber sido durante afios trabajadores de tercera o
cuarta categoria NO HAY NINGUNA PRISA en reali-
zar los tramites formales para que este colectivo
pueda tener su propia representacion y poner fin a

décadas de discriminacion e injusticia. No sabemos
si serd por que alguien esta empefado en hacer
dafo sin necesidad, anteponiendo su soberbia o sus
intereses personales a los de los trabajadores.

A mediados del mes de julio CSIT-Unién
Profesional propuso al resto de sindicatos presentes
en el comité de empresa impugnado, convocar de
forma conjunta nuevas elecciones en el menor espa-
cio de tiempo posible. La primera reunién la celebra-
mos el dia 26 de julio.

CSIT-Unioén Profesional, USIT-EP, APRECE
y USO acordaron:

m Buscar la solucibn mas rapida para la
constitucion del comité.

® CSIT-Unidon Profesional, como unico sindi-
cato de los presentes con capacidad para
convocar elecciones, se ofrece para que

esta vez el preaviso sea conjunto.

m Se acuerda realizar un ultimo intento ante
la Direccion General de Trabajo para que
se registre el comité. Nos damos una
semana de plazo.

Nos reunimos el 1 de agosto y el Comité
sigue sin ser registrado por lo que CSIT-
Union Profesional y USIT-EP manifiestan su
intencion de convocar jyal.

El 3 de agosto nos volvemos a reunir en la
sede de CSIT-Unién Profesional. Ante la situacion
de impas que la irresponsabilidad de unos y el per-
sonalismo de otros han provocado en la puesta en
funcionamiento de un comité de empresa que
defienda a este colectivo. CSIT-Union Profesional
y USIT-EP convocan nuevas elecciones. No se puede
seguir malgastando un tiempo precioso.

Ahora se abrira, una vez mas, un proceso
electoral que nos llevard a conseguir la repre-
sentacibn que vosotros querais asignarnos.
Estad preparados y pensad a quién y por qué
debéis de darle vuestro apoyo.



Un debate inutil T

Siento un gran respeto por el

Secretario General de FERE, Manuel de
Castro. Un respeto basado en los afios de
estudios compartidos en la adolescencia y la
juventud. Hoy sigue, como entonces, dando
muestras de prudencia, una mezcla de firme-
za en los principios y flexibilidad en lo acceso-
rio, y no de la prepotencia y cercania al poder
politico a la que nos tienen acostumbrados
otros sectores de la ensefianza privada con-
certada. No me queda mas remedio que
reconocer su habilidad para mantener el
equilibrio entre el comprometido hombre de
Dios y el Secretario General de una gran
patronal educativa. Es este respeto personal
gue me merece, aunque defendamos mode-
los educativos muy diferentes, el que me
mueve a tomar parte en este debate inutil
donde algunos se empefnan, en alimentar el
rifirrafe en que nos han
metido los dos grandes par-
tidos de ambito nacional.
Estamos ante un episodio
mas de ese intervencionis-
mo moral que, aungue
impropio de un sistema de
libertades, tanto gusta a
Zapatero y a su gobierno.

Nos estamos cen-
trando en lo accesorio, la
politica, para olvidarnos de lo esencial, que los
padres podamos ejercer nuestro derecho a
educar a nuestros hijos en los valores en los
que creemos. Nadie nos lo puede quitar.

Para los que vivimos y sufrimos la
"Formaciéon del Espiritu Nacional™ y el mono-
polio del nacional catolicismo, la Educacion
para la Ciudadania nos trae tristes recuerdos.
Ahora unos nos quieren imponer la salvacion
civil y otros nos intentan negar la libertad de
condenarnos.

Olvidan los promotores de la objecion
de conciencia que no siempre la intromision
en el ambito de lo privado procede del poder
politico. De forma mucho mas firme y exi-
gente, esa intromisién procede también de
concepciones ideoldgicas, religiosas, incluso
sociales o familiares que anulan al individuo,
que niegan su responsabilidad individual y su
libertad personal, que no admiten posturas
criticas frente al dogmatismo oficial.
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Todos
conocemos cua-
les fueron los
resultados de
aquella
"Formacion del

Espiritu Nacional"
y de la educacion |
que cualquier
esparfol con posi-
bles recibia en los
centros religio-
sos. Los resulta- :
dos estan a la * e

vista. Pasamos entonces y pasaran ahora de
la Educacion para la Ciudadania y de una
educacion religiosa que no busque formar
cristianos adultos, capaces de distanciarse de
lo dado y establecido, capaces de revelarse

contra la injusticia.

El sentimiento creciente de la
propia dignidad personal, el
aumento del nivel cultural y
educativo, los limites a cual-
quier poder autoritario en las
sociedades avanzadas, hacen
que hoy podamos ir mas alla de
aquella resistencia pasiva de
antano. Puede que hoy fuera
posible la objecion de concien-
cia para los ateos, agndsticos, no practican-
tes... que no escogen libremente centros con-
fesionales para sus hijos, sino obligados por
la situacién geografica o las caracteristicas
sociales del alumnado.

Tiene el gobierno derecho a legislar
siempre que no invada la esfera de lo priva-
do y no atente contra la libertad individual y
responsabilidad personal, igual que tienen
derecho los centros a su propio ideario edu-
cativo siempre que respete el marco consti-
tucional...sino estariamos hablando de dicta-
duras o de sectas.

Dejemos de rasgarnos las vestiduras y
separemos el grano de la paja. Dejemos de
malgastar esfuerzos en proselitismos ideologi-
cos 0 cruzadas de objecion de conciencia.
Sentémonos a trabajar y buscar ese dialogo
permanente, hoy mas necesario que nunca,
entre la fe y la cultura, ese gran pacto de esta-
do basado en los valores constitucionales.




Son muchas las veces en que nos hemos
referido al punto 2 del Art.1 de la Ley 30/84 de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica: "En
aplicacion de esta ley podran dictarse normas
especificas para adecuarlas a las peculiaridades
del personal docente." Desde entonces estas pecu-
liaridades han justificado la politica que un alto
cargo ministerial resumio con precision: "A estos
poco, que son muchos". Por eso queremos valorar,
en su justa medida, la importancia que para nos-
otros tiene que por primera vez una Ley, el
Estatuto Béasico del Empleado Publico, no se escu-
de en nuestras peculiaridades para excluirnos de
los beneficios y mejoras que contempla para el
resto de funcionarios.

A modo de ejemplo, reproducimos lo dis-
puesto en el articulo 48 sobre dias por asuntos
propios a los que, desde ahora, también tenemos
derecho y lo dispuesto en el articulo 25 sobre
reconocimiento de trienios.

DIAS POR ASUNTOS PROPIOS:

Articulo 48.1 k) Por asuntos particulares,
seis dias.

Articulo 48.2). Ademas de los dias de
libre disposicion establecidos por cada
Administracion Publica, Los funcionarios
tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por-
cada trienio cumplido a partir del octavo.

En las instrucciones dictadas por el
Ministerio de las Administraciones Publicas para
su aplicacion se considera que es esta una ley de
contenidos minimos y basicos.

RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS PARA EL
PERSONAL INTERINO

El Art. 25.2 de la Ley 7/ 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que los funcionarios
interinos tendran derecho al reconoci-
miento de trienios correspondientes a los
servicios prestados antes de la entrada
en vigor del Estatuto con efectos retroac-
tivos a la entrada en vigor del mismao.

Asi mismo el Art. 10.5 de la misma Ley,
prevé que a los funcionarios interinos les
sera aplicable, en cuanto sea adecuado a
la naturaleza de su condicioén, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

Debido a que el Estatuto Basico del
Empleado Publico ha derogado las "bases
del Régimen de Retribuciones de los fun-
cionarios" (antiguos articulos 23 Y 24 de
la Ley 30/84 de medidas para reforma de
la Funcién Publica), la Unica regulacién
vigente sobre el reconocimiento de anti-
guedad de los funcionarios es la ley
70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en
la Administracion Publica.

Por tanto, el reconocimiento de trienios a
los funcionarios interinos debe llevar el
mismo procedimiento que a los funciona-
rios de carrera, es decir, se consideraran
servicios efectivos todos los prestados en
las distintas administraciones publicas:
Estado, Justicia, local, militar...

Los funcionarios interinos deberan acompafar,
junto con la solicitud, certificado de servicios pre-
vios expedido por la Unidad de Personal corres-
pondiente a la Administracion donde hayan sido
prestados los servicios.

ESTATUTO BASICO PERSONAL DOCENTE

CSIT-Union profesional se felicitd y felicito a
las organizaciones firmantes en noviembre de 2005
de un preacuerdo béasico que contemplaba como
fecha limite para la aprobacion del estatuto docen-
te, junio de 2006. Dijimos entonces:

"La fecha nos parece un buen propdsito
pero dificil de cumplir”.

""Sin intencioén de minusvalorar lo consegui-
do a nivel estatal, CSIT-Unién Profesional
procurarad mejorar este acuerdo en nuestra
Comunidad. Para nosotros sera un acuerdo
de minimos a la hora de negociar un nuevo
Acuerdo Sectorial Docente en nuestra
Comunidad."

Desgraciadamente los preacuerdos del
28/7/06, negociados a espaldas de CSIT-Union
Profesional, desembocaron en un vergonzoso
Acuerdo Sectorial que hizo imposible esa inten-
cién de mejora. CSIT-Unién Profesional no pudo
firmar.

Mientras, seguiremos esperando la apro-
bacién del estatuto basico del personal docente.
Confiamos en que no se de un paso atras. Son
capaces de hacernos peculiares en NUESTRO
estatuto.



PROFESIONALES SANITARIOS

En nuestra anterior revista dialogos
hablabamos de un esperanzador proceso de
negociacion para integrar al personal sanitario
del SRBS (Servicio Regional de Bienestar Social)
y al Personal Sanitario de los Centros Educativos
en los procesos de promocion profesional que se
contemplaban en los Acuerdos de carrera profe-
sional. Hoy aquella negociacion esta paralizada.
Parece logico que todos los colectivos del area D,
muchos y dispersos dependan de la Consejeria
de Sanidad y por tanto se rijan por un mismo
Acuerdo Marco. Parece necesario que sigan
atendiendo las necesidades sanitario-asistencia-
les que hasta ahora tienen a su cargo. Es justo
que quieran promocion, concurso de traslados,
reconocimiento...

La Ley de medidas fiscales y administra-
tivas de la Comunidad de Madrid para 2007
contempla que, como consecuencia de la aper-
tura de nuevos hospitales en la Comunidad de
Madrid, la Consejeria de Sanidad y Consumo
podra convocar procesos de reordenacion de
efectivos de caracter voluntario, dirigidos al
personal estatutario del Servicio Madrilefio de
Salud. Este personal quedara adscrito a dichos
hospitales. El personal laboral fijo y funcionario
de carrera que habiendo participado en estos
procesos, obtenga destino, quedara automati-
camente integrado como personal estatutario
fijo, si asi lo solicitan, quedando en su catego-
ria o cuerpo de origen en la situacion de exce-

EN CENTROS EDUCATIVOS

dencia que conforme a la normativa de aplica-
cion le corresponda.

La Consejeria de Sanidad se dispone a
lanzar una OPA hostil sobre todo el personal
sanitario que trabaja en nuestra Comunidad lo
gue puede suponer un trasvase masivo de per-
sonal con gran experiencia y especializacion.
Aquellos que por las circunstancias que sean no
emigren en busca de las mejoras sustanciales
ofrecidas, serdn una vez mas discriminados.
Llegado el caso, la alternativa podria ser la
externalizacion de estos servicios.

Desde las nuevas mesas y en los inmi-
nentes procesos de negociaciéon del nuevo
marco de relaciones laborales nos proponemaos
acabar con esta situaciéon para conseguir para

todo el personal sanitario de nuestra
Comunidad:
Nuevo sistema retributivo.
Reconocimiento profesional y carrera

profesional para todos.

Convenios especificos de la Consejeria de
sanidad con cada una de las consejerias
en el que se contemplen unidades asis-
tenciales con hospitales de referencia.

Reformar el decreto de estatutarizacion para
abrirlo a todo el ambito socio-sanitario.

Red paralela de unidades de atencion de
corta y larga estancia.
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Nuestro laurel va hoy para la

A la Consejeria de Hacienda por su inte-
resada interpretacion del Acuerdo de Ila
Comision Paritaria de 14 de mayo de 2007 sobre
el reparto del fondo contemplado en la disposi-
cion adicional decimoctava del Convenio
Colectivo de Personal Laboral y en la disposicion
transitoria decimocuarta del Acuerdo Sectorial
para el personal funcionario. La exclusion del
personal interino del cobro del complemento de
183€ mensuales, con efecto retroactivo desde el
1 de enero, no era de recibo. La voluntad de las
partes estaba clara y asi lo ratificé la Direcciéon
General de la Funcién Pudblica. Al final, son
ganas de generar incertidumbre. Todos, fijos e
interinos, cobraran en julio o agosto. jArmar un
belén para esto!.

Consejeria de educacion y su Direcciéon
General de Recursos Humanos por la
forma en que se ha llevado a cabo el
proceso de funcionarizacion del personal
laboral docente de la Comunidad de
Madrid, segun lo dispuesto en la dispo-
sicion transitoria quinta de la LOE.

Sin prisa pero sin pausa los pro-
cesos se han realizado de forma segura,
rapida y eficiente. Puede que haya con-
tribuido a ello la unidad de accion sindi-
cal de los tres grandes sindicatos de
nuestra Comunidad: CSIT-Unién
Profesional y los dos sindicatos de clase.




