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LA CARRERA

PROFESIONAL

El viernes, 19 de septiembre de
2003, CSIT-UNION PROFESIONAL
firmd un acuerdo en el seno de la
Mesa Sectorial por medio del cual la
cantidad correspondiente a la dedi-
cacion exclusiva (que se venia retri-
buyendo como parte del comple-
mento especifico) se traslada al con-
cepto de productividad fija a partir
de la entrada en vigor del menciona-
do acuerdo. No es sino el primer
paso de lo que ya se persiguid y con-
sigui6 en el Antiguo Servicio
Regional de Salud por CSIT-UNION
PROFESIONAL cuando implantamos
la primera y Unica carrera profesio-
nal existente en nuestra Comunidad.

Por desgracia, el uso de este acuer-
do por parte de un sindicato que se
erige en maximo y Unico represen-
tante del colectivo médico, lleva, en
primer lugar, al abuso de atribuirse
en exclusiva el logro alcanzado
(¢nadie se pregunta por qué han tar-
dado veinte afios cuando han disfru-
tado de una posicion envidiable en
solitario en el antiguo INSALUD?)y,
en segundo lugar y lo que es mucho
mas grave a tergiversar su conteni-
do no informando del verdadero sig-
nificado del texto y del espiritu del
Acuerdo, el primer paso de la ansia-
da implantacién de la carrera profe-
sional de los facultativos y para que
lo que ha sido una discriminacion
real entre las retribuciones de unos
y de otros desaparezca.

(continua en la pagina 4)

FUEGO EN EL
AYUNTAMIENTO

En octubre de 2002,
| CC.00, UGT y CSI*CSIF
firman una serie de
acuerdos en la Mesa de
Carrera: Convocatoria
de los procesos de pro-
mocion interna de
bomberos en el primer
trimestre del 2003 vy
abono a los mismos de
un complemento econémi-
co por diferencia de grupo.

En el mes de
junio pedimos explicaciones de porqué
estos acuerdos no se han llevado a
cabo. Discutimos que ha habido un
pacto CC.00 Ilo mejor, entre |la
Administracion y los tres sindicatos,

(continua en la pag 9)

EL 26 DE OCTUBRE,
ELECCIONES

La convocatoria de elecciones..... es

la mejor de las soluciones a la peor situa-
cién que ha vivido en su historia nuestra
Asamblea Legislativa de la Comunidad de
Madrid. Lastima que ésta haya sido la ulti-
ma de las opciones, tras la grave irrespon-
sabilidad de ofrecer espectaculos tan impre-
sentables como los que la televisada
Comision de Investigacion ha ofrecido a
la ciudadania en riguroso directo.

El transfuguismo de los dos diputa-
dos socialistas que tiene su origen en las
histdricas disputas internas de la FSM y en
las tormentosas relaciones de las diferentes
familias que en ella cohabitan, apoyados
por los argumentos que lanzan diferentes
voces desde dentro de la misma que confir-
man los hechos manifestados por los dos
individuos protagonistas de la "espantd"
donde se pone de manifiesto el total recha-
zo a la cota de poder exigida por IU para
conformar gobierno, de la corriente que
encumbro a José Luis Rodriguez Zapatero a
la Secretaria General del PSOE

(continua en la pagina 2)
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EL 26 DE OCTUBRE,
e, ELECCIONES

y que representa lo que piensa un sector
del socialismo madrilefio. ElI grupo p
Parlamentario socialista lo convierte en una
trama politico inmobiliaria apoyada por
"ferreos" argumentos de mera ficcién ali-
mentados por recortes de prensa, llamadas
telefénicas, reservas de hoteles, arboles
genealdgicos..., datos sueltos fundados en
sospechas que han sido insuficientes para
que sus querellas ni siquiera fueran admiti-
das a tramite. Listados de llamadas que
vulneran el derecho a la intimidad cruzada
con los abonados con carné, en este caso
del Partido Popular (por ser el elegido para
exportar el estercolero interno de la FSM),
pero por qué no del Atlético de Madrid o de
los abonados a Canal Plus o de Cruz Roja
Espafiola.... La supuesta trama del ladrillo
orquestada por la izquierda madrilefia se ha
lanzado al final como pedradas contra ellos
mismos.

El saberse protagonistas de los "share", al ser televisadas en directo las
sesiones de la Asamblea, convirtieron lo que se suponia una sesién parlamen-
taria en interrogatorios mas propios de vistas orales judiciales de "peliculas
basadas en hechos reales", donde han salido a relucir los trapos sucios de las
formaciones politicas, cuando es obvio que tratandose de instituciones publicas
o privadas, todas conviven con su propia corrupcién e intentan atajarla lavan-
dola en casa. Pero no, la izquierda necesita saberse limpia de todo pecado y
cuando se le presenta una de esas habituales situaciones y se produce el
escandalo, no encuentra mejor solucién que negarlo tajantemente o endosarlo
a un tercero, haciendo un mitin de cada intervencién en la conviccidon de que a
fuerza de repetir una mentira puede hacerse verdad.

Lamentable si, pero los ciudadanos han podido comprobar por si mismos
el manejo de los hechos Yy falta de pruebas de la supuesta trama inmobiliaria,
para reflexionar que la Unica trama que existe es la rebelion de dos diputados de
la FSM, y su poco ética actitud para modificar el resultado de las urnas o denun-
ciar publicamente jugosos pactos con los comunistas, que quiza hubieran resulta-
do mas creibles si hubieran entregado las actas de diputado al partido con el que
se presentaron a las elecciones. No creo que esta actitud, tan demonizada por
los diputados socialistas, sea una novedad cuando esta practica ha venido siendo
utilizada por todos los partidos en varias ocasiones para hacerse con gobiernos
autonomicos o locales. Al final las instituciones se resienten de la incompetencia
o la falta de ética de sus transitorios y cambiantes miembros.

Para lo que si ha servido es para calibrar la calidad de la clase politica
de nuestra regién o para que la FSM se replanteara si sus pactos con IU gus-
tan o no a sus votantes .Quiza también se pregunte la ciudadania que es mas
importante para los grandes partidos, el ciudadano y el estado del bienestar o
librar una gran batalla por el poder.

Menos mal que ahora vuelve a la programacion las intelectuales tertu-
lias de Sarda y no echaremos tanto de menos a Nolla, Beteta y Suarez con su
destacado elenco de invitados al "talk- show" que tanto ha refrescado las tar-
des de este caluroso verano.

Entre tanto voy a comenzar una de esas apasionantes colecciones en fas-
ciculos que cada septiembre invaden los kioscos de prensa. La mia.... la Asamblea
de Madrid: 111 apasionantes entregas donde se puede conocer a nuestros dipu-
tados regionales, su curriculum, declaraciones patrimoniales, listados completos
de sus llamadas telefénicas, nombre de los abonados que las recepcionan con su
filiacion politica, sindical, deportiva y/o religiosa incluidos sus amigos y comparie-
ros desde que terminaron el bachillerato... No hay nada como acercar las institu-

ciones al ciudadano... )
Inmaculada Gémez Criado

Vicesecretaria de CSIT- Unidn Profesional




POLITICA

Las circunstancias acaecidas en la
Asamblea de Madrid por la accién de
los transfugas socialistas Tamayo y
M@ Teresa Saez provocaron un cata-
clismo politico y pusieron de mani-
fiesto la dificil situacion interna que
vive nuestro socialismo. Un socialis-
mo que no ha logrado encontrar
repuesto ni para Felipe ni para
Alfonso que todo hay que decirlo.

Dicen que los acuerdos preelectora-
les se hacen para no cumplirlos,
pero a veces... las mentiras y la pro-
cedencia de determinadas bolsas de
votos se pagan y claro, sucede lo
que ha sucedié en la Asamblea de
Madrid o lo que puede pasar con
Maragall si Zapatero no le apoya
ahora en su propuesta de reformar
la Constitucién para convertir a
Espafia en un Estado Federal o con-
formar una region con la antigua
Corona de Aragdn mas el Rosellon y
el Midi.... Joder.

bras sobre la imagen de su partido.
Efectivamente Ruiz-Gallardén no ha
explicado de forma convincente por
qué se solidarizoé con los socialistas
al abandonar el hemiciclo cuando
actuaba Tamayo aun a sabiendas de
que conocia por su partido las gra-
ves acusaciones de corrupcion que
hacia el PSOE. Tampoco ha explica-
do porqué, no cedio a su compafie-
ro "amigo" y vicepresidente Luis
Eduardo Cortés el control del
Gobierno regional provisional que en
el caso de nuevas elecciones - como
va a suceder - tanto hubiese benefi-
ciado a Esperanza Aguirre.

Estos dos hechos le han granjeado
las criticas de buena parte de su
partido, que se sigue preguntando
¢Qué queria obtener Gallardon con
su comprensiva actitud con la
izquierda?iPretendia que ésta

ensanchara su victoria sumandose
la Comunidad de Madrid para que

No fue normal el triun-
fo de Zapatero sobre
bono y ahora estamos
averiguando porqué.
Se les prometido a
determinados grupos
aspectos muy dificiles
de cumplir cuando no
se pueden obtener
mayorias absolutas.

Hecho este planteamiento, quiza "se
entienda mejor" el golpe a la demo-
cracia asestado por el llamado grupo
de renovadores de la base al com-
probar cdmo los acuerdos de
gobierno entre el PSOE vy la insacia-
ble Izquierda Unida les dejaba
"'compuestos y sin novios" es decir,
sin las promesas preelectorales
hechas por Rodriguez Zapatero y
José Blanco a cambio de sus votos
para ser elegido secretario general
del PSOE.

De los debates celebrados en la
Asamblea de Madrid, tanto en los
plenos de la Camara como en la
Comision de Investigacion solo se
han podido extraer conclusiones
sobre las miserias de la politica, que
las tiene, y la constatacién del con-
tenido amplio de conceptos que la
rodean tales como: manipulacién
mediatica y politica de la realidad,
ambicion, deslealtad, mentira....

Paralelos al proceso de debate e
investigacion realizado, merece la
pena destacar algunas imagenes
proyectadas que nada tienen que
ver directamente con el conflicto
interno de la FSM pero que hablan
por si mismos de las miserias de la
politica.

La proyectada por Ruiz-Gallardon
beneficid al PSOE en los primeros
momentos del debate y arrojéo som-

Aznar recurriese de nuevo a él por el
miedo a perder las futuras eleccio-
nes generales?.

Solo Gallarddn lo sabe, pero el des-
liz de sus palabras en la toma de
posesion de Bono, reproducidas en
el diario El Mundo hacen sospechar
que a Ruiz-Gallardon ni le conviene
ni le gusta que las cosas vayan bien
para su partido. Sabe que él, es un
ganador nato y el mejor cartel elec-
toral de su partido, pero que solo si
las cosas se ponian muy mal Aznar
le nombraria su sucesor.

Finalmente, lo que es cierto, pero no
es real, es que la Comunidad de
Madrid deberia estar presidida hoy
por Rafael Simancas acorde con la
mayoria politica que se expresd en
las urnas y lo que es cierto y es real
y democraticamente inadmisible es
que se ha quebrado la voluntad
popular.... Pero no, porque el Partido
Popular haya provocado esta mier-
da.

Lo dicho: no se puede prometer
tanto. Al PSOE le faltan, Felipe y
Alfonso, o lo que es lo mismo un
lider carismatico sin hipotecas y un
ingeniero de la politica que controle
su partido

Samuel Beckett describia, en
su famosa obra "Esperando a
Godot", la incertidumbre de
quien espera sin saber si su
esperanza se basa en algo
real, si existe, si en algun A
momento se hara realidad, la
podra percibir a través de sus
sentidos o se personara en
carne mortal. En la obra de A
Samuel Beckett, Godot no
aparece. La obra se convierte
en un canto a la desesperanza, en la constatacion
de que toda esperanza es vana y no tiene sentido.

Las sensaciones que acompafian a los prota-
gonistas de esta obra, son fiel reflejo de lo que le
ocurre a CSIT- Unidn Profesional con la candidata
del Partido Popular a la Presidencia de la
Comunidad de Madrid. Alguna circunstancia sin
embargo nos permiten apreciar notables diferen-
cias: No todos los protagonistas son tratados por
igual.

Los auténticos protagonistas de la vida
sindical en nuestra Comunidad son tres. Los
ndmeros no engafian y ponen a cada cual en su
sitio. El sindicalismo real es el que pregonan esos
ndmeros que parecen querer ser ignorados por la
candidata aunque desconocidos no lo son. Existe
un sindicalismo real y otro, a mucha distancia, que
podriamos definir como virtual por lo que al ambi-
to de nuestra comunidad se refiere.

Se condena a la desesperanza a la terce-
ra fuerza sindical de nuestra Comunidad equipa-
randola con los que quedan muy por debajo y dis-
criminandola con los que quedan cercanos, aun-
que por arriba. Estos si vieron cumplida su espe-
ranza de recibir a Esperanza... y luego algunos
tendran el cinismo de hablar de los otros como
sindicatos del Partido Popular.

La historia de CSIT- Union Profesional
nunca fue facil. Su dureza le ha hecho estar pega-
do a la realidad. Siempre ha tenido que enfrentar-
se al intento de quienes han pretendido ocultar
sus éxitos y su imparable crecimiento.

Mientras, otros crecian como los hoyos:
tanto mas grandes cuanto mas representacion se
saca de ellos.

La fortaleza de CSIT- Unién Profesional
estd en sus afiliados y en su convencimiento de
que, en los principios del siglo XXI, la presencia de
otro tipo de sindicalismo, de cooperacién y no de
confrontacién , es posible, necesaria y compatible
con el sindicalismo de clase. Ahi estamos, nuestra
mano sigue abiertall

Eva Menéndez Escribano
Vicepresidenta de CSIT- Unién Profesional

CSIT- Union Profesional | IEl



SANIDAD

(viene de la portada)

Flaco favor estan haciendo a una profesion tan denostada y que viene sufriendo una delica-
da situacion, cuando se transmite una noticia de este caracter, con una prepotencia que lleva
a la irresponsabilidad de crear enfrentamientos con otros colectivos que bien pudieron enten-
der que se dispensa un trato de favor a estos profesionales en perjuicio de otros. iQue impru-
dencia en un momento ademas en que el acuerdo esta pendiente de su aprobacidn por Consejo
de Gobierno y puede ver amenazada su ratificacion!.

También es necesario recordar en estos momentos, ciertas aventuras sindicales que, en las
anteriores elecciones lograron espectaculares resultados en algunas Areas Sanitarias gracias al
voto de colectivos médicos.

En ningin momento han sido interlocutores validos para la administracion para la firma de
los acuerdos de 35 horas ni el acuerdo sobre la modificacion del Complemento especifico.
Conclusion: NO HAN SIDO PARTICIPES DE LOS LOGROS OBTENIDOS. Se han dado multiples
variantes en el proceso de negociacion, al haber establecido un doble juego en el que su pre-
sencia de forma alevosa y malintencionada en el momento final, justo al reunirse la mesa
Sectorial, tenia como finalidad apuntarse un tanto. El aparecer como invitados, de la mano de
otro Sindicato, da pie a muchas interpretaciones, incluso el evidenciar sus debilidades como la
imposibilidad de articular las demandas profesionales de sus electores en los foros de decision
oportunos.

Con todo ello queda claro la necesidad, de aunar las
demandas del colectivo de facultativos, que desempefian su
labor profesional en la Sanidad de Madrid. Es necesario que
esta union se vertebre fuera de personalismos y de ideas
partidistas, que sean los médicos y facultativos los que cana-
licen sus demandas y expectativas en base a un proyecto
coherente y de futuro, que no se base en aventuras cuyo
Unico fin es obtener votos y ocultar las reivindicaciones de un
grupo de profesionales, que por su actividad y capacitacion |i&
son imprescindibles para disponer de una sanidad puntera.

Por primera vez, después de haberse realizado las transferencias
sanitarias, se han discutido aspectos esenciales y claves para nuestros compafieros. Lo verdaderamente
importante esta aun por llegar: EL NUEVO MODELO RETRIBUTIVO Y EL DESARROLLO E IMPLANTACION DE
LA CARRERA PROFESIONAL.

Los efectos esenciales e inmediatos de las medidas acordadas suponen:

1. Todos los Facultativos estatutarios con igual puesto de trabajo e idéntica jornada laboral,
cobraran las mismas retribuciones a través del nuevo complemento: Productividad fija ligada
al puesto de Trabajo.

2. Se regularizan de manera uniforme las retribuciones de todo el personal facultativo estatu-
tario, simplificando la proxima implantacién de la carrera profesional.

3. Esta medida también sera de aplicacion a los Facultativos fun-
cionarios y laborales de la Red Asistencial Publica una vez apro-
bados en sus respectivos ambitos, compromiso explicito adqui-
rido con CSIT-UNION PROFESIONAL por la Direccion General de
Infraestructuras, Régimen Econdmico y Recursos Humanos de la
Consejeria de Sanidad a fin de avanzar hacia la plena homologa-
cién de todos los Facultativos de la Comunidad de Madrid.

4. Ningun Facultativo, ya sea de Atencion Primaria, de Atencion
Especializada o perteneciente al SUMMA-061 sera incompatible
en base al cobro de sus retribuciones, al trasladar lo percibido en concepto de com-
plemento especifico a la productividad fija |

ARTURO GUTIERREZ BUCERO
RESPONSABLE DEL SECTOR SANIDAD

IEH | CSIT- Union Profesional



SANIDAD

A destiempo, con casi dos afios de retraso, por
fin tenemos algo que celebrar en el IMSALUD, la
jornada de 35 horas de promedio semanal ya
estd aqui y entrara en vigor a partir de su inme-
diata publicacion en el B.0.C.M. Una reivindica-
ciéon que como bien sabeis, ha sido largamente
demandada por CSIT-UNION PROFESIONAL vy
que finalmente se ha aprobado por unanimidad
y, paraddjicamente, en el tiempo récord de una
semana, eso si, de intenso trabajo.

Afortunadamente no ha queda-
do en la mera implantaddn de
esa jomada.

Después de "21 meses de
reflexion”, la Consejeria
de Sanidad (por cierto,
en funciones) ha enten-
dido que su pérdida de
confianza y de credibili-
dad obligaba a un

+_Incremento retributivo del 70% del
valor de las guardias de presencia fisica del per-
sonal facultativo de los dias 25 de diciembre y 1
de enero (408,96€).

A la vista de lo conseguido viendo este contenido
cabe hacerse estas preguntas que, sin duda,
estan en la mente de todos. éPor qué hemos teni-
do que esperar casi dos afos sin posibilidades de
negociar lo incuestionable? ¢Por qué la Consejeria
de Sanidad ha esperado a que se abrieran vias de
conflicto que podian
haberse evitado?
¢Por qué mantener a
unos profesionales
insatisfechos, minus-
valorados y por qué
no decirlo, también
francamente "cabrea-
dos", cuando la deci-
sion tenia un Unico

esfuerzo por introducir

mejoras sociolaborales

que debian haberse aco-

metido, no ya después de la transferencia, sino
mucho antes.

En sintesis, el Acuerdo comporta:

Implantacion con caracter general de la
jornada establecida para todo el personal de
Comunidad de Madrid:

Turno diurno: 1533 horas/afio con un
promedio semanal de 35 horas.

Turno rotatorio: Sobre la jornada
maxima establecida de 1533 horas se aplica un
coeficiente de 1,080 por cada hora nocturna
realizada. Asi, sobre un total de 42
noches/afio, la jornada anual sera de1498
horas. A este turno se le aplica una subida
retributiva fija y por igual con independencia
de las semanas realizadas (un 7% por turnici-
dad y un 10% por festivos), ademas del reco-
nocimiento del festivo en noche con una cuan-
tia superior (un 40% de incremento con res-
pecto a la noche ordinaria).

Turno nocturno: 1420 horas/afio con
un incremento mensual retributivo de un 20 %
por nocturnidad.

Aumento de plantilla por efecto de la
reduccion de jornada de al menos 1514 puestos
de trabajo.

“.. Exencién voluntaria de turnicidad con
caracter general para mayores de 55 afios pre-
via solicitud.Reduccidn de jornada a partir de un
tercio con caracter voluntario por un periodo
minimo de un afio al margen de los supuestos
legales que ya preveia la Ley.

Reconocimiento del caracter inhabil de
los dias 24 y 31 de diciembre, que no seran
recuperables siempre que se haya cumplido la
jornada anual.

camino por recorrer,
como asi ha ocurrido
finalmente?.

Con todo ello no estamos cuestionando ni el
esfuerzo realizado ni los logros conseguidos, sino,
legitimamente, el tiempo perdido y el coste que
todos hemos pagado.

La Administracion sanitaria por su escasa habili-
dad, su pérdida de credibilidad estd soportando
hoy el coste de insatisfaccion de sus profesiona-
les, exclusivamente, por su falta de diligencia.

Los profesionales, y los trabajadores sanitarios en
general, que nos hemos sentido y aln nos senti-
mos discriminados, porque nuestras condiciones
econdmicas y sociolaborales son inferiores a las
del resto de los que desde hace un afio y nueve
meses son nuestros compaferos en Comunidad
de Madrid.

Esta es la realidad, absurda e incomprensible...emple-
ados publicos de primera y de segunda dentro de la
misma Administracién autonémica. En esto no
hay demagogias ni puede existir justificacion
alguna.

Estamos en el camino, pero son demasiados los
problemas aun por resolver, beneficios sociales
no equiparados.. aun por conseguir, mejoras
retributivas... ain por homologar, desaparicion de
contratos basura, adecuacién de recursos, forma-
cion continuada de garantia que verdaderamente
fomente el mejor desempeiio y la capacitacion,...
Esperemos que nuestros gestores sanitarios
hayan entendido el mensaje y comiencen ellos a
dar ejemplo de su famoso lema de alcanzar la
"maxima eficacia y eficiencia" y que los profesio-
nales nos creamos verdaderamente que somos el
"mejor recurso del sistema sanitario"jg

CSIT- Union Profesional



SANIDAD

LOS TECNICOS DEL IMSALUD
Y EL ACUERDO

E | pasado 23 de Junio se firmd el Acuerdo que incluia entre otros aspectos, el incre-
mento de retribuciones de los Técnicos Especialistas perteneciente al antiguo INSALUD en
la Comunidad de Madrid y el establecimiento de la figura del Supervisor Técnico. Con el
Acuerdo se ponia fin a una huelga indefinida llevada a cabo por este colectivo desde el dia
10 de Junio, con pedimentos mas que justos.

El Acuerdo fue firmado y ratificado en Mesa Sectorial por los sindicatos CSIT-Unién
Profesional, CCOO y UGT, e inmediatamente después de su firma empezaron los rumores
acerca de la ejecutividad del Acuerdo y sobre su efectividad en la ndmina del mes de
Octubre.

Ya en Septiembre, tras las gestiones realizadas por
CSIT-Unién Profesional con la Direccién General de la
Funcion Publica y con la Direccién General de IMSALUD,
se logro el compromiso de la Administracion de la eleva-
cion del acuerdo al Consejo de Gobierno, o a la Mesa
General para su ratificacion.

Por fin, el dia 2 de Octubre se ha reunido el Consejo de
Gobierno y ha aprobado el acuerdo (publicado en BOCM de 7 de
Octubre), un acuerdo que no ha reflejado en todos sus términos
lo pactado. Se han contemplado en su integridad todos los aspec-
tos econdmicos, pero no ha sido igual en lo que se refiere a la cre-
acion de la figura del Supervisor Técnico.

El Acuerdo firmado por la Administracion y los Sindicatos, con-
tenia en su apartado noveno, que "para avanzar en la mejora de la
organizacion de los Hospitales transferidos, se acordaba que el puesto
de supervisor en Servicios Centrales pudiera ser ocupado por el perso-
nal Técnico Especialista, percibiendo en este caso las retribuciones
complementarias asignadas al puesto de Supervisor". Ahora el Consejo
de Gobierno soélo refleja en su acuerdo, la figura del "responsable" de
Técnicos y sin que se le asigne ninguna retribucion complementaria.

No se han respetado los términos literales del Acuerdo firmado
por la Administracion y CSIT-Unidon Profesional, UGT y CCOO.
Esperamos que esto no suponga una trasgresion de la buena fe negocial y especialmen-
te del contenido y del espiritu que presidid el Acuerdo. Un Acuerdo que produjo el aban-
dono de la huelga de un colectivo cuyas pretensiones iban mucho mas alla de un aumen-
to retributivo, un colectivo que lleva muchos afios sufriendo el olvido constante de algu-
nas organizaciones sindicales y de la Administracion.

Los técnicos piden a esta Administracion que cumpla con "todo" lo pactado y no
aceptaran un incumplimiento. Han demostrado que son fuertes y sobre todo, que son
importantes en el engranaje de la Sanidad.

Rosalia Martin Acero
Servicios Juridicos
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SANIDAD

BIENVENIDOS
CELADORES

E | pasado dia 13 de marzo de 2003, el BOCM publicaba la constitucion de un del
nuevo Sindicato de Celadores de la Sanidad (SCS) es un Sindicato Profesional dirigi-
do a uno de los estamentos sanitarios mas olvidados de la sanidad.

Un grupo de celadores de los Hospitales Principe de
Asturias, Clinico San Carlos, Doce de Octubre y la Paz,
con la Unica meta de conseguir que los celadores tuvie-
ran por fin voz y una organizacion que los defendiera y se
dedicard exclusivamente a ellos, desde su experiencia
con otros sindicatos que, tras pedirle su voto luego les
olvidan para dedicarse a colectivos mas poderosos. En
este sentido, y con el objetivo de aglutinar a todos los
celadores de la sanidad publica, cualquiera que sea su
ideologia politica, religiosa, etc.. y para conseguir desde
un primer momento la maxima cobertura laboral, juridi-
a , de Salud Laboral, de formacion de todos sus afilia-
dos a la vez de ofertarles ventajosas ofertas el terreno del ocio y tiempo libre, el
Sindicato de Celadores de la Sanidad se integra en la Federacién CSIT-Unidn
Profesional, por ser la Unica organizacién sindical que mantiene su independencia
politica y de actuacién.

Desde estas paginas animamos a todos los celadores y celadoras a participar en este
proyecto tan ilusionante que procure la consolidacién de un sindicato que represen-
te a este colectivo tan histéricamente ninguneado y haga valer vuestra acreditada
profesionalidad en el ambito sanitario. Contais con todo el apoyo de la Organizacion
para la extensién del SCS. iSuerte companeros!

INAGURACION Y PRIVATIZACION EN LA NUEVA de excelencia, pero hay quien piensa que es preferible
MATERNIDAD privatizar servicios con nuevas incorporaciones que
pueden prestar un servicio que le sale mas baratas a la
; 1 administracién y mucho mas caro

|| a los ciudadanos.

: CSIT-Union Profesional
| defendera siempre la calidad
| del servicio publico sanitario.
Nos oponemos a una privati-
zacion progresiva de la
sanidad madrilefia y pedimos
el cese de un gerente que
quiere comprar barato aunque
nos salga caro.

Suele decir la sabiduria popular g
que nadie da duros por pesetas y que quien | ¢
compra barato compra caro. La sabiduria §
del Partido Popular tiene una especial il
manera de aplicar el dicho. Solo lo tiene en &4
cuenta cuando se gasta el dinero en lo que
se puede inaugurar, lo que se ve y puede [
captar votos, el envoltorio. Lo de dentro, la
calidad del servicio, el alma, las personas
es mejor dejarlas en manos de quien sabe
pagar barato aunque nos salga caro.

Las movilizaciones de CSIT-Union
Profesional, CC.00 Y UGT, tienen como Unica razén de
ser, su oposicidon a una estrategia de privatizacién de

los servicios prestados por algunas categorias labo- Ramon Poyo
rales. Contamos con un personal con gran experiencia Secretario de la Seccion Sindical |
que puede desempefiar esas funciones con alto nivel de CSIT- Union Profesional
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PRODUCTIVIDAD DE

LOS FUNCIONARIOS:

la doble vara de medir de

€C.00

Todos sabemos que, con inexorable puntualidad
estacional, cuando termina el verano empieza el
otofo. Con puntualidad similar nos suele llegar
la patada de CC.00 a la Administracion en el
trasero de los funcionarios. Su politica de
enfrentamiento con las demas organizaciones
sindicales es tan facilmente predecible como el
paso de las estaciones.

Nos gustaria desconocer las razones por las que
CC.0O0 ha interpuesto Recurso de Alzada contra
el Acuerdo del 31 de julio de la Comisidon de
Seguimiento del Acuerdo Sectorial de Personal
Funcionario, en relacion con el fondo de
Productividad destinado a los funcionarios. Este
recurso retrasara la distribucion del fondo de
7.464.570 Euros, 643 Euros para cada uno, que
se deberia haber abonado a los funcionarios en
las ndminas de septiembre y octubre.

Por desgracia conocemos las razones de CC.0OO.
y sabemos que son de dos tipos, de fondo y de
forma. Las de forma son las que han hecho
publicas. Son razones con que se pretende dar
soporte sindical y vestir al mufeco. Nos dicen
que han recurrido el acuerdo porque no se les
ha dado audiencia y porque no estan de acuer-
do con la fecha de efectividad.

Pensamos que pueden no ser las auténticas
razones, sino nada mas los sintomas de la ver-
dadera causa, la que los provoca., la de fondo.
Lo que realmente les importa no es que no se
les haya dado audiencia, lo que les importa es
que en esta foto no salen.

La doble moral, la doble vara de medir, el doble
rasero de CC.0OO estan claros: La bondad de los
acuerdos no depende de los beneficios que se
consigan para los trabajadores sino que
depende de quienes sean los firmantes. Un
acuerdo es ilegitimo si CC. O0. no ha tenido
nada que ver en su nacimiento. Solo su presen-
cia otorga carta de legitimidad.

No hay acuerdo bueno si no es firmado por CC.00 y
cualquier acuerdo, por bueno que sea para los traba-
jadores, el de productividad lo es, sera intrinseca-
mente malo si le falta su bendicion. El afan de exclu-
sividad y protagonismo de esta organizacion sindical,
alérgica a posturas unitarias, perjudica el logro de
soluciones rapidas a las reivindicaciones de los traba-
jadores. El poner palos en las ruedas del carro de un
acuerdo, excelente pero no firmado por ellos, sélo se
justifica desde su afan de desvirtuar ante los traba-
jadores los logros de los demas.

|\\

Sirva como ejemplo la negociacion del “plus de
actividad” del personal laboral docente. Todo
valia. Intentaron poner la negociacion por enci-
ma o al margen de la normativa legal y gener-
aron problemas que retrasaron la aplicacion del
acuerdo. Ahora se dan la vuelta del revés, en un
ejercicio de contorsionismo que ya nos resulta
familiar, y retrasan el cumplimiento de un

acuerdo, beneficioso para los trabajadores, con
el argumento contrario. iVaya novedad! Ahora
son escrupulos legales los que les mueven a
presentar un recurso porque no estaban ellos
cuando se hizo la foto.

Asamblea informativa funcionarios sobre la productividad

La judicializacion continua de los acuerdos y
convenios se produce cuando ellos no firman
acuerdos que eran buenos cuando ellos los
firmaban. Las fechas de efectividad se pusieron
de moda cuando eran ellos los que firmaban
practicamente a solas con la administracion. No
se dan cuenta que al cargar contra los firmantes
del Acuerdo sobre la Productividad esta cargan-
do contra los funcionarios.

No vamos a hablar de la desverglenza de
acusar a CSIT de connivencias o pactos con
partidos politicos.iEllos! Los que llevan meses
movilizandose y apostando activamente por
opciones politicas muy concretas.iEllos! Que
paralizaron todos los procesos de negociacion
en los meses anteriores al 25 Mayo. “Hasta que
vengan los nuestros”.iEllos! Que tenian ya “vir-
tualmente” colocados en listas y puestos de la
Administracion a cualificados dirigentes y mili-
tantes.

Dime de que presumes y te diré...

Elena Moral Pavo
Secretaria del Sector Autonémico
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FUEGO EN EL
AYUNTAMIENTO

(viene de la portada)

para retrasar la puesta en marcha de los
Acuerdos de la Mesa de Carrera de la
Administracion pretende, con el dinero ahorra-
do por el retraso, aumentar en 400 plazas la
promocion de otras categorias profesionales.
Esta situacion provoca que en los meses de julio
y agosto todas las organizaciones sindicales
decidieran movilizaciones conjuntas. La unidad
de accién sindical es ya un hecho. La
Administracion abre mas de 400 expedientes,
algunos incluso con responsabilidad penal por la
negativa a realizar horas extraordinarias.

La presién, comprometida, dura y costosa en la
que CSIT- Unién Profesional tiene una partici-
pacién importante,
consigue que el
mismo Alcalde se
haga cargo de la
situacion creada.

La Concejala de per-
sonal, 1 de septiem-
bre, promete satis-
facer el retraso pro-
ducido en la promo-
cion y pide a las
Organizaciones
Sindicales criterios
para distribuir los
fondos del Acuerdo.
(300 millones).

Habil muestra de
inteligencia politica
pues sabe que no

habra Acuerdo en el reparto del pastel, conoce
bien a las organizaciones sindicales que hasta
ahora han negociado con la Corporacion.

¢A qué juegan ciertos sindicatos que
aprovechan la fuerza de las movilizaciones de
los bomberos, para conseguir beneficios para
otros colectivos dejando al margen a sus pro-
tagonistas?.

CSIT- Unién Profesional no podia pasar por ahi
y apostd por los bomberos.

En la Asamblea conjunta del 18 de septiembre
se deciden manifestaciones y la entrega de las
firmas recogidas solicitando el cese de nuestra
actual jefatura.

Finales de septiembre. La Administracién vy el
resto de sindicatos deciden “echarnos” de las
distintas Mesas de negociacion. i los que clam-
aban por la unidad sindicall. Carteles,
Comunicados, Movilizaciones conjuntas.......

Nos han vendido por 30 monedas

éQué pactos anteriores quieren ocultar?
éCuantos menos a mas tocan?

éSomos una organizacion molesta porque
levantamos las alfombras?

Mientras se resuelven las pertinentes reclamaciones
juridicas que CSIT- Unidn Profesional ha presentado
frente tan cinico Acuerdo, hemos aprendido a manio-
brar en este mar proceroso plagado de traiciones en el
que nos ha tocado navegar B

Ignacio Gil
Bombero del Ayuntamiento

SE CONSTITUYO LA MESA SECTORIAL DE JUSTICIA

Contra todo prondstico, y por supuesto con la resistencia del q
conjunto de las Organizaciones sindicales representativas de la Justicia P
transferida, se constituy6 el pasado 14 de marzo la Mesa Sectorial del ;
Personal Funcionario de Justicia con la presencia de CSIT- Unién

Profesional.

La justicia nos ha llegado con una serie de especificidades,
acuerdos y costumbres, que habra que reconducir a un marco negocia-

dor normalizado en el ambito de la Administracion de la Comunidad de

Madrid.

De momento nos hemos encontrado con el Pacto de Justicia en el Estado, que ni los
propios firmantes han sido capaces de asumir en su integridad para aplicarlo en la Comunidad

de Madrid.

Sera larga la andadura hasta que los funcionarios de justicia vean plasma-
das todas sus reivindicaciones, y CSIT- Unidn Profesional estara presente para con-

vertirlas en realidad.

Gabriel Pérez del Castillo -
Responsable del departamento de Justicia l.

CSIT- Union Profesional | IEll




LA TRIBUNA DE CSIT

RAMON POYO

Las modernas teorias sobre carifio y el respeto de todos nosotros y

liderazgo consideran la palabra lider
poco clara y tramposa. Prefieren Ila
palabra persona como algo mas
proximo y real. El liderazgo es un
compromiso personal, lleno de esfuerzo y
entusiasmo, ajeno a la comodidad y a la
indiferencia.

Nosotros sabemos, Ramén, que
tu historia personal, lo que td representas
para CSIT-Unidon Profesional, encaja en
esta definicion actual de liderazgo.
Pudiste ser lider en otra organizacion
sindical. Lo has sido entre nosotros y
nos felicitamos por ello. Has puesto a
disposicién de CSIT- Unidon Profesional

de un entorno laboral duro y dificil.

Has sido un hombre leal, fiel y
sencillo, cualidades de quien se siente
seguro de lo que hace. Eres uno de los
mas importantes activos de CSIT- Union
Profesional y, sobre todo, como dicen
nuestros adolescentes cuando quieren
reconocer a una persona legal, eres “UN
GRANDISIMO BUEN HOMBRE".

“El buen lider habla poco

Y, cuando ha concluido su trabajo y alcan-
zado su proposito,

la gente dira:

Lo hicimos nosotros”

tu vocacién de servicio a los demas, tu
fina inteligencia natural, tus matriculas
en la Universidad de la Vida, tu com-
promiso, tu ilusién... Te has ganado el

ALBERTO GALA

Hablan “los veteranos” de los
dificiles momentos que atravesaba
CSIT- Union Profesional en los
tiempos de Fernando VI (calle que
no rey). Es en aquel entonces cuando
un mas joven, como todos, Alberto
Gala velaba sus armas en el germen
de lo que hoy es sector de servicios
sociales de CSIT- Unidn Profesional.

Ha pasado el tiempo y al
decantarse las impurezas, podemos
ver con claridad los casos impor-
tantes. Hablando de Alberto es claro
que su talante profesional es fiel
reflejo de muchas de las notas de
identidad de CSIT- Unidn Profesional:
Independencia de criterio, seriedad
profesional, inquietud intelectual,

afan de mejora, pasion por la for-
macion, inconformismo vital

Fiel amigo de sus amigos,
siempre dispuesto a echar unas
risas, abierto en su relacion person-
al, viajero infatigable, curiosidad por
conocer el mundo y a quienes lo habi-
tan, disfrutar con el y con ellos en una
relacién que cultiva y enriquece

Gracias Alberto por ser como
eres y estar donde estas, con nosotros,
con CSIT- Union Profesional.

| CSIT- Union Profesional



Servicios juridicos

- V 4 ry ?
¢ Sabilas que?
En esta seccidn nuestros Servicios Juridicos prentenden por una parte
seleccionar y publicar sentencias que nos parezcan de interés para

todos y, por otra, contestar a las preguntas que nos formuleis por
escrito y sean consideradas de interés general.

Enviar a:
Gabinete de prensa de CSIT- Unién Profesional en
C/Sagasta,13. 62 planta
email: prensa@csit.es

IMPROCEDENTE DESPIDO POR USO PRIVADO
DE EMAILS E INTERNET

Prevalecer sobre el secreto de las comunicaciones

El tribunal confirma una Sentencia
que declaré improcedente el despido
de una trabajadora cuyo correo elec-
trénico y consultas en Internet fueron
inspeccionadas por la empresa que la
empleaba. El fallo confirma la resolu-
cion del Juzgado de lo Social nimero
32 de Barcelona, que obliga a la
empresa demandada a abonar a la
empleada despedida una indemniza-
cion de 7.776,30 euros.

Los hechos sucedieron en fecha 13 de
mayo de 2002, cuando la trabajado-
ra, que habia demandado a la empre-
sa por “mobbing”, recibié una carta
de la empresa en la que se le comu-
nicé su destitucién por despido disci-
plinario, basdndose en el uso que
habia realizado del correo electronico
y de las navegaciones realizadas en
Internet con fines privados. La com-
pafila adjunté como pruebas en el
procedimiento algunos e-mail de
caracter personal, asi como una serie

Organizacion interna

de direcciones electronicas a las que
la empleada despedida se habia
conectado.

Sin embarto, las Sentencias del
Juzgado nimero de 32 de Barcelona y
ahora la Sala consideran que el correo
electronico laboral esta protegido por
el derecho fundamental al secreto de
las comunicaciones, garantizado al
secreto de las comunicaciones, garantizado
por el articulo 18 de nuestra Constitucion.
En cualquier caso, la Sentencia supo-
ne una importante novedad, puesto
que con anterioridad no se habia
planteado este debate de la intromi-
sion en la intimidad.

Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, Sentencia de 11 de junio de
2003

CAMBIOS EN LOS DEPARTAMENTOS

Con la marcha de Alberto Gala y la jubilacion de Miguel Gil la
Comisién Permanente de CSIT- Unién Profesional, aborda una nueva
reestructuracion departamental, con el mismo objetivo de siempre,
procurar el mejor Servicio a nuestros afiliados.

Cambian de titularidad los siguientes departamentos:

Departamento de Empleo: Esmeralda Mingo Santos
Departamento de Elecciones: Jesiis Gonzalez Martin
Departamento de Salud Laboral: Ana Cadalso Monje

Nuestro companero José Carlos por sus conocimientos en el campo
de Salud Laboral, pasa al mencionado Departamento

Asi mismo, se han reforzado con mas recursos humanos los depar-
tamentos de prensa, Atencién al afiliado y Servicios Juridicos, estos
dos ultimos por la gran demanda que entre nuestros afiliados tienen.

LAUREL

Nadie con mds merec-
imientos para recibir
nuestro laurel, que los
ciudadanos de Madrid
que han asistido atoni-
tos al espectaculo mon-
tado por la clase politica
y los medios. Se necesi-
tan grandes cantidades
de sentido comun y
sabiduria popular - mas
Platon y menos Prozac -
para sobrevivir a la
sobredosis de vulgari-
dad, cortedad de miras,
trapisondismo politico y
desfachatez personal a
las que se han visto
sometidos. Por su saber
estar, su distanciamien-
to critico y su admirable
ejercicio de higiene
mental.

Nuestro laurel para los
ciudadanos de |la
Comunidad de Madrid.

AGUIJON

Los ex-socialistas Tamayo
y Séez levantaron el telon
de una 6pera bufa que nos
puso ante los ojos una
clase politica de romo per-
fil profesional, escasa de
categoria personal y pro-
tagonista de un espec-
taculo teatral plagado de
palabras vacias, lugares
comunes, malas maneras,
condudas dudosas y argu-
mentos que no aguantan el
mas minimo andlisis 16gi-
co. Son como nifios.

No supieron
estar a la altura que les
exigia el guién, ni tampoco
a la que esperaban quienes
les otorgaron su voto. Han
hecho afiicos la confianza
y el respeto de los ciu-
dadanos en las institu-
ciones. Esperamos que,
ahora, sepan recomponer-
lo. Tienen una segunda
oportunidad. Pero mien-
tras tanto se merecen
sobradamente  nuestro
aguijon de hoy.
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