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Ha terminado el proceso electoral. Ha sido un
proceso de parecidas características al celebrado
en 1.999, o todo, o nada.

Pero, una vez más, cuando CSIT-Unión Profesional
se pone el mono de trabajar y su estructura se movili-
za, es difícil vencerla. El concepto de todos para uno
la convierte en una potencia de primer orden en el
ámbito específico en el que se mueva.

Han sido unas elecciones serias en las que de forma
clara se han impuesto organizaciones serias todas

de ámbito general, es decir, CCOO, UGT y CSIT-Unión
Profesional. Desaparecen del marco representativo del
personal laboral y funcionarios FUCAM (solo obtuvo un
representante), y CSI*CSIF quien perdió además la titu-
laridad de la Mesa Sectorial de Sanidad y se encuentra
ya en la antesala de su desaparición definitiva de
todos los ámbitos en los que, a duras penas, ha logra-
do sobrevivir, es decir la Mesa General, la Sectorial de
Enseñanza y Sectorial de Universidad. Estas eleccio-
nes han demostrado que un sindicato no se
puede hacer desde los despachos.

( contínua en la página 2 )

¡ V AYA  P A S A D A ! . . .
f u n c i o n ó  e l  v o t o  ú t i l



Nuestra organización, una vez más, contra
los pronósticos interesados, tuvo un compor-
tamiento notable en sectores específicos en
los que apenas si se nos conocía en
Enseñanza,Universidad y Sanidad, sectores
en los que de una forma
clara obtendremos la titula-
ridad representativa en
las elecciones de 2.007.

En los ámbitos históri-
cos  en los que CSIT-Unión
Profesional se encontraba
implantada, los resultados
han sido magníficos, obte-
niendo una vez más la victo-
ria entre los funcionarios (42
representantes) a pesar de
que más del 30% del censo de éstos, es per-
sonal transferido del Estado y en consecuen-
cia éramos desconocidos para estos compa-
ñeros. Hay que destacar aquí la espectacular
victoria en el Sector de Bomberos en el que
hemos obtenido ventaja sobre CCOO en
once de los dieciséis parques de Bomberos de
los que se compone el Sector, victoria, por
cierto, elegantemente asumida por
CCOO.

En el sector de laborales nuestra subida
ha sido espectacular y sinónimo de conso-
lidación. Nuestros temores por la fuerte
campaña en contra de CCOO por la firma del
Convenio en Junio de 2001, más la sorpren-

dente dureza, con la que UGT se empleó con-
tra CSIT-Unión Profesional a lo largo de los
dos últimos meses, nos tenía preocupados. El
trabajo realizado por Loli y su equipo ha teni-
do el justo premio que merecían.

Los trabajadores han  pre-
miado la sinceridad, la modera-
ción y las buenas formas de
nuestra estructura de base y han
castigado la arrogancia, la
demagogia y las contradicciones
internas de otros.

En las empresas públi-
cas, se ha notado el excelente
trabajo realizado por nuestro
Sector durante los dos últimos
años y nos hemos consolidado

también como tercera fuerza sindical, inal-
canzable para cualquier otra Organización
de carácter independiente.

Funcionó el voto útil. Los trabajadores
públicos con inclinación independiente no
picaron esta vez y concentraron sus votos
en CSIT-Unión Profesional... gracias, no os
defraudaremos.

Duele (aunque no nos sorprende) la lec-
tura que mediante gráficos y votos recibidos,
ha hecho la Administración de estas eleccio-
nes. Nunca, en ningún ámbito político o sin-
dical se interpretan unos resultados en fun-
ción del voto, sino por el contrario, por los
representantes elegidos.

¡ V A Y A  P A S A D A ! . . .
f u n c i o n ó  e l  v o t o  ú t i l

( viene de la página 1 )

Había estado programando la desaparición de CSIT-Unión Profesional de la Mesa

General de Funcionarios desde septiembre de 2.001 “... hay que echar a estos cabro-

nes de la Mesa General”, con esta frase, la máquina de pensar y obedecer que con

paciencia fue montando durante años, con valiosas piezas importadas de otras

Consejerías, se puso a trabajar... pobre CSIT-Unión Profesional.

Había que aislarla políticamente y por lo tanto, cortar el cordón umbilical que la

comunicaba con el poder. Había que promocionar una “nueva marca” que aunque de

menor calidad sindical, obedeciese a los personales intereses de nuestro “Maquiavelo

cazador” ... y todo se hizo.

Se descalificó desde la sombra a nuestro “buque insignia”. Se forjó entorno a san-

tones de “tres al cuarto” del Partido Popular, todo un plan de auxilio y ayuda ilegal para

potenciar a la “nueva marca” de todas las formas posibles, Se releyó la Ley para

reconstituir la Mesa General  aprovechando la transferencia sanitaria, se intentó

dejar a CSIT-Unión Profesional fuera de la misma.

Hoy, acabadas las elecciones sindicales, igual que sucedió en 1.998, CSIT-Unión

Profesional gana y sigue muy viva y nuestro pertinaz e implacable cazador pierde de

nuevo su pieza quizá ya no  tendrá ocasión.

Atrás quedan ilusiones y sueños entorno a subidas del 3% de su marca favorita y

al hundimiento de CSIT-Unión Profesional a causa del desconocimiento que de nosotros

se tenía en todos los ámbitos transferidos. Atrás quedan traidores sindicales que con sus

alforjas bien llenas por CSIT-Unión Profesional no han tenido escrúpulos alguno en

cambiar de chaqueta  con tal de no incorporarse a trabajar. Atrás quedan “chiquilicua-

tres políticos” que   han hecho lo imposible por perjudicar a la Organización de la cual

salieron y continúan afiliados... ¿qué hacemos ahora con ellos?.

Nuestro implacable y pertinaz cazador nos ha obligado a escucharle respirar hasta

cuando duerme. Nos ha obligado a ver en la oscuridad y a seguir con la mirada lo que

hace con su mano izquierda sin hacer caso del señuelo que siempre pone en su

diestra. Nos ha obligado a sobrevivir y eso, CSIT-Unión Profesional....no lo olvida.
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Están presentes aquellos
Sindicatos que han obtenido
más del 10% del conjunto de
miembros del Comité de
Empresa, Juntas de Personal
y Delegados de Personal de
la Administración de la
Comunidad de Madrid.

Están presentes aquellos
Sindicatos que han obteni-
do más del 10% de miem-
bros de Juntas de Personal
de la Administración de la
Comunidad de Madrid.

DEPENDIENTE DE LA MESA GENERAL DE FUNCIONARIOS

Sindicatos Irradiados en las diferentes Mesas: CSIT, CEMSATSE CSIT, CEMSATSE CSIT y CSI * CSIF

Están presentes aquellos
Sindicatos que han obte-
nido el 10% de miembros
de Comité de Empresa 
( Art. 87.2 del Estatuto de
los Trabajadores)
- CSI*CSIF Desaparece de la
Negociación del Convenio
Colectivo 2.004.

Están presentes aquellos
Sindicatos que han obtenido
más del 10% de los miembros de
Juntas de Personal del ámbito,
además están presentes por irra-
diación aquellos Sindicatos que
sin haber obtenido el 10% están
en la Mesa General de
Negociación de funcionarios.
-  CSI* CSIF                 -  CEMSATSE

Una gran fiesta que se prolongó hasta altas
horas de la madrugada, congregó, el pasado 11
de marzo por la noche a más de medio millar de
delegados y simpatizantes de CSIT- Unión
Profesional, deseosos de celebrar el reciente
éxito electoral.

El escenario elegido para la ocasión (con gran
acierto de los “Javis“) no pudo ser más idó-
neo:“Alquimia“, acogedor, mágico y enimágti-
co espacio que propició una quimérica conjun-
ción entre los allí presentes.

Y es que, entre luces y sombras, ilusiones y
alegrías, este marco incomparable se convirtió,
por un día, por una noche, en el mejor lugar de
encuentro para todos. Tuvimos una nueva opor-
tunidad de compartir, dar la bienvenida a los
nuevos delegados y conocernos si cabe más.
Dejamos de lado nuestras preocupaciones, nues-
tras diferencias políticas, futbolísticas..... nues-
tras tensiones.... Disfrutamos.

Delegados y afiliados, en definitiva, trabaja-
dores, dejaron por unas horas sus puestos de tra-
bajo....Estrecharon lazos, confraternizaron, fes-
tejaron. En una palabra, hubo química:
“Alquimia”.

Emotivo fue sin duda el homenaje rendido a
Miguel Gil tras su jubilación. Unas palabras de
aliento, de agradecimiento por sus años de
entrega, del Secretario General de la Coalición,
Emilio Naveso dieron paso a otras no menos
emotivas de este incansable trabajador. Y es que
Miguel es ya toda una institución en el Sindicato,
reflejo de la humildad y del buen hacer.

Una entrañable fiesta para recordar, para
saborear.... Atrás han quedado ya muchos meses
de trabajo e interminables horas de lucha que
han vuelto a poner de manifiesto la envidiada
conjunción entre sus gentes y la arraigada inde-
pendencia sindical que CSIT- Unión Profesional
lleva por bandera. En esencia, una celebración
que ha dejado un buen sabor de boca y que ha
puesto un bonito broche final a cuatro intensos
años de trabajo

“ALQUIMIA” HUBO QUÍMICA
Mª JOSÉ OLMO ROMERO
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ENTREVISTA A EMILIO NAVESO MASA
SECRETARIO GENERAL DE CSIT- UNIÓN PROFESIONAL

Representa el pensamiento de CSIT-Unión
Profesional, representa también su estrategia,  su voz ...
Hijo del movimiento obrero social cristiano, rechazó siem-
pre ser conducido por intereses de Estado a modelos sin-
dicales necesarios para la derecha y vitales para la izquier-
da . A principio de los años 80 fue seriamente tentado por
la izquierda sindical ideológica para engrosar las filas de
aquella generación que encandiló a nuestro país en el año
82 con su famoso proyecto socialista, y sin embargo, esco-
gió el duro camino de la independencia, del liderazgo
humilde de los funcionarios de la Diputación de Madrid.
Esta es una parte de Emilio Naveso, Secretario General de
CSIT-Unión Profesional

P. ¿Te sientes satisfecho de tanto años de lucha sin-
dical?
R. Dadas las circunstancias políticas adversas en las que
CSIT-Unión Profesional siempre se ha tenido que mover,
viendo hoy, en que lugar representativo se encuentra, si
me siento satisfecho como sindicalista.

P. ¿Y cómo persona?
R. He sufrido mucho.....hacer sindicalismo desde las posi-
ciones de CSIT-Unión Profesional, es muy difícil. Veinte
años queman y desestructuran la vida familiar de cual-
quiera . Sin embargo cuando piensas en lo que se ha
logrado y en los amigos que has hecho, en la gente que te
quiere.... los sinsabores, los rivales, incluso a aquellos a
quienes no les caes bien, se disipan.

P. Sindicalista de derechas, dicen de tí.
R. Si. Lo hacen para perjudicar a CSIT-Unión Profesional,
para impedir que CSIT, que no tiene una adscripción ideo-
lógica concreta, se haga un espacio entre la sociedad tra-
bajadora que ha evolucionado y que ya mayoritariamen-
te no se mueve por conceptos ideológicos de clase. Tengo
profundas ideas sociales, pero soy consciente de la utiliza-
ción que hacen algunos de mi militancia política..

P.¿De alguna manera la Organización puede verse
influida por tu militancia en determinados momen-
tos?
R. No, no soy consciente de ello, pero..¿En qué momen-
tos?

P. En el seguimiento de la Huelga General, la firma
del Plan de Calidad de la Sanidad
R. Pues en el caso de la Huelga General, recuerdo que sufrí
una severa derrota, yo era partidario de la Huelga
General, y de la firma del Plan de Calidad le diré que es un
acuerdo que ha supuesto una inyección de más de 300.000
millones de pesetas de las de antes para nuestra sanidad.
Muy por encima de la mayoría de las Comunidades
Autónomas que han firmado acuerdos de parecidas carac-
terísticas y muy por encima del
Plan de Calidad de la
Educación, firmado por quienes
ahora tanto nos critican. Otra
cosa es que ahora el PSOE pre-
tenda renegociárlo para favore-
cer a CCOO y UGT.

P. ¿Ha sido éste el proceso
electoral más complicado?
R. Ha sido muy duro, si.
P. ¿Más que el del 98?
R. Distinto, Aquel fue bochor-
noso por el escenario que se nos
preparó. Fue un intento ver-
gonzoso de acabar con CSIT por
las bravas. Este ha sido duro
pero clarificador. Aquí conocía-
mos a nuestros competidores.
Sabíamos desde el Congreso de
Sevilla lo que cada uno tenía
que hacer.

P. Vaya barrida de
Organizaciones indepen-
dientes ¿no?
R. Si, han desaparecido prácti-
camente FUCAM y CSI*CSIF. Con
USO son tres ya.

P. Y ahora la paz sindical de nuevo ¿no?
R. Ojalá. Desde 1998 las cosas no van bien. Los tres sindi-
catos nos hemos hecho mucho daño, sin embargo, hay
todo un debate interno del cual ya veremos que sale.

P. ¿Temes de nuevo el pasado?
R. CSIT-Unión Profesional no teme a nada. Tiene asumido
que es la tercera fuerza sindical y que defiende un mode-
lo de Administración concreto y esto lo seguirá haciendo
sola o en compañía.

P. ¿A quién va a apoyar CSIT-Unión Profesional en los
Comités de Empresa y Juntas de Personal?
R. A nadie en concreto. Nuestros representantes tienen liber-
tad para hacer aquello que mas convenga a los trabajadores.

P. Pero UGT...
R. Bueno, hemos superado una etapa en la que nos tuvimos
que apoyar mutuamente. Son momentos de espera a ver que
hacen los dos sindicatos de clase. CSIT está para ayudar, quien
nos necesite  nos tendrá si nos los pide.

P. ¿Consolidación de empleo?
R. Tal y como lo plantea UGT no tiene salida. No podemos
sacrificar la promoción, ni los concursos de traslado.
Consolidación si ¿pero para quiénes?.. para los que están tra-
bajando o para los que trabajaron en determinadas circuns-
tancias y que teniendo un empleo pueden desplazar hoy a
nuestros interinos. No sé, falta mucho diálogo. Hoy las cir-

Sonrisas y lágrMª JOSÉ OLMO ROMERO
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ENTREVISA A EMILIO NAVESO MASA
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cunstancias políticas no permiten afrontar el problema con la
equidad que merece. En octubre con la negociación del
nuevo Convenio, será el momento.

P. Hablemos de política
R. Hablemos

P. Esperanza o Simancas ¿quién ganará?
R. No lo se, tanto los dos como el propio electorado no

son dueños de sus progra-
mas ni de su voluntad de
voto. Todo se ha salido de
su cauce natural a causa
de la guerra de Irak. Ya no
se habla de lo que se ha
hecho en Madrid en los
últimos años, ni de los que
falta por hacer. Se habla
de tipos como Sadam o
Bush.

P. Se habla también de
Aznar.
R. Pues claro ¿cómo se
imagina Vd si no que el PP
podía perder estas elec-
ciones?. Con un Partido
Socialista en pleno tránsi-
to hacia la renovación de
cuadros y de ideas,  una
Izquierda Unida al borde
de la desaparición y unos
nacionalismos contra las
cuerdas, es lógico que
estos intenten implicar a
Aznar más allá de lo que
realmente se ha implicado

en la guerra. Es triste pero es así.

P. Bien, pero Aznar pudo haber imaginado este esce-
nario y haberse abstenido
R. Mira, España es prisionera de los nacionalismos, y del
terror de ETA. También lo es del eje Paris, Bonn, el cual
impone su ley y sus intereses en la construcción de Europa.
Somos un país débil, en grave peligro de descomposición
del Estado, en el momento en que alguien desde fuera
eche una cerilla y reconozca el derecho de autodetermi-
nación del País Vasco o Cataluña... Somos también abso-
lutamente dependientes del exterior en materia económi-
ca, industrial y tenemos fuertes inversiones en
Sudamérica, en peligro hoy, si el Fondo Monetario
Internacional no ayuda a estos países... Bien, imagine con
este escenario  que un tipo como Bush, nada menos, le
pida que le apoye políticamente sin intervenir en los com-
bates ... ya veríamos que haría. Con todo, no puede exis-
tir ninguna persona con un mínimo de humanidad, que
pueda permanecer impasible ante las dantescas imágenes
de la guerra.... Aznar ha sido muy arrogante.... puede
haber querido lo mejor para España, pero se puede llevar
por delante todo un proyecto político y una generación
de valores políticos inigualables.

P. ¿Hablamos de CSIT?
R. Bien

P. ¿No crees que es Organización un tanto complica-
da?
R. No, ¿por qué?

P. Bueno, doce Organizaciones...
R. CSIT-Unión Profesional es la mejor idea sindical que se
ha hecho realidad dentro del movimiento sindical inde-
pendiente... Una idea que está consolidada en la cabeza
de toda su gente, por encima de adscripciones personales,
es decir, todos asumimos la pluralidad de CSIT y que ya
nadie es imprescindible... cierto es sin embargo, que como
toda Organización joven que ha crecido más allá de los
cálculos de unos y otros, necesita mejorar su diseño..

P. ¿Anuncias reformas?
R. Renovar para avanzar, ese fue el lema de nuestro
Congreso de Sevilla...

P. Ya renovasteis recientemente
R. Si, pero no suficientemente. Tenemos que hacer reali-
dad en la cabeza de la gente de CSIT, una serie de ideas
que nos haría como sindicato mucho mejores y como
representantes de los trabajadores públicos, también.

P. ¿Me las puedes decir?
R. Todas no, significaría descubrir parte de nuestra estra-
tegia y el contenido del próximo Congreso. Todavía no,
sería arriesgado e imprudente.

P. Bueno, dime algunas
R. Tenemos que cambiar la idea de Organización centrali-
zada y trasvasar el poder de decisión  a los Sectores y
Secciones Sindicales. Esto conllevará la necesidad de mul-
tiplicar por tres el número de cuadros sindicales válidos y
en consecuencia perfeccionar y hacer obligatoria la for-
mación sindical. Quien no quiera formarse no puede
representar a los trabajadores y funcionarios.

P. Alguna más
R. Exigir a las Organizaciones un comportamiento más
combativo y reivindicativo en sus parcelas específicas, sin
ir más lejos de lo que CSIT y el sentido común marquen.
Algunas deben renovarse al 100%, otras deben saber que
primero está CSIT y después su Organización.

P. Sonrisas sindicales.... es decir, buenos recuerdos
R. Buenos recuerdos... la victoria electoral de 1998, y
ésta de 2003, joder...qué grandes triunfos en bomberos,
sanidad, servicios sociales, en fin... no sigo, puedo olvidar-
me de algunos y no sería justo. La creación de la funda-
ción Antonio Bustamente, el feliz conocimiento personal
que he tenido de tanta gente nueva... ha sido todo mag-
nífico.

P. Tus lágrimas
R. La persecución de que fuimos objeto durante los años
1997 y 98 por parte de determinada Organización y de la
Dirección General de la Función Pública... Lo que se dice
de mi me hace mucho daño en lo personal, nunca ataqué
a nadie, excepto que me haya sentido perseguido.
Tampoco me considero un dictador. Me voy a ir de esto
con el mismo silencio con el que llegué. Lamento no haber
podido ayudar a los demás como yo hubiese deseado.
P. Tu rabia
R. La deslealtad que hacia CSIT han tenido algunos políti-
cos... Echániz, Carlos Mayor, Ver a fundadores de CSIT o
allegados de nuestras organizaciones en otras candidatu-
ras.

Se va, la entrevista no da para más. De nuevo las visitas,
los teléfonos,....

rimas del Secretario General
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Elpasado día 26 de junio de 2002, la Asociación
Profesional de Médicos y Facultativos de la
Comunidad de Madrid (SIME), celebró en el

Palacio de Congresos y Exposiciones de Madrid, su III
Asamblea General Ordinaria. Nuestro sindicato de
Médicos quiso, mediante una profunda modificación esta-
tutaria, abrir sus filas para integrar a los facultativos con
inquietudes, que quieran participar en el desarrollo de un
nuevo proyecto sanitario para la Comunidad de Madrid

Así mismo, se dedicó un intensísimo debate sobre el
documento base de estrategia, donde se establecen las
bases del proyecto profesional para la sanidad madrileña,
donde el SIME se interesa por la defensa de los intereses
de los Médicos y Facultativos de la Comunidad de Madrid,
articulándolos en torno a una defensa decidida de la
Sanidad Pública y la unidad del sindicalismo médico
madrileño.

Fue un amplio, extenso y ambicioso proyecto sanita-
rio que el  SIME se propone desarrollar en los próximos
diez años y que se podría resumir en los siguientes apar-
tados:

Unidad de acción inmediata con el fin último de la 
Unidad Sindical de los médicos y facultativos.

Adaptación del nuevo ordenamiento administrativo 
de la sanidad madrileña.

Desarrollo de las carreras profesionales.

Revitalización de la representatividad y funciones del 
Colegio de Médicos

Motivación del interés de los médicos y facultativos 

en la participación de los órganos  de representación 
sindical, política y colegial..

Reivindicación de la imagen pública del profesional 
médico y facultativo.

Consecución de un nuevo modelo retributivo.

Honraron el acto con su presencia y su palabra el
Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, D. Ignacio Echaniz, y la
Excma. Sra. Presidenta del Colegio de Médico de Madrid,
Dña. Juliana Fariñas. También asistieron al mismo altos
cargos de la Consejería de Sanidad y diputados de la
Asamblea de Madrid.

Finalmente se procedió a la renovación de los cargos
de su  Comisión Permanente, resultando elegidos en la
única candidatura presentada: Javier Soler de la Mano,
Ángel Esteban García, Alejandro Gracia Cenamor, Luis
Miguel Castejón, Arturo Gutierrez Bucero. Ellos serán los
encargados de estructurar y desarrollar las resoluciones
que en la III Asamblea General Ordinaria de la Asociación
Profesional de Médicos y Facultativos de Madrid se adop-
taron.

UN PROYECTO PROFESIONAL PARA LA SANIDAD
MADRILEÑA 

El 14 de junio el Sindicato
Independiente de Técnicos
(SITES) celebró su III Congreso
General Ordinario. Los compro-
misarios que se dieron cita en el
Salón de Actos del INJUVE, repasa-
ron la trayectoria de la
Organización desde su creación en
el año 1.992. Gracias al esfuerzo
personal de los primeros miem-
bros de su directiva ha sido posible ampliar el pro-
yecto de los técnicos que nació en el Marañón, a
los diferentes centros de la Sanidad del   antiguo
SRS. Más tarde, una vez consolidados en el ámbito
y tras la ampliación de su pequeña estructura sin-
dical, SITES obtiene la primera representación de
CSIT- Unión Profesional en el Insalud ( en 7 áreas
de salud con 13 represetantes).

Tras la modificación estatutaria y con la finali-
dad de adaptar su normativa a la de la federación
CSIT- Unión Profesional, SITES aprovechó su III
Congreso para elegir a la nueva Comisión
Permanente, formada por seis miembros, dos de

ellos veteranos de la organización,
ésta fue votada por unaminidad de
los presentes. Vaya desde aquí el reco-
nocimiento a la labor realizada por los
compañeros de la Comisión
Permanente saliente, en especial a
Charo Bravo, que fue fundadora de la
Organización.

Los Técnicos Sanitarios, una pro-
fesión olvidada e ignorada por los sindicatos de
clase, ha resurgido con el nacimiento de SITES y su
federación en CSIT-Unión Profesional. Gracias al
esfuerzo realizado para lograr el reconocimiento
profesional de los Técnicos Sanitarios se ha forma-
do un colectivo sindicalmente muy “apetecible”.
No en vano sus delegados y afiliados hoy son dese-
ados y acosados por aquellas organizaciones que
al principio les ignoraron.

En este Congreso SITES renovó el compromiso
independiente del sindicato y el objetivo de seguir
luchando por los Técnicos Sanitarios de Madrid.

S I T E S
ELIGIÓ A SU COMISIÓN PERMANENTE 
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L A  A S A M B L E A

W e are the champions my friends (vos-
otros sois los campeones, mis amigos)
fue el emotivo broche final puesto a la

asamblea de bienvenida de los nuevos delega-
dos, la primera vez que algunos de nosotros
tomábamos el pulso a la representación obteni-
da por CSIT- Unión Profesional tras el último pro-
ceso electoral.

El gran salón de actos donde fuimos convo-
cados, estaba lleno a rebosar...más de cuatro-
cientas personas allí congregadas celebran el
éxito. Por primera vez sentí lo que era CSIT.
Conocí y puse cara a las personas que la repre-
sentaba... Fueron presentados los responsables
de las diferentes estructuras en las que hoy se
organiza el Sindicato y cada una de ellas, apoya-
das por la proyección de gráficos comparativos.
Nos fueron mostrando los resultados electorales
obtenidos. Primero los globales, posteriormente
los sectoriales... 

En todas las visiones expuestas CSIT-
Unión Profesional asciende, más que
ninguna otra opción en número de
delegados,

mientras se visualiza como otras organizaciones,
también de carácter independiente y profesio-
nal, han desaparecido o descienden para mante-
nerse de forma residual con su fecha de caduci-
dad ya puesta.

Tras el anuncio de la gran noche de fiesta
que nos esperaba, tomó la palabra el Secretario
General, quien, recordando el pasado a los más
nuevos, nos expuso el largo y espinoso camino
que la Organización ha venido atravesando
hasta llegar a hoy. Nos dimos cuenta que el pasa-
do no fue fácil, y cuánto han luchado los que
más tiempo llevan en CSIT, como la organización
siempre ha buscado la libertad y la independen-
cia para la mejor defensa de los intereses de los
trabajadores, huyendo siempre de aquellas que
sólo buscaban el beneficio de sus propios diri-
gentes. Fue por ello, (prosigue el Secretario
General), por lo que, hace cinco años, CSIT-
Unión Profesional inició un dificil camino en soli-
tario, nadie les ayudó, incluso el sindicalismo de
clase quiso aprovecharse de la situación, pero
con el gran esfuerzo hecho desde el primer al
último afiliado se alcanzaron los objetivos elec-
torales que hicieron posibles los últimos acuer-
dos firmados con la Administración que tanto
han beneficiado a los trabajadores de la

Comunidad de Madrid, así como, la lucha por
salvar la Unidad Colaboradora que nos sigue
dando la atención médica que deseamos.

Sus palabras son oídas con enorme respeto

“ CSIT- Unión Profesional se consolida
hoy como la tercera fuerza sindical en
la Administración Autonómica de la
Comunidad de Madrid “

con la representación suficiente para estar
presente en todas las Mesas de Negociación
que existen y la única con capacidad para
representar la opción de quienes somos inde-
pendientes y no nos interesa ser comparsa de
nadie( Gobiernos, Administración, partidos polí-
ticos.....). Por eso, CSIT tiene un espacio para
todos, también para quienes creyeron en
otras opciones que ahora no son representati-
vas, pero tienen como nosotros, una gran con-
ciencia social, se les tiende la mano.

“Finalmente, (continua el Secretario
General) es necesario olvidar a quienes en el
pasado nos hicieron daño en clara referencia
a CCOO. La lección quedó bien aprendida por
todos. Es hora de conciliar y buscar la mejor
opción que garantice la mejor defensa de los
intereses de los empleados públicos, que es
nuestra razón de ser y existir”.

Nos queda el futuro, el debate interno, la
renovación de ideas, el perfeccionamiento de
la estructura... Acabo de aterrizar en CSIT-
Unión Profesional, pero presiento que estoy
en una gran organización sindical y voy a for-
mar parte, como cada dirigente, delegado o
afiliado de ese futuro tan esperanzador que
se nos augura, gracias al voto recibido de los
funcionarios y trabajadores públicos...
Termina la asamblea, me siento bien.

ANA ISABEL TÓRMES
Delegada del Comité de Empresa de  el RPPMM de Arganda del Rey




