MARZO 2004

ORGANO DE OPINION

CSIT- Unién Profesional

Dialogos

CON CSIT

‘©

ELECCIONES POLITICAS:

SE RECHAZO MAS A

iy

ko

aste numero;

Comienzs ﬁ@}oc]ag or
|

2a Sanidad bUSca su propio
CSIT da cobertura a |

Los Bombeggoglide Le

L&

Universis

QUE A

y
-

ambito




SE RECHAZO MAS A BUSH
QUE A CAROD ROVIRA

Finalmente pudo mas el
NO A LA GUERRA que el NO al
pacto del “tonto catalan con
ETA"” (expresion utilizada por
Felipe Gonzalez en el mitin del
PSOE en Sevilla).

Todas las encuestas situa-
ban al PP entre 172 y 176 dipu-
tados. La salvajada de los mal
nacidos que pusieron las bom-
bas les hacia crecer hasta los
180 escafios. ETA habia
garantizado la mayoria abso-
luta de los populares. José
Luis Rodriguez Zapatero era el
jueves un cadaver politico.

El e-mail enviado por Al
Qaeda a un peridédico musul-
man en Londres reivindicando el
atentado, devolvié a la izquierda
su aforado eslogan iNO A LA
GUERRA!. La certeza del
Gobierno de que iba a ser res-
ponsabilizado por la masacre de
Atocha, el Pozo y Santa Eugenia,
les hace caer en la tentacion de
retrasar la publicacion de los
datos de la investigacién a tan
solo 48 horas del proceso elec-
toral.

No contaron con Jesls
Polanco y su inmensa maqui-
naria mediatica (ese hombre es
un peligro a medio plazo para
cualquiera). Tampoco contaron
con la conocida capacidad de la
izquierda para la movilizacion
“espontanea” en el dia de refle-
xién. Los partidos nacionalistas
vieron como sus objetivos politi-
cos se acortaban en el tiempo a
la velocidad de la luz. iTodos
contra el PP inflexible y arrogan-
te!.
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Esta publicacién contiene informacion
sindical y, como tal, estd amparada por
la ley. Debe se expuesta en los tablones
de informacién sindical que tiene cada
centro. Las acciones que obstaculicen
su distribucién y publicidad estan pena-
das por las leyes vigentes.

Las elecciones no las ha
perdido Mariano Rajoy, las ha
perdido Aznar. La hipoteca de la
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guerra de IRAK (a cambio del
apoyo de Bush en nuestra lucha
contra ETA,nuestros problemas
en el Magreb, las inversiones en
Hispanoamérica y la ruptura del
yugo que el eje Paris-Bonn sig-
nificaba para Espafa), ha podido
mas en el dnimo de los electores
que el pacto de Carod Rovira
con ETA.

Fue mejor la campana
electoral del PSOE. En diciembre
pasado las encuestas le situaban
a diez puntos de los populares
pero logrd recortar dicha venta-
ja a apenas cuatro o cinco en la
ultima semana de campafa. La
renovada imagen del candida-
to,su mayor capacidad de
comunicacion y el eslogan
“"Merecemos una Espana
mejor”, que contenia una sutil
censura hacia las crispaciones
gue habia suscitado Aznar en los
ultimos cuatro afios, pudieron
mas que la realidad que nos
deja en el terreno econdmico y
en presencia internacional.
Pudieron mas que la imagen de
capacidad que Mariano Rajoy
transmite.

El PP se olvidd de la
juventud en los ultimos cuatro
anos, sin calcular que mas de
dos millones de ellos votaban
por primera vez en estas elec-
ciones. El problema de la
vivienda, la guerra de Irak y el
horror del atentado del 11-M,
les hizo olvidar que gracias al
PP ya no tienen "mili” o que el
desempleo juvenil se ha reduci-
do drasticamente desde
1995....No es que lo olvidaran,
es que no lo han conocido. Son
edades en las que las ideas

pesan mas que los intereses. Il



SUERTE Y AL TORO
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Y AHORA LA VIDA COTIDIANA

Se acabd la funcion. Desde sep-
tiembre de 2002 en CSIT- Unidén
Profesional no parabamos: elecciones
sindicales, autondémicas, “tamaya-
z0"”, mas autondmicas, generales... A
Espafa, y por supuesto a Madrid, no
los reconoce ni la madre que las
pario, como se dice...

decia CSIT- Unién Profesional en su
campafa electoral.

Y ahora el mundo de los sindica-
tos: si tenemos sentido comun y no
intentamos imponer cada uno la tota-
lidad de nuestras ideas, sera posible
mantener los logros conquistados a lo
largo de afos de nego-

Todo por culpa de unos
hijos de puta que se
han vengado con los tra-
bajadores madrilefios de
su peculiar sentido de la
religién, de la vida, de la |
justicia. v
Es la hora de los
nacionalistas. Es como si [
esta Espafna nuestra,
que cantaba Cecilia, se
hubiese vuelto vieja e [
incapaz de sostenerse [#&
sobre si misma y preci-
sase la amputacion de |
miembros naturales que
sustituidos por otros,
dicen que mas “sofistica-
dos”, la hagan diferente y mas fuer-
te para poder continuar en pie. Tanto
se ha “largado” en la campaha electo-
ral que ahora veremos qué pasa con
ella.

Y volvemos a Madrid, donde, a
pesar de que faltan mas de dos-
cientos, continuamos siendo el cora-
z6n del sistema (para que se jodan
algunos). Un Madrid que rezuma
lagrimas de sangre, que ha sido ata-
cado donde mas le podia doler, en
sus trabajadores, en sus mujeres,
en sus ninos, pero que tiene la volun-
tad de levantarse cogido de la mano
con sus politicos, sus sindicalistas,
sus instituciones, sus iglesias, sus
trabajadores de la sanidad, de emer-
gencia y cuerpos de seguridad del
Estado... Juntos podemos, como
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Millones de madrileios se echaron a
la calle en silenciosa protesta por el
atentado

ciacion, movilizaciéon vy
extenuante trabajo sin-
dical.

Tenemos el mejor
Convenio Colectivo que
existe en el conjunto de
Administraciones
Puablicas de (con per-
don) Espafa. Romperlo
para dar satisfaccion a
los peculiares intereses
de organizaciones cor-
porativas de la Sanidad
o de la Educacion,
representa, como en el
caso politico-territo-
rial de Espafna, una trai-
cion al conjunto de los
trabajadores laborales publicos. No se
debe perjudicar a la mayoria cuando
desde lo que tenemos se puede articu-
lar todo. Los sindicatos mayoritarios
de ambito general, CSIT-Union Profe-
sional, CCOO y UGT, debemos reflexio-
nar sobre este hecho y darnos cuenta
de que las luchas que cada uno de
nosotros podamos mantener en
nuestros ambitos internos son per-
sonales y circunstanciales y que nunca
deben poner en peligro la unidad
negociadora que tantos beneficios ha
aportado al conjunto de los trabajado-
res publicos. A CSIT- Unién Profesional
no le gustan los chiringuitos ni los sin-
dicalistas disfrazados del Carod Rovira
de turno.

LOBO



EL VICEPRESIDENTE
VISITA NUESTRA SEDE

El pasado dia 13 de febrero, vier-
nes, visitd nuestra sede el
Vicepresidente, Alfredo Prada. Media
docena de palabras son suficientes para
describir la impresién que causdé su pre-
sencia entre nosotros: “es un hombre
que sabe estar”. Es un don, tan escaso
como valioso, que no esta al alcance de
cualquiera.

Durante la reunién mantenida con
la Comisién Ejecutiva de CSIT- Unidn
Profesional, los que se sentaron muy
cerca del Vicepresidente dicen que oye-
ron varias veces el insistente zumbido de
su movil. Ni tan siquiera consulto la pro-
cedencia de las llamadas. Sefal eviden-
te de que para él era importante el tema
que se traia entre manos: estaba escu-
chando a la ejecutiva de CSIT- Union
Profesional.

Durante la larga entrevista destaco su
interés por conocer nuestra Organizacion. Nos
lo confirmaba lo que decia y también el
como lo decia, lo que los tedricos de la
comunidacién llaman la coherencia entre
el lenguaje verbal y el no verbal. Nos
supo transmitir confianza, firmeza, capa-
cidad de escucha y didlogo, serenidad y
franqueza.

El Vicepresidente descubrid algo
para él inesperado, algo que le interesa-
ba sobremanera: una Organizacién
importante con capacidad de accion sin-
dical, un grupo de personas que le apor-
taban ideas, estrategias, distintas vias
de soluciéon a los problemas concretos
con los que se enfrenta en su gestion
diaria. Personas con las que es facil estar
en sintonia, personas seguras de sus
planteamientos y con posiciones equili-
bradas. Pudo percibir que CSIT- Unidn
Profesional tiene una visién global vy
completa de los problemas que afectan a
todos los sectores de la Administracion
madrilefa. Alli habia un sindicato de
verdad y, aunque algunos habian pues-
to todo su interés en que no lo conocie-
ra, ahora era consciente de su importan-
cia. Los temas se exponian de forma

clara y ordenada. Sanidad, Justicia,

Servicios Sociales, Bomberos,
Forestales... fueron desgranado sus
problemas.

Alfredo Prada, Vicepresidente de la C.M. reunido con la
Comision Ejecutiva de CSIT

Se cred rapidamente una atméds-
fera de respeto, credibilidad y confianza
donde todos se expresaron con libertad,
sin miedo a los posibles desacuerdos y
conflictos. El Consejero se sentia a
gusto, habia descubierto que no era una
visita protocolaria, que era una sesion de
trabajo intenso en la que absorbié toda
la informacion que se le proporcionaba.
Conocia los temas de primera mano y
s6lo en una ocasioén se dirigid al Director
General de la Funcién Publica para con-
sultar.

Después de dedicarnos toda la
tarde y proponer futuras sesiones de tra-
bajo se despidid visitando las distintas
dependencias de la sede. En su rostro,
expresion de tranquila y relajada satis-
faccién.

iGracias Vicepresidente! Esta
organizacion estara siempre dispuesta a
colaborar en la busqueda de soluciones a
los problemas de los ciudadanos de
nuestra Comunidad... de momento nos
ha demostrado que es usted capaz de
bajar a la arena sindical.

Esmeralda Mingo Santos
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EDUCACION

NO TODO SE GANA
EN LAS URNAS

Los tiempos cambian y con ellos las
estructuras econdémicas y los roles sociales.
Todos somos conscientes de que los mode-
los sindicales de hoy en dia no son, ni pue-
den ser, los de los tiempos de la Revolucidn
Industrial.

Hay, sin embargo,
sefias de identi-
dad que permane-
cen, que son
como la denomi-
naciéon de origen,
prueba fehaciente
de autenticidad.
Hay metas a las
que un sindicalista
(hermosa palabra
poco entendida y
menos aln reco-
nocida hoy en
dia), sea cual sea
su opcion ideolo-
gica, no puede renunciar sin prostuirse (lo
escribo consciente de la crudeza de la
expresiéon). Un sindicalista no puede renun-
ciar a defender la causa de los mas desfa-
vorecidos, no puede callar ante la injusticia
social.

Mucho me ha costado sentirme sindi-
calista para no denunciar, ahora, la injusticia
social que supone el actual estado de la
ensefianza madrilefia. Desde CSIT- Union
Profesional seguiré denunciando que nues-
tro mapa escolar no contribuye a compensar
desigualdades sociales, mas bien contribuye
a todo lo contrario, a perpetuarlas.

Soy consciente de que la Adminis-
tracion no entiende este tipo de reivindica-
ciones en un sindicato independiente y pro-
fesional, aunque si en los sindicatos de
clase. Quizas le resulte peligroso que gente
independiente, pueda empezar a cuestio-
narse la composicién del mapa educativo o
el porqué del silencio complice y mercantil
de organizaciones que parecen regirse en
exclusiva por la ética productiva del mundo
empresarial.

Tendremos que pagar la incompren-
sion de una Administracién educativa que
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firmd, con organizaciones que no se salian
del guidn, acuerdos sociales y de calidad de
los que se derivaron importantes medios
econdémicos y humanos (liberados). Los dis-
cretisimos anexos a dichos acuerdos fueron
negociados por el Viceconsejero de enton-
ces para la Pubica y por el Director General
de centros para la Concertada.

Fueron discretos, pero no tanto,
Viceconsejera: No todo se gana en las
urnas. Frente al trato flexible y comprensi-
vo que se da a otras organizaciones, el
comportamiento épico que a CSIT- Unidn
Profesional se le exige, por parte de quien
todavia no conoce suficientemente la reali-
dad de nuestra Comunidad, es el precio que
pagamos gustosos por nuestra independen-
cia y por la defensa de nuestras sefias de
identidad sindicales: la lucha por los menos
favorecidos y por la justicia social (en el
diccionario no consta que sean palabras en
propiedad exclusiva del sindicalismo de
clase).

No tenemos suerte con |los
Consejeros, siempre tropezamos con la
misma piedra: la defensa de la escuela
publica frente a quienes piensan que la
inmigracion es util y necesaria para que nos
paguen las pensiones, pero no para que sus
hijos alcancen los mismos derechos que los

nuestros.

No me gusta, ni busco el enfrenta-
miento entre la Ensefanza Publica y la
Concertada. Lo que quiere conseguir CSIT-
Union Profesional es una Ensefianza
Publica donde convivan la compensacion de
desigualdades y la excelencia educativa,
dentro de una amplia pluralidad de opcio-
nes que garantice una auténtica libertad de
eleccién de centro. Encontrar una solucion
equilibrada no es facil. Estamos trabajando
en ello. éAlguien quiere echarnos una
mano?.

Julio Portales




CSIT DA COBERTURA A LOS MIRY A LOS DIR

SANIDAD

CUENTAME...COMO PASO

Hace ya dos largos afios que todo el perso-
nal del antiguo INSALUD fue transferido a la
Comunidad de Madrid. Un personal, juridicamente,
de lo mas variopinto: funcionarios, laborales y, fun-

Ganar la sentencia ha sido un triunfo de los
trabajadores y un fracaso para las otras
Organizaciones Sindicales . Una vez mas, no solo
no se han sumado a ese logro de la justicia, sino

damentalmente y por su numero,
estatutarios.

El personal estatutario era
nuevo en esta Administracion, y traia
de origen reguladas sus condiciones
laborales y econdmicas por ley. La
renegociacién de estas condiciones
tiene su propio marco negociador que
no es otro que la Mesa Sectorial de
Sanidad, y en la homologacion de
estas condiciones a las del resto de
empleados publicos de nuestra
Comunidad llevamos trabajando
desde enero de 2002.

Los laborales y funcionarios,

Hospital
La Paz

que ante una posicién tan dificil de
explicar, han reinventado la historia y
han transformado la verdad en menti-
ra, y al mejor Convenio Colectivo de
Espafia, en algo perjudicial para los
intereses de los MIR y DIR. Esa negli-
gencia compartida con la Adminis-
tracion, les lleva ahora a intentar
negociar no sé qué componendas en
‘| la Mesa Sectorial de Sanidad, ambito
que no les es propio, con el Unico fin
de salvarse de su naufragio, intoxi-
| cando, manipulando y confundiendo.

Los intereses de los Sindicatos
y deben ser los intereses de los propios
trabajadores y jamds. sus propios

sin embargo, han existido desde
siempre. Al personal funcionario, como siempre ha
ocurrido en las transferencias que se han venido
efectuando en estos anos, se le integrd casi de
forma automadtica en el Acuerdo Sectorial de
Funcionarios. Tenia que ser asi, tanto por derecho
propio como por imperativo legal. De la misma
forma debia ocurrir con el personal laboral, pero el
empecinamiento de la Administracién Autondémica
en no proceder a su integracion en el Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral ha llevado a
la mas absoluta indefension de estos trabajadores y
a una injusticia sin precedentes en nuestra
Comunidad.

Desde el primer momento CSIT-Unidn
Profesional abogd una y otra vez por corregir esa
injusticia, defensa a la que se sumaron las otras
organizaciones sindicales mas representativas
de Comunidad de Madrid. La reiterada negativa
de la Administracidon nos forzd, como Unica sali-
da para garantizar sus derechos, a demandar a
la misma ante los Tribunales de Justicia. No
encontramos ni un solo apoyo de las otras
Organizaciones que dicen defender a los trabaja-
dores e, incluso topamos con la oposicidén en jui-
cio de algunas de esas representativas del sec-
tor, sentadas increiblemente en el mismo banco
que la Administracién. Esos tribunales nos die-
ron la razon respecto al personal laboral en for-
maciéon (MIR y DIR), reconociendo rotundamen-
te su derecho a esa integracién. No lo hicieron
con el resto del personal laboral por el oscuran-
tismo del IMSALUD en cuanto a definir su nume-
ro y sus distintas categorias y por su afan de ter-
giversar datos y confundir al Tribunal. Que nos
esperen, porque también eso lo ganaremos.

intereses. Por eso y para eso dice nuestra
Constitucion que existimos. Promover, para acallar
bocas, sélamente la aplicacion de la jornada de 35
horas para los MIR y los DIR, cuando ya la sen-
tencia reconoce esa jornada y muchisimo mas,
provoca a partes iguales, perplejidad y repugnan-
cia. Defender la aplicacion de la sentencia y
extenderla a todo el personal debia ser su
Unica responsabilidad.

El personal sanitario en formacién ES
INDISCUTIBLEMENTE PERSONAL LABORAL vy tiene
los mismos derechos en su faceta laboral (no for-
mativa porque ésa es su Unica peculiaridad) que el
resto de personal laboral de la Comunidad de
Madrid: jornada de 35 horas, abono transporte,
ayuda por nacimiento de hijos y por ascendientes
a cargo, anticipos y préstamos, acceso al Plan de
Formacion de la Comunidad de Madrid y formacion
continuada, abono de trienios a partir del tercer
aflo, prestaciones asistenciales, etc.

CSIT- Unién Profesional nunca permitira
que se negocien condiciones de trabajo de perso-
nal laboral en otro ambito que no sea el que reco-
noce legitimamente el Ordenamiento Juridico y
del Convenio Colectivo del Personal Laboral POR-
QUE ES UN DERECHO, PORQUE LA LEY LO AMPA-
RA'Y PORQUE ES TOTAL, CLARA Y ABSOLUTAMEN-
TE BENEFICIOSO PARA EL PERSONAL LABORAL
TRANSFERIDO.

Mar Mayorga
Secretaria General de Sanidad
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Negros
nubarrones se apro-
ximan. Parece como
si la tendencia del
pais a separar, dupli-
car o hacer particula-
rismos de lo que ya
existe y funciona, hu-
biese contagiado a
los sindicatos y a la
Administracidn
Autondmica. Todo el
mundo reclama su
propio ambito de
negociacion y su pro-
pia Direccién General
de Recursos Humanos
independiente de la de
Funcion Publica; si no,
dicen, no habra for-
ma de que funcionen
ni la Sanidad ni la
Educacion. A chiringui-
to huele, iPobre Ad-
ministraciéon  Autono-
mica y trabajadores
publicos!. Los loables
esfuerzos de Alfredo
Prada, (Vicepresidente
Segundo y Consejero
de Justicia e Inte-
rior), por poner en
marcha un ambito
comun para funciona-
rios y laborales (Me-
sa de la Funcidn
Publica) que ponga
un poco de orden a
tanta veleidad ne-
gociadora, se estan
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encontrando con re-
sistencias inespera-
das, internas y exter-
nas, que como nos
descuidemos nos van
a sumir en un verda-
dero caos en los pro-
ximos anos.

Directores
Generales con voca-
cién de primeros ac-
tores en sus respecti-
vas parcelas y sindi-
calistas reacios a
compartir los proble-
mas de todos los tra-
bajadores publicos,
estan paralizando la
colocacién de |los
cimientos de lo que
algun dia deberia ser
(como ya lo es en el
Estado) el corazén de
la negociacién colec-
tiva a nivel general
en nuestra Adminis-
tracion Autondmica.

Intentar nego-
ciar el Estatuto Marco
del Personal sanitario
de la Comunidad de
Madrid fuera del
ambito referido o, al
menos, sin el control
de nuestra Funcidon
Publica es como para
[lorar.

Intentar negociar los
del IMSALUD y del personc
estatutario como es la Mes
conocer las normativas por
bajadores publicos. Negoc
acuerdos de caracter po
Educacién y como pretend
to, con fuertes costes pres
negativamente en las expe
los demas sectores, signifi
el resto de los trabajadore
nes creen que son?.

CSIT- Uniodn Fjrofe:
Convenio Colectivo UNIC
laboral de la Comunidad d«



_A NEGOCIACION?

asuntos del personal laboral
| en formacién en un ambito
sa Sectorial, representa des-
las que nos regimos los tra-
iar fuera del ambito comun
litico, como estd haciendo
ia la Sanidad en su momen-
upuestarios que repercutiran
ctativas retributivas de todos
“a una burla y un abuso para
s publicos. Pero estos équié-

sional, va a defender el
O para TODO el personal
> Madrid con ufias y dientes.

CSIT- Unidn Profesional, no abogara por la
funcionarizaciéon de aquel personal laboral que
tenga como referente cuerpos de funcionarios a
extinguir, porque significaria tal pérdida de dere-
chos que abocaria al mismo, como ya ocurrié en el
afo 89 con la famosa “Ley Martin Villa”, a la
extincion en el tiempo de estas plantillas y a la
consecuente pérdida del derecho al traslado, a la
negociacion, etc. Que se lo pregunten a quienes se
funcionarizaron entonces.

CSIT- Union Profesional, aboga por:

@ Consolidacion de empleo, respetando el con-
curso de traslados, promocion interna...., etc.

¥ Promocion laboral.

w Consolidacion de fondos de negociacién
2001-2003.

¥ Homologacion de guardias al sistema INSALUD.
@ Incremento de vacaciones por afios de servicio.

w Incremento retributivo como el del Acuerdo
del Estado mas el 2% de la Ley de
Presupuestos.

No daremos ni un minuto mas a nuestro
Gobierno Regional. El respeto al momento
electoral politico, lo han aprovechado quienes
por intereses personales o de Organizacion,
pretenden destruirlo todo.... iYa esta bien!

Elena Moral Pavo
Secretaria Union Autondmica

CSIT- Union Profesional | IEl



LA UNIVERSIDAD EN PIE DE GUERRA

Desde luego no podian haberlo hecho
peor, 0 mejor, segun a quien beneficie. Han
ido alimentando los rescoldos que en el con-
junto de Universidades ha dejado la LOU y
que en las de Madrid lleva camino de provo-
car un incendio cuyo alcance desconocemos.
La carrera de despropdsitos que el Partido
Popular inicid consiguiendo que una Ley que
era esperada con ilusion, fuera finalmente
rechazada por toda la Universidad (mas por la
forma de imponerla que por el fondo de la
misma) y, desde luego, el
nuevo sistema de eleccidén
de los Rectores, al menos
en Madrid no le ha favore-
cido. Las cosas siguen igual
por la absoluta cerrazon del
actual equipo de |Ia
Consejeria de Educacion
que tiene paralizados los
diversos foros de negocia-
cion abiertos por los ante-
riores responsables de la
Consejeria.

En la ultima época
del Consejero Villapalos
conseguimos el compromi-
so del pago de un comple-
mento al personal docente ™
para paliar su pérdida de
poder adquisitivo”, compro-
miso econémico que era desconocido por los
entonces responsables de Hacienda de la
Comunidad de Madrid. Al final, sélo tras un
proceso de movilizaciones pudimos lograr su
cumplimiento. Este complemento se condicio-
né mas tarde por la LOU, segun la Direccion
General de Universidades y, en contra del cri-
terio de todos los Sindicatos presentes en la
Mesa y se vio sujeto a un proceso de evalua-
cién para su aplicacion. En el animo de no per-
judicar ain mas a los docentes Universitarios
se aceptd que ese primer pago de 3600 € se
sometiera a la peticion individualizada pero con
el compromiso de que el mismo y su cuantia se
mantendria ya de forma permanente y se le
irfan sumando los futuros complementos en las
escalas que en la Mesa de Negociacion se pac-
tasen. Esta, que parecia una solucion cerrada
antes del proceso de las elecciones autondmi-
cas, ha quedado olvidada.

Nombrado el nuevo equipo de la
Consejeria de Educacion tanto las
Universidades como los sindicatos hemos soli-
citado en reiteradas ocasiones la reanudacion
de los trabajos de la Mesa Técnica de

§oaml .J-r

[
"Rectorado de
Complutense de Madrid
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Universidades. Es mas, CSIT- Union
Profesional solicité la constitucién formal de la
Mesa Sectorial de las Universidades Publicas
de Madrid, conforme dispone la Ley 9/87 de
Organos de Representacion. Desde que se
produjeron las transferencias no se ha consul-
tado dicha mesa y se ha venido trabajando
desde una serie de mesas de dudosa cobertu-
ra legal. Hasta el momento no ha habido res-
puesta por la Comunidad de Madrid y las noti-
cias que llegan resultan preocupantes por las
reticencias de la Consejeria
a asumir el pago del com-
plemento retributivo.

Esta falta de didlogo de la
Direccion General de
Universidades con los sindi-
catos se produce también
con los Rectores y estan en
el aire las subvenciones en
infraestructuras y en otros
gastos ya comprometidos o
en via de ejecucion.

Por los mismos motivos
se ha paralizado cualquier
proceso negociador del PAS
Funcionario y las reuniones
de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo del PAS
Laboral, lo que ha forzado a
la convocatoria de moviliza-
ciones tristemente interrumpidas por el salva-
je atentado del 11 de marzo.

CSIT- Unién Profesional, desde el
comienzo de las movilizaciones, ha querido
participar en las mismas y asi lo pusimos de
manifiesto en las reuniones de la Junta de
PDI, firmando comunicados conjuntos con
todos los sindicatos. Pero por parte de CCOO,
UGT y CSI*CSIF se ha pretendido mantener-
nos al margen del ambito de Ilas
Universidades Publicas de Madrid. Quizas sea
por esta voluntad de exclusién por lo que no
se ha constituido la Mesa Sectorial de
Universidades.

A pesar de todo, desde CSIT- Union
Profesional vamos a mantener nuestra pre-
sencia en el conflicto y confiamos que los
malos momentos por los que pasa el partido
del Gobierno de la Comunidad de Madrid les
haga recapacitar e iniciar el proceso negocia-
dor en las Universidades éO quieren seguir
perdiendo elecciones?.

la Universidad

José Montero Regueira
Presidente de CSIT- Unidn Profesional




ADMINISTRACION LOCAL

LOS BOMBEROS DE LEGANES CRUCIFICADOS

Después
de una crucifi-
Xion paseada
por todo el
municipio en
procesion, de
una acampada
a pie del
Ayuntamiento,
de una romeria
bomberil desde
Leganés hasta
la calle Ferraz
para protestar
frente a la sede
del PSOE, partido del alcalde Pérez Raez, los
bomberos de leganés han tenido que llegar a
una huelga de hambre para que, por fin, el
edil tome decisiones ante la extrema situa-
cion. iPero vaya decisiones! El sefior Pérez
Raez sdlo tendria que superar su nula capa-
cidad de didlogo y cumplir lo que firmé el
pasado afio: crear puestos de bombero para
dotar al parque de un minimo de personal.

La pasion de los bomberos de
Leganés

A pesar de que el consistorio no paga
la tasa anual de extincion de incendios que
el resto de los municipios abonan a la
Comunidad de Madrid, la Direcciéon General
de Proteccidon Ciudadana, ha decidido desti-

nar bomberos de Getafe y Villaviciosa para
cubrir el servicio en Leganés. Con esta
actuacion, la CAM, inconscientemente mani-
pulada por el edil socialista, tapa los proble-
mas derivados de la pésima gestion de Raez
y en vez de exigir al alcalde que solucione
los asuntos de su competencia, los asume y
los remienda obligando a sus trabajadores a
cubrir servicios que corresponden a la
gerencia municipal y no a la autonémica.

Ahora, la calidad del servicio de estos
dos municipios se ve mermada y Leganés
sigue con el mismo problema de raiz. Los
trabajadores han visto minados todos los
esfuerzos que han realizado para conseguir
unas condiciones laborales aceptables e
indispensables para el buen funcionamiento
de un servicio tan importante para la seguri-
dad del municipio. Nos gustaria saber qué
pasaria si Gallardon tapase el problema de
los bomberos del Ayuntamiento de Madrid
pidiendo a la Comunidad que sean ellos los
que cubran las guardias y las emergencias
del Parque de Bomberos de la ciudad.
Seguramente no se lo permitirian.

Yolanda Alonso Sanz
Periodista CSIT- Union Profesional

REUNION CON

EL CONSEJERO

DE EMPLEO Y MUJER
JUAN JOSE GUEMES

Continuando la ronda de reuniones
institucionales que CSIT- Unidén Profesional
viene manteniendo con el conjunto de
Consejeros de la Comunidad de Madrid el dia
veinte de febrero tuvimos una entrevista con el
Consejero de Empleo y Mujer. En la misma, el
Secretario General de CSIT- Union
Profesional, Emilio Naveso, puso de mani-
fiesto la voluntad de la Organizacion para con-
tinuar con las lineas de colaboraciéon que se
habian iniciado con los anteriores responsables
de la Consejeria en la materia. Asuntos como
las politicas de fomento del empleo, la nueva
estructura de la Consejeria y la dotacion de
personal de las Oficinas de Empleo fueron
ampliamente comentados.

El Consejero mostrd su interés por
los planteamientos del Sindicato y nos
emplazé a continuar discutiendo los mismos
con sus colaboradores mas directos,
mostrando especial interés por los temas
relacionados con la Formacion Ocupacional
y Continua, manifestando su voluntad de
alcanzar los mayores niveles de calidad y de
utilidad para los desempleados y traba-
jadores. CSIT- Union Profesional estd
absolutamente de acuerdo en la importancia
de este asunto y viene demostrandolo en
todos los cursos realizados en colaboracion
con la Consejeria, ya que estos han
obtenido una evolucion muy positiva por
parte de la misma.
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SERVICIOS SOCIALES

El afio 2004 es, sin duda, para los curriculum formativo de 200 horas frente al
Auxiliares de Enfermeria, un afio importante nuestro de 1400 horas, siendo ambos técni-
marcado por dos cos de grado medio.

hechos trascenden- Por lo tanto y teniendo en
tales para el futuro cuenta todo lo anterior, ¢Qué futuro
de nuestra actividad nos espera?. Debemos tomar concien-
profesional. cia como colectivo y aunar esfuerzos,

De una parte atendiendo al criterio de que el
la publicacién del Auxiliar de Enfermeria ejerce la misma
Estatuto Marco del actividad profesional independiente-
personal estatutario mente del ambito donde preste sus
de los servicios de servicios, bien sea en el sector publico
salud y de otra, la o privado (residencias, clinicas, hospi-
Ley de Profesiones tales,etc). Lo Unico que cambia es el
Sanitarias. Ambas usuario y no los cuidados que se le
nefastas hasta el prestan.

momento para los Desde SIAE, Organizacién pre-
Auxiliares de Enfer- sente en las mesas de negociacion a
meria, sin mencionar través de CSIT- Unidn Profesional,
la publicacion del intentamos aportar en la medida de
R/D 496/2003,de 2 de Mayp por el que S€ nuestras posibilidades todas aquellas pro-
establece el titulo de Tecnico en Atencion pyestas que puedan mejorar nuestra condi-
Sociosanitaria, de grado medio y con 200 (jgn de trabajadores por y para la comunidad.
horas de formacion. Cuando decimos nefastas Queremos que todos aquellos auxiliares de

nos referimos a que en la Ley de las enfermeria con inquietudes compartan con
Pr'OfeSIOI’leS Sanitarias no se nos Contempla nosotros una serena reﬂexién sobre |os

como profesion sanitaria, y el Estatuto Marco jmportantes cambios que esta nueva situa-
hace referencia a los Auxiliares de Enfermeria ¢jgn puede suponer para el futuro de esta
como “Técnicos” sin definicién especifica y sin  categoria.

poder desarrollar una carrera profesional por
remitir cualquier desarrollo de carrera profe-
sional a la Ley de las Profesiones Sanitarias.
Todo ello sin olvidar lo que supondrd en un
futuro la incorporaciéon del nuevo Técnico
Sociosanitario con una carga lectiva en su

Dolores Escribano Nieto
Secretaria Servicios
Sociales

La nueva imagen de CSIT- Unién
Profesional en la red ha tenido gran aceptacion
desde su renovacion el pasado febrero.

Con sus actualizaciones diarias ponemos
en circulacion toda la informaciéon que la
Organizacion posee. Ordenada por sectores y
temas. Os recordamos la posibilidad de consultas
y afiliaciones ON LINE, asi como cualquier otra
sugerencia que nos permita mejorarlo.
www.csit.es

TABLON DE ANUMCIOS
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VISITA A LA PRESIDENTA
DE LA ASAMBLEA DE MADRID

La presidenta de la Asamblea de Madrid con miembros de
la Comision Permanente de CSIT- Unidn Profesional

El pasado dia 18 de febrero la
Comision Permanente de CSIT-
Union Profesional, encabezada
por el Secretario General, Emilio
Naveso, y acompanados por nuestra
delegada en la Asamblea de Madrid
Florentina Avila, mantuvo una
reunion con la Presidenta de la
misma, Concepcion Dancausa.

Fue un encuentro cordial que
transcendié lo meramente institu-
cional. Nos permitié poner sobre la
mesa los problemas de los fun-
cionarios de la Asamblea. Pudimos
hacer una breve presentacién de los
proyectos del nuevo equipo de la
seccion sindical de CSIT- Unidn
Profesional para el proximo pro-
ceso negociador de las condiciones
de dichos funcionarios.

Las cuestiones planteadas
fueron en algunos casos compar-
tidas por la Presidenta dejando
abierta la puerta para futuros con-
tactos.

ESTABAN PREPARADOS
PARA TODO

Todo funcr po a\%égrfec-
S servicios

“emer-

n como .un reloj.

efic
dos

stros profesionales y
‘reciben: : | diario...
, dejemosles recu-

2 he 2nido que

eal
 Departamento
SIT- Union
Profesional
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LA TRIBUNA DE CSIT

ENEDINA M2 DEL CARMEN

iQué dificil es poderte decir, hoy, lo que Los que no te conoce-
sentimos! ¢ Con qué derecho atrevernos a inten- mos nos acercamos a ti de
tar compartir un dolor que es sélo vuestro? ¢Cémo [ puntillas, pidiendo perdén por
pretender acercarnos a lo que tu, hoy, sientes? @l atrevernos a invadir, aunque

¢Qué respuesta podemos nosotros darte a tanto sea mt_en_tando compartlrlos,
. . tus sentimientos. El tiempo que
porque sin respuesta?.

llevas con nosotros es la razén
Eres companera ejemplar, trabajadora, B que nos permite intentar estar
sencilla, humilde, buena. Compartes nuestro a tu lado en estos momentos,

tiempo con alegria y casi en silencio. Sin hacerte 8 cuando te han roto un proyecto
. . . A H
notar, sin querer ser protagonista, y sin embargo para siempre y hasta que la

n”
lo fuiste en un fatidico 11 de marzo. muerte os separe”. No quere
_ i i , moS que ese zarpazo Seco
La sinrazon no paso de largo. Llamo a tu @8 5rruine tu tiempo compartido

puerta y se llevd a uno de tus seres mas queri- Bl ni que te roben recuerdos y
dos... Te queremos, te admiramos, te abraza- @8 sentimientos. TU, que peleas
mos... no sabemos qué hacer y hacemos lo que 8§ con el tiempo de tus com-
podemos para intentar robarte tu atronador silen- 8 paneros en el trabajo, haz
cio, la inmensidad de un vacio que queremos lle- ahorla que el tiempo sea tuyo
nar entre todos con mas voluntad que eficacia. con fa misma entereza con que
) ) . . . , les sorprendiste hace un par de
Sentimos impotencia y rabia contenida. Sélo que-
dirt deies. h i A semanas. Queremos que nos
remos pedirte que nos dejes, oy y SIEMpre, estar @ sientas cercanos: en el Gregorio
a tu lado, darte nuestra mano y nuestro carifio, 8 Marafién, en CSIT- Unién
formar una cadena de brazos entrelazados que nos Profesional, en Cantoblanco, en
ayude a subir alto, alto, muy alto, donde el dolor y IVIMA, estamos para lo que
la amargura no nos alcancen. necesites.

Queridos compafieros:

Nunca pensé en escribir ningun articulo, porque creo que en esta Organizacion
hay personas que se expresan mucho mejor que yo. Pero excepcionalmente en esta
ocasion siento la necesidad de ser yo misma la que escriba unas palabras ya que vivi
y senti en primera persona uno de los terribles atentados.

Las imagenes dantescas que presencié jamas se borraran de mi mente, los
sentimientos aun son contradictorios, dolor, rabia, miedo, impotencia, no quieres
creer lo que estas viendo, no sabes si vas o vienes, si llorar o chillar, parece que
suefas, o0 eso es lo que quiza quisieras. Pero nos ha tocado vivirlo de una manera u
otra a todos.

Haciéndome eco de los pensamientos de cada uno de nosotros y desde este
sindicato, levantemos nuestras voces apoyando a las victimas y contra la sinrazén del
terrorismo.

Un abrazo para todos.

Inmaculada Romero Davila

| CSIT- Union Profesional



Oferta de Empleo Publico 2004

LOS PORQUES
DE NUESTRO RECHAZO

Para CSIT- Union Profesional era
imposible firmar una O.E.P. como la que nos
pusieron delante en el Consejo Regional de la
Funcién Publica el pasado 22 de marzo. Ni
CSIT- Union Profesional, ni ninguno de los
miembros del banco social podian firmar una
oferta semajante. La Administracion se quedo
sola pero no dudé en aprobar, en una muestra
mas de la prepotencia a la que parece querer
acostumbrarnos, una Oferta de Empleo en la
que CSIT- Union Profesional aprecia graves
carencias.

Dimos nuestra aprobacién a la oferta de
plazas para los cuerpos de profesores por ser
las Unicas negociadas con las organizaciones
sindicales con anterioridad a su presentacién en
el Consejo Regional. Del resto no podemos
decir lo mismo.

Las plazas de personal estatutario no han
sido negociadas en el ambito que les corres-
ponde, se han debido de quedar por el camino
de una negociacion inexistente o atipica. Plazas
ya dotadas, vacantes o actualmente ocupadas
por personal interino. Las 500 plazas de Auxiliar
Administrativo y Técnicos Especialistas de dife-
rentes ramas no aparecen.

No se han acordado del incremento de
las plazas de Agentes Forestales que imponia la
aplicacion de la jornada de 35 horas e ignoran
la existencia de cualquier tipo de crecimiento
vegetativo (jubilaciones, fallecimientos).

Se vuelven a olvidar de la jornada de 35
horas en la convocatoria de vacantes para el
cuerpo de bomberos. Tienen una firma de
memoria fragil a la hora de cumplir lo pactado.
Tampoco debe de haber ningun crecimiento
vegetativo apreciable en este ambito y, desde
luego, cuando se les habla de la regulacion de
la segunda actividad en el cuerpo de bomberos,
silban y miran para otro lado.

Podriamos seguir, pero para que cada
uno juzque por si mismo, os remito al CSIT
INFORMA DE 23/03/04 (puesto en la web de
CSIT), donde encontraréis una relacién de las
plazas de una OEP que sélo a la Administracién
le parece razonable y suficiente.

CSIT- Union Profesional
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Al inigualable pueblo de Madrid.

El pasado 11 de marzo Madrid
revivié, una vez mas, un dos de mayo.
Esta vez no fueron los pinceles de Goya,
con su magistral sensibilidad artistica, los
encargados de inmortalizarlo. Esta vez no
fueron sus fantasmagoricas “pinturas
negras”. Fue la frialdad tecnoldgica de la
nueva era digital, descarnada, mecanica,
brutal la que se encargd de impresionar
nuestras retinas con imagenes que nunca
podremos olvidar.

No fue esta vez el llamamiento
herdéico de un andénimo alcalde de
Mostoles. No era necesario llamamiento
alguno. el pueblo de Madrid solidario, com-
pacto, unido, era un grito desgarrado de
rabia contenida, de incredulidad e incom-
prension ante tanta barbarie enloquecida.
Madrid lloré6 con grandeza apocaliptica
hasta inundar su cielo y su tierra.

Sélo unos pocos, naufragos de una
y otra orilla, no estuvieron a la altura de
las circunstancias. No eran pueblo de
Madrid no pensaba, sentia, fundido con
sus calles, sus lagrimas, sus miedos en un
inmenso aliento de esperanza y fortaleza.
Que gran pueblo. Quizds, no encuentre
nunca el gobierno que merece.

AGUIJON

A quienes perdieron la con-
dicion de ser humanos.

Nuestro aguijén suele ser sdlo una
sencilla llamada de atencién ante comporta-
mientos que no podemos compartir. Hoy nos
gustaria que estuviera dotado de una tecnolo-
gia que ni existe, ni existird. Nos gustaria
poder utilizarlo para cambiar la historia de las
personas, para dar la vida a los que la perdie-
ron y reimplantar la sensibilidad perdida en
corazones de hielo.

Una locura incomprensible, una safia
neurdtica, trece gritos salvajes, secos, negros
y profundos rompieron el despertar de Madrid.
Fieras inhumanas, fantasmagoricas, seres de
pesadilla, primitivos canibales del ser humano
quieren condicionar nuestras vidas, quieren
ponernos de rodillas, robarnos nuestra digni-
dad y nuestra palabra. Cobardes, asesinos,
bestias salvajes. iQue pena que tengais
madre! Os dio una vida que no mereciais por-
que la utilizais para arrebatarsela a los demas,
para sembrar oscuridad, muerte, fuego, dolor
salvaje y sin sentido. ¢ Podéis mirarla a los
0jos?.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
COMUNIDAD DE MADRID:

TU BORMACION BS
NYESYREW S

NUEVOS GRUPOS ABIERTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
364 PLAZAS
ADMINISTRATIVO: .
131 PLAZAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA:
200 PLAZAS (amsaLub)

500 PLAZAS (cm)

BOMBEROS:

40 PLAZAS CONDUCTOR (cm)

22 PLAZAS BOMBERO (cm)

40 PLAZAS BOMBERO (AYUNTAMIENTO)
22 PLAZAS CONDUCTOR (AYUNTAMIENTO)

CELADORES:
50 PLAZAS (xmsaLup)
PLAZAS (zmsaLub)

300 PLAZAS (COMUNIDAD DE MADRID)

P (Pa:som’A‘. DE SERVICIOS INTERNOS):
334 PLAZAS -

POLICIA MUNECIPAL™
249 PLAZAS -

‘ ) 4
CSIT - UNION >
n En colaboracion con FAB

C/ Garcilarso,10. Teléfonos:
Formacion Oposiciones. 91.591.35.41 / Formaciéon Continua. 91.591.25.26



