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COMUNIDAD DE MADRID/ EDUCACION

LOS DOCENTES MADRILENOS AUMENTAN
SU PARTICIPACION ESTA SEGUNDA
JORNADA DE HUELGA

La jornada de huelga de hoy se preveia que registrara unos datos de seguimiento similares
a los de ayer, ya que han sido los propios docentes los que han elegido estos dos dias de
huelga y son ellos los que sufren ese descuento salarial, que de media supone unos 100€
diarios en nomina, sin embargo, tras el sondeo que ha realizado CSIT UNION
PROFESIONAL, podemos constatar que la participacion global ha sufrido un ligero
incremento, llegando casi al 75%.

Mientras que ayer constatabamos una disparidad del seguimiento entre los centros y entre
las propias areas territoriales, en la jornada de hoy las cifras de los docentes que han
ejercido su derecho a huelga a lo largo de la jornada de mafana han sido mucho mas
homogéneas en todos los sentidos:

e DAT Sur: 82%

DAT Madrid Capital: 50%
DAT Oeste: 76%

DAT Norte: 80%

DAT Este: 73%

Tal y como aseguraba ayer CSIT UNION PROFESIONAL, el seguimiento de esta huelga
se puede denominar como masivo, sobre todo si atendemos al dato de que se ha duplicado
la participacién con respecto a la anterior huelga del profesorado (2008), con el agravante
de que en aquélla estaban convocados los profesores de educacion primaria y secundaria.
Durante las jornadas lectivas de ayer y hoy, mas de dos tercios de los docentes
madrilefios han secundado esta huelga, llegando a una participacién de mas del 70%.

Si recordamos los datos de participacion de ayer, en términos globales se siguié en casi
un 70%, y por areas: Sur: 83%; Capital: 50%; Oeste: 55%; Norte: 60%; Este: 75%.

El origen o la motivacion de estas movilizaciones del profesorado no es otro que el
meramente profesional y el compromiso de estos empleados publicos con el sistema
educativo publico y de calidad.

CSIT UNION PROFESIONAL reivindica una solucion al conflicto que necesariamente
debe producirse mediante un verdadero proceso de negociacion, sin imposiciones de la
Administracion, con los maximos responsables de la Consejeria de Educacion. Ni tan
siguiera se le ha ofrecido en ningin momento al profesorado la opcion de dar dos horas
lectivas mas a la semana con la condicién de contratar los interinos que sean necesarios
para cubrir las necesidades de cada centro.
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