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COMUNICACION E IMAGEN Madrid, 25/01/2011

CONCENTRACION DE TRABAJADORES ANTE EL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL SAZ PARA PROTESTAR
CONTRA EL ERE

Los trabajadores del Ayuntamiento de Fuente el Saz se han concentrado a las 10.30 de la
mafiana de hoy para protestar contra el ERE que ha planteado el equipo de gobierno
municipal y que conlleva el despido de mas del 20% de la plantilla.

Con esta medida, empleados municipales apoyados por vecinos de la localidad y
delegados sindicales, expresan su oposicion a esta medida que dejara sin trabajo a 17
trabajadores de la corporacion municipal. EI Comité de Empresa (formado por delegados de
CSIT UNION PROFESIONAL) convocaba la semana pasada esta concentracion tras la
reuniébn mantenida con la Alcaldia del municipio en la que ésta se negaba a retirar el
Expediente de Regulacion de Empleo planteado ante la Inspeccion de Trabajo y la Consejeria
de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Durante el Pleno celebrado el pasado mes de diciembre, el equipo de gobierno
aprobaba el Plan de Viabilidad incluido en los Presupuestos para 2011, por el que las arcas
municipales tenian previsto ahorrar 420.000€, cantidad que contribuiria a reducir la deuda de 9
millones de euros que mantiene este Ayuntamiento. La corporacién informaba tras esa sesién,
a los trabajadores y al comité de empresa, de la repercusién que en sus puestos de trabajo
tendria esta medida: el despido del 20% de la plantilla.

CSIT UNION PROFESIONAL, ha ido proponiendo durante las 7 reuniones mantenidas
con el Ayuntamiento desde el 15 de diciembre, varias opciones alternativas que evitaran el
despido de estos empleados municipales y que simultaneamente ayudaran al Gobierno
Municipal a recuperar esos 420.000€ durante 2011, premisa indispensable para rebajar la
deuda de 9 millones de euros que mantiene a dia de hoy esta administracion. Entre las
propuestas realizadas por CSIT estd la de anular las pagas extraordinarias de todos los
trabajadores, o la de reducir la n6mina de éstos porcentualmente con la garantia de una
recuperacion salarial, una vez que el consistorio haya superado esa deuda. Sin embargo, la
Alcaldia se cierra en banda a la posibilidad de recuperacién econémica y salarial de los
empleados, a lo largo de los proximos afios y en consonancia con la recuperacion de las
cuentas del consistorio.

Para CSIT UNION PROFESIONAL, los empleados publicos de Fuente el Saz merecen
gue el Ayuntamiento tenga en cuenta otras opciones para rebajar la deuda municipal sin que
obligatoriamente sean los trabajadores (arquitecto, auxiliar de biblioteca, técnico
medioambiental, administrativos, agente de desarrollo local, monitores, operario...etc) los que
sacrifiquen sus puestos de trabajo.
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