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MMMEEEDDDIIIOOO   CCCEEENNNTTTEEENNNAAARRR   DDDEEE   AAAGGGEEENNNTTTEEESSS   DDDEEE   MMMOOOVVVIIILLLIIIDDDAAADDD   
SSSEEE   EEENNNCCCIIIEEERRRRRRAAANNN   PPPAAARRRAAA   PPPEEEDDDIIIRRR   NNNEEEGGGOOOCCCIIIAAACCCIIIÓÓÓNNN   YYY   UUUNNNAAA   

MMMEEEJJJOOORRRAAA   EEENNN   LLLAAASSS   CCCOOONNNDDDIIICCCIIIOOONNNEEESSS   LLLAAABBBOOORRRAAALLLEEESSS   
 
 
 Medio centenar de delegados de los sindicatos representantes de Agentes de 
Movilidad, SPAM (federado en CSIT-Unión Profesional), CCOO, CSIF, UGT, UPM y 
CCPM, se encerraron durante el día de ayer en un pasillo de las dependencias de la 
Subdirección General de Movilidad –c/Isaac Peral, nº4.  

 
 
La falta de negociación por parte del Ayuntamiento, el cual incumple 

reiteradamente el Convenio General, la falta de trabajadores en plantilla, la no 
aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y las continuas presiones 
sufridas desde la Dirección General de Movilidad del Consistorio hacen insostenible el 
trabajo diario de este colectivo. No obstante, la Dirección General de Movilidad 
únicamente responde con amenazas a los jefes de vigilantes, anunciándoles posibles 
ceses en sus cargos. El encierro, de carácter pacífico, transcurrió con total normalidad, 
y los trabajadores reivindicaban con gritos de “Más negociación y menos imposición”, 
o “Fuera el caciquismo”, el fin de la vulneración continua de sus derechos. 
 
 

Jesús Méndez, Secretario General del Sindicato de Agentes de Movilidad 
SPAM, federado en CSIT-Unión Profesional, argumentó que “mientras se sigan 
vulnerando los derechos de estos trabajadores se continuará adelante con las 
manifestaciones previstas”, por lo que durante el día de hoy se están celebrando 
asambleas por todas las unidades informando de los planes a seguir. 

 
 
Desde CSIT-Unión Profesional reivindicamos unas condiciones laborales 

adecuadas para que estos profesionales puedan desarrollar todos los servicios que se 
les adjudican. El Ayuntamiento no debería olvidarse de este colectivo, mucho menos 
en una ciudad “olímpica” como pretende ser Madrid. 
 
 
 
 
 


