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PREAMBULO

La negociacion del presente Convenio ha sido efectuada entre el Ayuntamiento
de Fuente el Saz de Jarama y la representacion legal de los trabajadores, ostentada
por los representantes de CSIT-Unién Profesional.

Ambas partes se reconocen la capacidad y legitimacion suficiente para
suscribir con eficacia el presente negocio juridico, en funcién de lo establecido en el
art. 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1. FINALIDAD

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que se
han de regir las condiciones de trabajo del Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama.

ART. 2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente Convenio sera de aplicacion general al personal que preste
servicios con caracter laboral, ya sean fijos, interinos o eventuales, en el Ayuntamiento
de Fuente el Saz de Jarama, salvo que por incumplimiento de norma legal superior se
impida su aplicacion. Quedan excluidos de este Convenio todas aquellas personas
fisicas vinculadas al Ayuntamiento por un contrato no laboral, esto es, de prestaciéon
de servicios, bien sea de naturaleza civil o mercantil, y los cargos de libre designacion
o0 confianza politica. Asimismo, quedan excluidos de su ambito las personas o
entidades juridicas que desarrollen actividades ludicas, deportivas o culturales en
dependencias municipales, independientemente de que tengan suscritos convenios de
colaboracién con el Ayuntamiento, asi como las asociaciones o clubes que desarrollen
sus actividades en dependencias municipales.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
B.0.C.M,, si bien sus efectos econdmicos se aplicaran desde el 1 de enero del 2006, y
se extendera hasta el 31 de diciembre del 2006, excepto los temas que puntualmente
sean objeto de negociacion en la Comision Paritaria de Seguimiento.

ART. 4. DENUNCIA

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro
de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia. Agotada la
misma sin que se hubiere producido denuncia expresa, se considerara tacitamente
prorrogado por periodos sucesivos.
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En caso de denuncia y hasta la aprobacién de un nuevo Convenio continuara
en vigor el presente. Entre tanto estaran en vigor tanto sus clausulas normativas como
las obligacionales.

En el caso de que la Jurisdiccion Laboral declarase nula alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes se comprometen a renegociar las clausulas
afectadas, admitiendo que el resto del clausulado del Convenio mantendra su vigencia
plena.

ART. 5. INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a afectos de su aplicacion practica seran consideradas global y
conjuntamente. Se considera texto global del acuerdo, el articulado, disposiciones
anexas, tablas salariales y posibles modificaciones pactadas por la Comision Paritaria.

CAPITULO Il
ORGANOS DE VIGILANCIA
ART. 6. COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO.

1. Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente
Convenio, se constituirA una Comisiébn de Vigilancia, Interpretacion y
Seguimiento que entendera de todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
del mismo. Si transcurrido dicho plazo no se hubieran reunido ambas partes
para la constitucién de la Comisién, ésta se considerara formalizada, estando
compuesta por igual nimero de representantes del Equipo de Gobierno de la
Corporacion y representantes de los trabajadores, que estaran representados
por el Presidente del Comité de Empresa, si lo hubiere, o un delegado de
personal, y un representante de cada seccion sindical firmante del presente
Convenio.

Para la discusiéon de temas especificos podran ser invitados, en virtud de un
mayor conocimiento de los temas en concreto de que se trate, otras personas
con caracter de asesores.

2. Funciones. Son funciones de la Comision Paritaria:

= Facultad de conciliaciébn previa y no vinculante en los problemas
colectivos.

= [Facultad de interpretacion de lo pactado.

= Vigilancia del cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

= Informacién a los trabajadores de los acuerdos adoptados.

= [Facultad de incorporar al texto del convenio colectivo los acuerdos que
en desarrollo del mismo se produzcan, asi como la adhesién y ajuste de
sus clausulas a la normativa legal que mejore las condiciones pactadas.

= Agquellas que le sean atribuidas en el texto del convenio para el
desarrollo del mismo.

Previo al planteamiento de conflictos sociales o al ejercicio de acciones
jurisdiccionales, las partes se someteran de comun acuerdo a un arbitraje que
aceptado expresamente tendra caracter vinculante o bien al sistema que
establezca el Acuerdo Marco Regional.
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Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de la Comisién
podran dirigirse o personarse en cualquier centro o dependencia, investigar y
comprobar los datos, proceder al estudio de expedientes y fondos
documentales, asi como solicitar informacién tanto oral como escrita, que en
ningln caso podra serles denegada, dentro del marco de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

Los acuerdos adoptados por la Comision de Vigilancia, Interpretacion y
Seguimiento, obligaran a las partes en los mismos términos que el presente
convenio, y seran recogidos en un acta e incluido en éste como Anexos.

Régimen de sesiones y acuerdos.

La Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de sus partes, previa
convocatoria por escrito, a la que se unira el orden del dia, dentro de los tres
dias siguientes a la notificacion de la misma, salvo las reuniones que tengan
caracter urgente, que serdn convocadas con veinticuatro horas de antelacion.

El Presidente serd el Alcalde o persona en quien delegue, y se nombrara un
Secretario de la Comision que levantara acta de las sesiones, debiéndose
aprobar la misma al inicio de la siguiente sesion. La Comision regulara su
funcionamiento en lo que no esté previsto en el presente Convenio.

Publicidad y obligatoriedad de acuerdos.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria que supongan interpretacion
o modificaciébn de tenor literal del Convenio, deberdn ser publicados en el
tablon de anuncios que al efecto se determine, al objeto de que sea conocido
por toda la plantila de trabajadores. Los acuerdos asi adoptados se
consideraran desde la fecha de su adopcion anexos al Convenio, y formaran
parte del mismo.

ART. 7. ORGANIZACION DEL TRABAJO

A tenor de la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es competencia

exclusiva del Ayuntamiento, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informacion y negociacion reconocidas a los representantes de los
trabajadores.

El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de

eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos.

Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La planificacién y organizacién de los recursos humanos.

La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

La profesionalizacion y promocién de los trabajadores/as.

La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

ART. 8. JORNADA LABORAL
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La jornada laboral dentro de los limites establecidos en las disposiciones
vigentes aplicables, vendra determinada en su cémputo de horas y en distribucién
diaria y semanal, por la naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias de
funcionamiento de los distintos servicios, aplicando en lo posible el criterio de cinco
dias continuados trabajados y dos de descanso, siendo de treinta y cinco horas
semanales para toda la plantilla.

Con caracter general, en todos los servicios municipales, entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre se reducird la jornada laboral en % hora diaria, que se computara
como tiempo efectivo de trabajo. Con caracter excepcional, el Equipo de Gobierno
podra no aplicar esta reduccion en los servicios o dependencias que por necesidades
del servicio no puedan disfrutarlo, siendo compensados los empleados de estas
dependencias con 3 dias de libranza, que tendran la misma consideracién que los
dias de asuntos particulares.

Los casos especiales seran estudiados por la Comision Paritaria.

La jornada de trabajo de caracter flexible vendra limitada en oficinas por un
horario de presencia obligatoria de 9,00 a 14,30 horas.

Siempre que la jornada diaria tenga una duracién de, al menos, cinco horas,
tendran derecho a una pausa de 30 minutos durante la jornada, computable como
trabajo efectivo, debiendo distribuirse entre el personal de modo que no perjudique el
servicio.

La Comision Paritaria de Seguimiento determinara el calendario laboral anual
teniendo en cuenta las peculiaridades de servicios determinados.

Dias Concepto

Doce dias Fiestas laborales de la Comunidad de Madrid que, por la
Consejeria de Presidencia, se publican anualmente en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Dos dias Fiestas locales

24y 31 de diciembre  Fiestas Navidefias

ART. 9. VACACIONES
- CAPITULO IV -

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 9. VACACIONES.

1. El disfrute de las vacaciones anuales tendra caracter obligatorio, sin que pueda ser
compensado econémicamente.

2. Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30
de septiembre.
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El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias laborables, o la parte
proporcional de existir una antigiiedad inferior a un afio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion
reflejados en el cuadro se tendr& derecho al incremento del periodo vacacional en
los siguientes términos:

ANOS DE SERVICIO DIAS
15 1
20 2
25 3
30 0 mas 4

El trabajador deberd solicitar sus vacaciones por escrito antes del dia 1 de mayo
del ejercicio al que correspondan, al responsable de su Departamento. A peticion
del trabajador, o por necesidades justificadas del servicio, podran disfrutarse en
tres turnos, teniendo en todo caso, derecho a disfrutar al menos quince dias en el
periodo antes establecido. La fijacion de los periodos de vacaciones se realizara
por acuerdo entre los empleados en las distintas unidades, garantizando la
permanencia de un tercio de la plantilla en cada Departamento. En caso de
desacuerdo, el primer afio de existir éste, se resolverd a favor del trabajador con
mas antigliedad, siguiéndose, en afios sucesivos, un riguroso orden de rotacion en
la eleccion.

El salario a percibir durante las vacaciones serd el correspondiente a una
mensualidad completa de todas las retribuciones que se perciban mensualmente
como fijas.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, en periodos
minimos de 7 dias naturales consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

En el caso de la suspensién del contrato de trabajo por maternidad de la mujer
trabajadora, cuando coincida con el periodo vacacional podra disfrutar dichas
vacaciones a la conclusién del periodo de su prestacion por maternidad.

El trabajador que cese en el transcurso de un afio tiene derecho a percibir en
metdlico la parte proporcional de vacaciones en funcion del tiempo trabajado si en
la fecha de cese no las hubiere disfrutado.

Si por necesidades de servicio el trabajador tuviese que disfrutar las vacaciones
fuera del periodo establecido, tendra derecho a disfrutar 10 dias mas de
vacaciones, si se trata del mes completo; siendo de aplicacion la parte
proporcional para periodos de duracién menor.

Cuando el trabajador causara baja médica una vez iniciadas las vacaciones se
paralizaria el disfrute de las mismas, pasando a disfrutarlas a continuacién dentro
del afio natural.

SAGASTA, 13 Tel.: 91594 39 22 Fax.: 91 594 42 08 28004 MADRID www.csit.es
e_mail: csit@csit.es



CSIT-UNION PROFESIONAL SECRETARIA DE NEGOCIACION COLECTIVA
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA (MADRID)

ARTICULO 10. LICENCIA SIN SUELDO.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra
solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios por un maximo de 6 meses siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permitan, no pudiendo solicitarse una nueva
licencia hasta que no hayan transcurrido al menos 2 afios desde la Ultima solicitada.

La peticién se hara por escrito y al menos con un mes de antelaciéon a la fecha
de inicio de dicha licencia, y su resolucién debe ser comunicada en el plazo de 20 dias
naturales desde su recepcion. Transcurrido el plazo sin resolucién denegatoria se
considerara aprobada.

La licencia sin sueldo concedida dara derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al cobmputo de la antigiiedad de todo el tiempo pasado en la misma.

Una vez concedida la licencia, el trabajador tendra derecho a solicitar su
reincorporacion siempre que hubiera transcurrido al menos la mitad del periodo de
licencia concedido. Esta solicitud de reincorporacién se hara por escrito, y al menos
con veinte dias de antelacion a la fecha de reincorporacion al puesto de trabajo, y su
resolucion debe ser comunicada en el plazo de quince dias naturales desde su
recepcion. Transcurrido este plazo sin resolucion denegatoria, se considerara
aprobada.

ARTICULO 11. PERMISOS RETRIBUIDOS.
Consideraciones generales: a tenor del siguiente articulado, se considera:

- 1°grado de consanguinidad: padres e hijos y conyuge.

- 2°grado de consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos.

- 1°grado de afinidad: suegros, yerno y nuera.

- 2%grado de afinidad: cuhados.

- Se entiende por convivencia de hecho, la que se justifique con certificado
de convivencia y alta en la declaracion de situacion familiar que se acredite
ante el Ayuntamiento.

El trabajador, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar
de permisos retribuidos, por los tiempos y causas siguientes:

PERMISOS RETRIBUIDOS:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio 0 por convivencia reconocida de
hecho que serdn contados a partir de la fecha de su inscripcion en el Registro
Civil. El permiso para el segundo supuesto podra ser concedido una vez cada 5
afios.

2. Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos politicos y nietos en la fecha de
celebracion del acontecimiento, amplidndose a dos cuando el hecho tenga lugar a
mas de 100 km. de distancia de la vivienda habitual y dentro de la Peninsula, y a
tres dias en el caso de ser fuera de la misma. En estos dos Ultimos supuestos se
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podra disfrutar unos dias antes del hecho causante siempre que esté la fecha
dentro del periodo.

Tres dias habiles en caso de nacimiento, acogida o adopcion de un hijo.

Tres dias en los casos de fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad; si el hecho ocurriera a mas de 100 km. del domicilio
habitual el permiso se ampliara hasta cinco dias y siete si ocurriera fuera de la
Peninsula.

Tres dias por enfermedad grave u operacién de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, amplidndose hasta cinco dias si ocurriera a mas de
100 km. del domicilio habitual y a siete en los casos que ocurrieran fuera de la
Peninsula.

Un dia por traslado del domicilio habitual dentro del municipio, y tres dias si el
cambio de domicilio conlleva cambio de municipio.

Para concurrir a exdmenes liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales de formacion durante los dias de su celebracion,
por el tiempo imprescindible.

Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas cuando no sea
posible acudir fuera de la jornada laboral, tanto el trabajador como familiares a su
cargo, entendiendo por tales los del primer grado de afinidad y consanguinidad
y/o segundo grado de consanguinidad, siempre y cuando, en este ultimo caso,
conviva en el domicilio habitual del trabajador.

En el caso de trabajadores, por el tiempo necesario para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso y
justificacién de su realizacion.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos periodos de media
hora. Dicho periodo podra disfrutarse al inicio o al término de su jornada laboral.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

La trabajadora municipal tendr4& derecho a la licencia por gestacion y
alumbramiento por el periodo legalmente establecido, incrementado en dos
semanas, que se disfrutardn inmediatamente antes de la fecha del parto prevista
inicialmente por el médico. La trabajadora en estado sera trasladada del puesto
de trabajo siempre que su permanencia en él suponga riesgo para la vida o
integridad del feto o la suya.

La trabajadora en estado tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones
reglamentarias.

Hasta cuatro dias al afio en caso de enfermedad de hijos menores de 14 afos,
siempre que las circunstancias familiares lo exigieran. En todo caso, el trabajador
acreditara la veracidad de la enfermedad por medio de certificacion médica.

Otros casos los estudiara la Concejalia de Personal, dando cuenta de los
mismos en la primera Comision Paritaria que se celebre con posterioridad.
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12. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal y sin que por ello reciba el trabajador retribucion o
indemnizacion alguna, sin que puedan superarse por este concepto la quinta
parte de las horas en computo trimestral.

Cuando se sobrepase este limite podra iniciarse el expediente para pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa regulada en el apartado
primero del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y en los casos de
designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucion o indemnizacion
por el cumplimiento del deber o desempefio de cargos se descontara su importe
del salario a que tuviera derecho.

13. Por asistencia a cursos y congresos organizados por el Ayuntamiento de Fuente
el Saz o cualquier otro Organismo Publico, relacionados con la promocion y
formacién profesional del/la trabajador/a, hasta un maximo de 9 dias al afio.

14. Todos los trabajadores tendran derecho a tener hasta ocho dias al afio natural,
por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores.

En caso de acumulacion de solicitudes de un mismo departamento, se
respetara, como minimo, la concurrencia de un tercio de los trabajadores de la
plantilla de ese servicio, teniendo que ponerse de acuerdo las personas
solicitantes para garantizar ese porcentaje, evitando la reiteracion de afos
anteriores para el mismo trabajador.

Estos dias no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones retribuidas
anuales.

Se podran disfrutar como maximo hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En el caso de contratacion inferior a un afio, le correspondera la parte
proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 12. REDUCCION DE JORNADA.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de
seis afios, anciano o disminuido fisico o psiquico, que no desempefie ninguna otra
actividad retribuida, tendrdn derecho a una reduccion de la jornada, con la
correspondiente reduccién salarial. Dicha reduccion oscilara entre, al menos, un tercio
y un maximo de la mitad de la duracién de la misma.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

La reduccion de jornada aqui contemplada constituye un derecho individual de
los trabajadores.

ARTICULO 13. EXCENDENCIAS.
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1. FORZOSA.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
cémputo de la antigliedad de todo el tiempo pasado en la misma, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico o funcién sindical electiva, de ambito
provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical,
produciéndose la reincorporacion inmediatamente. En caso de no efectuarse la
solicitud de reingreso en el indicado plazo, el trabajador pasara a situacién de
excedencia voluntaria o por interés particular, por un periodo minimo de dos afios.

2. VOLUNTARIA POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES.

Por cuidado de hijos menores de 6 afios: Con independencia de su estado civil,
los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a tres afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores. No obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidbn de excedencia
conforme a lo establecido en este punto sera computable a efectos de antigliedad, v el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacién deberd ser convocado especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el periodo de vigencia de la presente excedencia se reservara su puesto de
trabajo, siempre que hubiere asistido a los cursos de formacién. A peticion del
trabajador, éste podra reincorporarse antes de finalizar el plazo inicialmente solicitado
siempre con un preaviso de un mes.

3. POR VIOLENCIA DE GENERO.

Los trabajadores, y en especial las trabajadoras victimas de violencia de
género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integrada, a un periodo de excedencia por una duracién inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones judiciales de tutela judicial
resultase que la efectividad de su derecho de proteccién requiriese la continuidad de
este periodo de excedencia. En este caso, y como consecuencia de una decision
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judicial, podran prorrogar la excedencia por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

4. VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR.

Todo trabajador con una antigiiedad de un afio tendra derecho a excedencia,
gue se solicitara con un mes de antelacion y no podra ser inferior en su duracién a dos
afos, pudiendo el trabajador pedir prorroga de ésta hasta un tiempo maximo de diez
afos. La excedencia por interés particular no da derecho a la reserva del puesto de
trabajo ni computa a efectos de antigliedad.

El trabajador deberd solicitar el reingreso, al menos, con treinta dias de
antelacién a la finalizacién de la excedencia, y tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria. Si la vacante fuera de inferior categoria a la
gue ostentaba, podra optar a ella siempre que posea la adecuacion profesional para el
puesto o esperar a que se produzca la que a su categoria corresponda. En el caso de
existir vacantes se le comunicara por escrito.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria no podra
solicitar otra hasta transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En el caso de que no se produzca el reingreso al finalizar el periodo, perdera
Su puesto de trabajo.

5. EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD.

Su concesion o declaracion procedera cuando el trabajador se encuentre en
situacion de servicio activo en otro puesto de trabajo, cuerpo o escala del
Ayuntamiento de Fuente el Saz o de cualquier otra Administracion Puablica, salvo que
hubiera obtenido la oportuna compatibilidad, o pase a prestar servicios en Organismos
0 Entidades del sector publico y no le corresponda quedar en otra situacion
administrativa.

El trabajador podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion
de servicios que dio origen a su declaracién. Una vez producido el cese en la misma
debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declarandosele de oficio, de no hacerlo, en la modalidad de situacién administrativa
regulada en el punto 4 de este articulo.

- CAPITULO YV -

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 14. RETRIBUCIONES.

Las tablas salariales de los trabajadores correspondientes al ejercicio 2005,
que se uniran como Anexo, seran las resultantes de la aprobacion, por la Corporacion
Municipal, de la Relacion de Puestos de Trabajo, y sus efectos seran desde el 1 de
enero del 2005; siempre en el marco de lo que dispongan las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para cada afio de vigencia del Convenio.
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ARTICULO 15. CLAUSULA DE REVISION.

Se establece clausula de revision salarial en el marco de la legislacién vigente.

ARTICULO 16. CLAUSULA DE COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA
PERSONAL.

Las condiciones econOmicas existentes a la entrada en vigor del presente
Convenio seran respetadas cuantitativamente de forma global y en cémputo anual,
adaptandolas a lo que resulte de la aprobacion, por la Corporacién Municipal, de la
Catalogacion y Valoracion de los puestos de trabajo.

ARTICULO 17. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias
completas que deberan abonarse antes del 20 de junio y antes del 20 de diciembre.

La cuantia de cada paga extraordinaria sera igual al 100% del sueldo y
complementos, en funcién de la estructura retributiva resultante de la aprobacién, por
la Corporacion Municipal, de la Catalogacion y Valoracion de los puestos de trabajo.

ARTICULO 18. ANTIGUEDAD.

Los trabajadores contratados en régimen laboral, devengaran antigtiedad por
trienios. A efectos del computo de antigliedad, en las relaciones laborales de caracter
indefinido se tendra en cuenta el tiempo de trabajo efectivo en todas las
Administraciones Publicas.

Para las relaciones laborales de duracion determinada, se tendran en cuenta
las fechas de alta y baja, computdndose los dias efectivos de alta, y siendo
acumulables los distintos periodos, siempre que fueran prestados en el Ayuntamiento
de Fuente el Saz de Jarama.

Se fija para cada trienio la cantidad establecida en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose, como minimo, la cuantia fijada
por esta Ley para el Grupo “C".

El trienio se devengard el dia 1 del mes siguiente al que se cumplan tres afios
0 sus multiplos.

ARTICULO 19. COMPLEMENTOS SALARIALES.

En cuanto a los complementos salariales por nocturnidad, trabajo a turno,
festividad, y jornada partida, se estard a lo que resulte de la aprobacion, por la
Corporacion Municipal, de la Catalogacion y Valoracién de los puestos de trabajo.
Estos complementos no son consolidables y so6lo se percibiran cuando el trabajador
realice, efectivamente su trabajo bajo las condiciones o circunstancias que los mismos
retribuyen
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En cuanto al complemento de especialidad para los Encargados de Obras y
Servicios asi como los complementos salariales que afecten al personal adscrito a la
Concejalia de Obras y Servicios, se estara a lo que resulte de la aprobacién de una
estructuracion del personal de esta Concejalia.

ARTICULO 20. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se establece la supresién de las horas extraordinarias habituales, trabajandose
exclusivamente aquellas de absoluta necesidad para el servicio.

La Comision Paritaria de Seguimiento tendra informacion puntual, en cada una
de sus sesiones, de las horas extraordinarias realizadas, 0 que se vayan a realizar,
estudiando el cémputo de las mismas en su totalidad y proponiendo la creacion de
nuevos puestos de trabajo en funcion de las necesidades que pudieran existir.

Ningun trabajador podré realizar mas de 60 horas extraordinarias anuales.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, (Articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores), se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente,
entregando copia del resumen semanal al trabajador en parte correspondiente.

El Ayuntamiento informard mensualmente sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas al Comité de Empresa o Delegados de Personal y a las
Secciones Sindicales, especificando las causas, distribucion por servicios y relacion
nominal de los trabajadores que las realizaron.

La valoracion econdémica de las horas extraordinarias se obtendra de aplicar un
aumento del 75% a la siguiente férmula:

Salario base anual
e Valor hora extraordinaria= --------====-e==---
1.533

De compensarse en tiempo de descanso la hora extraordinaria se computara
de la siguiente forma:

Hora extraordinaria normal: 2 horas de descanso.

Hora extraordinaria festiva: 2 horas y 30 minutos de descanso.

El pago de las horas extraordinarias se realizara compensando
preferentemente en dias de libranza.

ARTICULO 21. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.

En el caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso debera ser autorizado
por escrito, se le abonard al trabajador una cantidad de 0,20 €. por kilbmetro realizado.
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ARTICULO 22. DIETAS.

Si por necesidades del servicio el trabajador tuviera que desplazarse fuera de
la localidad donde esta radicado su centro de trabajo, el Ayuntamiento le abonara los
gastos producidos, previamente justificados, de la siguiente manera:

Comida: hasta un maximo de 20 euros.
Media dieta: hasta un maximo de 50 euros.
Dieta completa: hasta un maximo de 100 euros.

Estos importes se podran revisar al alza si fuera necesario en algin caso
puntual.

Las cuantias establecidas seran objeto de actualizacion mediante acuerdo
adoptado por la Comisién Paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del
Convenio.

ARTICULO 23. FONDO DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS DE NOMINA.

El personal con mas de seis meses de antigledad en la Empresa podra
solicitar un anticipo reintegrable, sin interés, de hasta 2 nominas o 2.000,00 €, para
aquellos casos en los que la nébmina sea inferior.

La amortizacién de dicho préstamo se realizara siempre antes de la finalizacion
de la relacién contractual, y nunca por plazo superior a 18 meses.

No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta pasados, al menos, tres meses
desde la fecha de cancelacion del anterior, teniendo preferencia los trabajadores que
lo soliciten por primera vez.

La Comision Paritaria de Seguimiento establecera, con caracter anual, la
cuantia destinada a lo establecido en el presente articulo, cuantia que seré retraida de
la existente para el Fondo de Accién Social.

Asimismo, el personal laboral, podré solicitar el anticipo de hasta dos pagas
extraordinarias dentro del afio presupuestario, a descontar en las ndminas de Junio y
Diciembre, 0 a descontar proporcionalmente en cada una de las 14 pagas percibidas
anualmente. También tendran derecho a obtener anticipos de ndémina de hasta un 100
por 100 del neto mensual, reintegrandolo por descuento en la némina dentro del
mismo mes. Se concedera un Unico anticipo por trabajador y mes.

- CAPITULO VI -

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 24. FONDO DE ACCION SOCIAL.

El Ayuntamiento se compromete a crear un Fondo de Accion Social en la
cuantia que resulte de la existencia de consignacion presupuestaria adecuada.
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La finalidad de dicho fondo, sera la de paliar los desembolsos que supongan un
gasto extraordinario de caracter imprevisto y la de cubrir los gastos médicos alla donde
no alcanzan las prestaciones de la Seguridad Social.

Los conceptos objeto de ayudas seran los recogidos en la siguiente tabla:

CONCEPTO
Gafas (monturas)
Cristales de gafas
Odontologia
Ortopedia
Ayudas para estudios

Las solicitudes seran cursadas a la Concejalia de Personal, dandose traslado
de las mismas a la Comision Paritaria de Seguimiento, quien gestionara y dara el visto
bueno a la concesion de dichas ayudas. El limite anual por unidad familiar en este
concepto sera de 300 €.

No se podran conceder ayudas cuando se haya agotado el crédito
presupuestario del correspondiente ejercicio.

ARTICULO 25. INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los supuestos de incapacidad temporal, el trabajador percibird el 100% de
sus percepciones, a excepcion de los complementos salariales contemplados en el art.
19 del presente Convenio, tanto por accidente como por enfermedad comun.

Asi mismo, se percibira el 100% de las percepciones en el supuesto de riesgo
en el embarazo.

ARTICULO 26. ASISTENCIA LETRADA.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores municipales
que lo precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion de servicios
(responsabilidad civil).

ARTICULO 27. INDEMNIZACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

Al fallecimiento de cualquier trabajador en servicio activo por muerte, salvo que
la misma derivase de accidente laboral, el Ayuntamiento concederd una
indemnizacién, a partir de 1 afio de servicio, de 6 mensualidades y una mensualidad
mas por cada 5 afios de servicio, que se hard efectiva a los herederos legales.
Mensualidad referida a la retribucién que viniese cobrando el trabajador y, en su caso,
los atrasos que pudieran devengarse de mejoras salariales con caracter retroactivo.

Si el fallecimiento fuera por accidente laboral, la indemnizaciéon sera de 6
mensualidades mas 2 mensualidades mas por cada 5 afios de servicio prestado.
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La Comisién Paritaria estudiara la posibilidad de sustituir lo establecido en los
dos apartados anteriores mediante la contratacion de un seguro con entidades
aseguradoras privadas que cubran, al menos, el fallecimiento y la invalidez.

ARTICULO 28. JUBILACION.

1. La Corporacibn se compromete a cubrir las plazas vacantes causadas por
jubilacion de los trabajadores, por los métodos establecidos en este convenio, las
plazas que por esta razdn quedaran vacantes serdn en idéntica categoria
profesional. En caso de producirse amortizaciones deberan de ser justificadas ante
los representantes de los trabajadores.

2. La Corporacion esta obligada a informar puntualmente al Comité de Empresa o
Delegados de Personal y a las Secciones Sindicales de las jubilaciones que se
produzcan, su categoria y el plazo para la provision de vacante, cuando esta
proceda.

3. Se establece un sistema de jubilacion anticipada e incentivo para aquel personal
que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion de la Seguridad Social
para jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada su actividad profesional. La
incentivacion consistird en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcién de
la edad y una prestaciéon complementaria hasta que el trabajador cumpla los 65
afios determinandose conforme se indica en el apartado siguiente, debiendo elegir
la opcion a) o b).

a) Los trabajadores que teniendo derecho a pension de jubilaciéon a partir de los
60 afios, segin normas de la Seguridad Social, podran jubilarse
voluntariamente e incentivadamente a partir de dicha edad percibiendo, en el
momento de la jubilacion, los siguientes premios de incentivacion:

60 afnos 8.414 €
61 afos 7.212 €
62 anos 6.010 €
63 afos 4.808 €
64 afnos 3.606 €

b) La Corporacion abonara la diferencia que corresponda hasta el dia que el
trabajador cumpla los 65 afios, entre la pension de jubilacion concedida por la
Seguridad Social y el 100% del salario real que le hubiere correspondido al
trabajador en cada momento.

CAPITULO VII -

EMPLEO, MOVILIDAD, PROMOCION INTERNA, TRASLADOS E INGRESOS

ARTICULO 29. PLANTILLA Y CATEGORIAS.

1. Division del personal. Por razén de su vinculaciébn contractual con el
Ayuntamiento, el personal sujeto a este Convenio es el clasificado como laboral.

El personal laboral se divide a su vez en:
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- Personal fijo: es el que actualmente ocupa plaza fija en la plantilla del
Ayuntamiento, y el que en lo sucesivo se integre mediante el sistema regulado en el
presente Convenio.

- Personal interino: es el que se contrata para sustituir a trabajadores fijos
durante ausencias que causen derecho a reserva del puesto de trabajo, y los que
ocupen una plaza vacante hasta la cobertura definitiva de la misma.

- Personal temporal: es aquel cuya prestacién de servicios no tiene caracter
normal y permanente y que se contrata por razones transitorias, circunstanciales y
excepcionales.

Cualquiera que sea el sistema de acceso del personal, la retribucién para un
mismo puesto de trabajo serd analoga a la del puesto de trabajo equivalente, sin
perjuicio de los complementos de caracter personal que le puedan ser aplicados.

2. Grupos de clasificacién. Se hard la siguiente clasificacion del personal laboral
acogido a este Convenio:

- Grupo A: trabajadores a los que se les haya requerido titulacion universitaria
superior, siendo el contenido general de la prestacibn complejo y
especializado.

- Grupo B: trabajadores a los que se les haya requerido titulacién universitaria
de grado medio, siendo el contenido general de la prestacion complejo y
especializado técnicamente.

- Grupo C: trabajadores a los que se les haya requerido titulacion de BUP,
Formacion Profesional de 2° grado o titulacion equivalente, siendo el contenido
general de la prestacion técnicamente especializado o con responsabilidad
sobre el funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

- Grupo D: trabajadores a los que se les haya requerido titulacién de Formacion
Profesional de primer grado, Graduado Escolar o titulacion oficial equivalente,
asi como aquellas otras cuya prestacion exija estar en posesion de
conocimiento de un oficio técnico o administrativo a nivel elemental.

- Grupo E: trabajadores no especialmente cualificados, integrado por categorias
profesionales para las que no se exige estar en posesion de conocimientos de
ningun oficio, nivel de formacion profesional o similar.

ARTICULO 30. EMPLEO.

Los puestos de trabajo con caracter estructural ocupado con contrataciones
eventuales se podran transformar en puestos de trabajo de plantilla fijja, que seran
cubiertos con arreglo a los procedimientos establecidos en la legislacion vigente.

La Corporacion se compromete a la realizacién de este proceso de estabilidad
de empleo estudiando y, en su caso, llevando a cabo las propuestas de los
representantes de los trabajadores, en cuanto a los procedimientos que se deben
seguir para realizar la consolidacion de los puestos de trabajo de caracter estructural
cubiertos con contrataciones eventuales.
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La Corporacion garantizara la creacién en plantilla de los puestos de trabajo
necesarios para la prestacion de los servicios de caracter permanente.

La participacion sindical en la confeccion y desarrollo de la oferta publica de
empleo del Ayuntamiento, la movilidad, promocion interna, traslados, ascensos e
ingresos, se canalizara a través de la Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y
seguimiento del Convenio.

La Corporacion Municipal informara con caracter previo, a las secciones
sindicales y al Comité de Empresa sobre los cambios en las modalidades de
prestacion de servicios o0 a las formas de gestién de los mismos, y en los casos de
ampliacion, nueva creacién, desaparicion, privatizacion o transferencia.

La Comisiéon Paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del Convenio
estudiara y se pronunciara sobre la movilidad, promocioén interna, traslados, ascensos
e ingresos siguiendo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Para
todos los procesos de seleccion y provisibn de puestos de trabajo (contratacion,
traslados, promocién interna) en los que sea precisa la constitucion de los
correspondientes Tribunales, éstos habran de contar con un vocal en representacion
de los trabajadores.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla cuya cobertura sea necesaria, se
proveeran de acuerdo con los siguientes procedimientos y orden:

a) Los excedentes voluntarios que soliciten su ingreso.

b) Por concurso de traslado entre el personal fijo y fijo discontinuo de la misma
categoria.

c) Por promocién interna a través de concurso, concurso-oposicion y oposicién a
determinar en cada caso por la Comisién, la cual elaborara un baremo que
desarrolle los mecanismos de promocion interna.

d) Nuevo ingreso.

ARTICULO 31. SISTEMAS DE SELECCION DE PERSONAL.

La Comision Paritaria de vigilancia, interpretacién y seguimiento del Convenio
sera la encargada de informar, con caracter previo a su aprobacién, las Bases para
cada convocatoria.

Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existente seran objeto de oferta de empleo publico, siempre que
exista crédito presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el
ejercicio. La Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del
Convenio informaré la Oferta de Empleo Publico y sus modificaciones, indicandose en
ese informe las plazas libres y las que se ofertardn primeramente por promocion
interna. Este informe es de caracter preceptivo pero no vinculante.

Traslados. La Corporacién podrd, cuando quede vacante un puesto de trabajo,

convocar un turno de traslados entre el personal con la misma categoria laboral para
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cubrirla, especificando el plazo de presentacion de solicitudes, el puesto de trabajo a
cubrir y los criterios de designacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision Paritaria de
vigilancia, interpretacion y seguimiento del Convenio propondra a la Alcaldia,
atendiendo a los criterios de designacién, a un trabajador para cubrir la vacante.

Promocion Interna. La Corporacién facilitara la promocién interna consistente en el
cambio de categoria a otra que no suponga ascenso a mas de un grupo superior. El
trabajador debera para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en la categoria
superior y superar las pruebas que en cada caso se establezcan.

Nuevo Ingreso. Los puestos de trabajo de caracter fijo, que no se hayan cubierto por
solicitudes de reingreso, ni estén reservados a ofertarse previamente por promocion
interna, y si lo estan no hayan sido cubiertos en el oportuno proceso, lo seran por
personal de nuevo ingreso a través de los sistemas de concurso, oposicion o
CONCUrso-opasicion.

Contratacion de personal temporal. Serd de aplicacion este procedimiento para la
provision de puestos de trabajo mediante contratos de duracion determinada en los
siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en puestos de caracter
permanente, que requieran su cobertura provisional hasta la incorporacion del
titular, una vez superada la Incapacidad Temporal (1.T.), dando cuenta a la
Comisidn Paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del Convenio.

b) Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla) en puestos de caracter
permanente, determinados dando cuenta a la Comision Paritaria de vigilancia,
interpretacion y seguimiento del Convenio.

C) Contratos temporales para la realizacion de actividades no permanentes,
determinadas dando cuenta a la Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y
seguimiento del Convenio.

No amortizacion de puestos de trabajo. El Ayuntamiento no amortizara —salvo
causas justificadas y previa conformidad de la Comisién Paritaria de vigilancia,
interpretacion y seguimiento del Convenio- las plazas que quedasen vacantes por
cualquier causa (muerte, jubilacion,-anticipada o no-, incapacidad permanente, baja
voluntaria, despido, etc.) iniciandose en el plazo de un mes el proceso para su
cobertura, con caracter temporal, sin perjuicio de su inclusion en la primera oferta de
empleo publico que se apruebe, en las mismas condiciones anteriores a producirse la
vacante.

Permutas. No existiendo causas razonables que lo impidan, se autorizaran las
permutas o cambio de trabajo a turnos, entre el personal municipal del mismo nivel y
que cumplan los mismo requisitos, con el visto bueno de la Concejalia de Personal y
dando cuenta a la Comision Paritaria en la siguiente sesion que deba celebrarse

ARTICULO 32a). ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.
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Para las nuevas contrataciones, se preservara el principio de causalidad, por
tanto, a un trabajo de caracter estable le acompafiara siempre un contrato de caracter
fijo y para los trabajadores habituales de caracter estacional, se utilizara la modalidad
de fijo discontinuo.

Respecto a los puestos ya existentes, ocupados con caracter temporal antes
de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, que desarrollen puestos de
trabajo que debieran tener caracter permanente, el Ayuntamiento se compromete a
regularizar su situacion mediante la convocatoria de los procesos de seleccién de
personal que resulten mas favorables al trabajador que los ocupa.

El Ayuntamiento se compromete, con caracter general, a no modificar la
modalidad de gestion de los servicios publicos, salvo que por circunstancias
especiales especificas asi lo aconsejen en algin caso, dando cuenta a la
representacion legal de los trabajadores de los motivos que conllevan la toma de
decision. En este supuesto, se garantizard a los trabajadores afectados el
mantenimiento de su nivel retributivo, mediante la inclusion en los pliegos
correspondientes a las contrataciones, de todas aquellas clausulas que resulten
necesarias.

Asimismo, se garantiza que en el caso de extincion de la personalidad juridica
de la Empresa concesinaria/contratista, modificacion de la formula de gestion, etc. el
Ayuntamiento se compromete a reubicar a los trabajadores fijos o indefinidos que
procedian del Ayuntamiento en el seno del mismo.

Cuando por acuerdo del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, o por
promocién interna, un trabajador haya de ser reclasificado, se garantizara la
estabilidad en el nuevo puesto de trabajo, independientemente de que se produzca un
cambio de su situacion juridica.

ARTICULO 32 b). ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

En virtud del principio de igualdad de todos los trabajadores que prestan sus
servicios en el Ayuntamiento de Fuente el Saz y en todos los Organismos, Institutos y
Empresas que de él puedan depender, sea cual fuere su régimen juridico, el Equipo
de Gobierno municipal, asi como los responsables de dichos Organismos Municipales,
se obligan a que, en caso de despido del personal fijo o indefinido a ellos adscrito,
declarado improcedente por la jurisdiccion social, la opcion entre la readmision o la
indemnizaciéon correspondera, en todo caso, al trabajador, el cual quedara
automaticamente readmitido tanto si ejercita la opcién en este sentido, como si no
ejercitase opcién alguna.

CAPITULO VIII
FORMACION Y RECICLAJE

ART. 33.- FORMACION Y RECICLAJE.

La Corporacion fomentara el reciclaje del personal, y promovera la realizacion
de los cursos y acciones diversas de formacién que considere necesarios, dirigidos a
todos los trabajadores adscritos a este Convenio, siempre que en su realizacion se
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respeten al maximo las necesidades del servicio.

La Corporacion creara un fondo propio para la formacion del personal laboral
adscrito a este Convenio, que en ningln caso sera inferior al 1% de la masa salarial,
destinado prioritariamente al reciclaje profesional.

La Comision Paritaria realizara, en materia de formacion y reciclaje, entre otras
las siguientes funciones:

Evaluacion de necesidades formativas.

Aprobar el gasto generado por este concepto.

Difusion e informacién de cursos o actividades programadas.

Fijar criterios de seleccion para la asistencia a cursos.

Establecer para las distintas areas planes de formacion especificos, propios o
concertados con otras entidades.

- CAPITULO IX -

DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION DE
LOS TRABAJADORES

ARTICULO 34. ORGANOS DE REPRESENTACION UNITARIA (DELEGADOS DE
PERSONAL O MIEMBROS DE COMITE DE EMPRESA).

DERECHOS SINDICALES. Se estara a lo expresamente regulado por la legislacion
vigente aplicable:

1. ElI Delegado de Personal controlara el mejor ejercicio del tiempo sindical
empleado.

2. El Delegado de Personal tendra derecho a ser sustituido durante sus horas
sindicales mediante preaviso de 24 horas con caracter ordinario y preaviso no
necesario con caracter de urgencia.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos a través de la Comision de Salud Laboral, tendran acceso y visaran el
cuadro horario del cual recibirdn una copia. También accederan a los modelos TC1
y TC2 de las cotizaciones de la Seguridad Social, al calendario laboral, al
presupuesto del Ayuntamiento, a un ejemplar de la memoria del mismo y a cuantos
otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los
trabajadores.

Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de éstos, el Consejo de
Gobierno pondr4 a disposiciéon de los citados representantes, fotocopias de los
documentos en cuestion.
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4. Se pondra a disposicion del Delegado de Personal un local adecuado con el
correspondiente mobiliario para que pueda desarrollar sus actividades sindicales
representativas de liberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitandoles el material de oficina necesario.

5. Derecho a la utilizacién de la fotocopiadora y demas aparatos de reprografia para
uso de administracion interna del Delegado de Personal.

6. Se facilitara al Delegado de Personal, al menos un tablon de anuncios para que
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hay de
efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente
sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugar visible para permitir
gue la informacion llegue facilmente a los trabajadores.

7. EIl Delegado de Personal podra acumular todas o parte de las horas sindicales de
sus miembros en uno o varios de ellos.

8. El Delegado de Personal tendra ademas de las garantias recogidas en el presente
Convenio, las establecidas en los apartados a, b y ¢ del art. 68 del Estatuto de los
Trabajadores y Ley 9/87 de 12 de junio, desde el momento de su proclamacion
como candidato hasta un afio después del cese de su cargo.

9. El Delegado tendra derecho a acceder a los Boletines Oficiales.

10. El Delegado tendra derecho a estar presente con voz y con voto en todos los
procesos de seleccion de personal.

ARTICULO 35.- SINDICATOS DE ESPECIAL AUDIENCIA Y DELEGADOS

SINDICALES.

Son sindicatos de especial audiencia aquellos que hayan obtenido al menos el
10% de representacion en los érganos de representacion unitario en el Ayuntamiento
de Fuente el Saz de Jarama.

Los sindicatos antes mencionados tendran derecho a un Delegado sindical con
el mismo crédito horario, derechos y garantias que los miembros de representacion
unitaria.

ARTICULO 36. CONVOCATORIAS DE ASAMBLEAS.

Los representantes de los trabajadores podran convocar Asambleas Generales

0 por Departamentos durante la jornada de trabajo, siempre que reuna los requisitos

siguientes:

a) Formularse con cuarenta y ocho horas de antelacion y con veinticuatro en casos
excepcionales.

b) Senfalar la horay el lugar de celebracion.

c) Remitir el Orden del Dia.
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d) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate. Las asambleas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo, que en cualquier caso no perjudicaran
la prestacion minima de los servicios de la Corporacion (la Comisién Paritaria
establecera un cuadro minimo de personal), no superaran en su totalidad doce al
afo, siendo discrecional de los representantes de personal su utilizacién y deberan
celebrarse, preferentemente, a la entrada del trabajo o en la Gltima hora del mismo.

Fuera de la jornada laboral, los Representantes de los Trabajadores podran
convocar cuantas Asambleas Generales o Parciales estime necesario, dentro del lugar
de trabajo, siempre que se comunigue con una antelacion de 24 horas, pudiendo
reducirse dicho plazo a dos horas en caso de extrema gravedad comprobada.

ARTICULO 37. HORAS SINDICALES.

El Delegado de Personal tendrd derecho a 15 horas mensuales no
acumulables, para la realizacibn de sus tareas sindicales. Las reuniones que a
iniciativa de la Corporacién se realicen en horas de trabajo, asi como las requeridas
por la Mesa de Negociacion, no seran computadas en horas sindicales.

- CAPITULO X -

SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 38. SALUD LABORAL.

1. El Ayuntamiento se compromete a crear un Fondo de Salud laboral, Seguridad y
Condiciones de Trabajo consistente en un porcentaje de la masa salarial, que sera
gestionado a través de la Comision de Salud Laboral y Seguridad constituido por
dos representantes del Ayuntamiento y dos Delegados de Prevencién de Riesgos
Laborales, asistidos por el Técnico de Prevencién de Riesgos, que se creara al
efecto de promover la salud laboral y mejorar la seguridad y condiciones de trabajo
en la empresa.

2. El Comité de Empresa tendra como ambito de actuacion, todos los factores
presentes en el centro de trabajo y en la practica laboral que puedan tener efecto
sobre la salud.

3. Las funciones de la Comision de Salud Laboral y Seguridad y Condiciones de
Trabajo seran:

a) Promover el cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad e higiene
en el trabajo.

b) Promover, recoger y elaborar una informacion completa sobre todos los
factores de riesgo (sustancias y productos, materias primas, procesos....), asi
como de los datos (accidentes, enfermedades...), ocurridos en el centro de
trabajo.

c) Inspeccionar libremente los lugares de trabajo, previa presentacién al
responsable del centro. Realizar informes y mediciones, etc., para lo que podra
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contar con el asesoramiento de expertos ajenos a la Empresa (de la
Administracion y de los propios sindicatos). Detectard las deficiencias y
propondra soluciones.

d) Decidira la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo
grave o inminente para la integridad de los trabajadores o0 usuarios.

e) Decidird la adopcion de medidas especiales en los servicios en que los
trabajadores estén expuestos a un mayor grado de contaminacién o a otras
circunstancias de riesgo.

f) Investigara las causas de accidentes y enfermedades, incluyendo datos de
medio ambiente laboral, patologias profesionales, etc., para lo que la Empresa
proporcionara a dicha Comision los parte de baja médica.

4. La Comisién sera informada anualmente, mediante estadisticas, de los datos que
arrojen los reconocimientos médicos sobre poblacion de la Empresa.

5. La Comisién elaborara un “mapa de riesgo” que servird de base para la realizacion
de planes anuales para prevenciébn en los que constard la asignacion
presupuestaria correspondiente.

6. La Comisién dispondra de un crédito de horas para desarrollar sus funciones y
asegurar su continua formacion.

7. La Comision elaborara, seguird y controlard la ejecucion de los planes y programas
para la mejora de las condiciones de trabajo y prevencion en los que constard la
asignacion presupuestaria correspondiente.

8. La Comisién tendra la facultad de control y decisién previa a la implantacién de
nuevos productos, métodos de trabajo y tecnologias que puedan entrafiar un
riesgo para la salud.

9. La Comisién reunira en el Ultimo trimestre del afio y bimestralmente para estudiar
la marcha de los acuerdos y realizar nuevas propuestas. Emitira un informe anual
sobre la salud laboral en la empresa.

ARTICULO 39. ROPA DE TRABAJO.

La Corporacién se compromete a ir adecuando las instalaciones municipales, al
objeto de facilitar a los trabajadores vestuarios adecuados para el cambio de ropa,
taquillas para su deposito, asi como —también- duchas y aseos independientes en los
cuales se dispondra de dispensadores de jabon liquido y toallas de papel o secadores
automaticos.

Para los trabajadores que por su servicio necesiten de vestuario adecuado para
la prestacion de su trabajo, la Corporacién Municipal les facilitard el mismo en dos
entregas, en primavera la ropa de verano y en otofio la ropa de invierno, siendo las
fechas tope de entrega el 15 de abril y el 15 de septiembre.

La cantidad, tipo y periodicidad de la ropa de trabajo sera determinada por la
Comision Paritaria de Seguimiento y se adjuntara mediante Anexo a este Convenio.
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- CAPITULO XI -
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 40. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.
ARTICULO 41. GRADUACION DE FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.
ARTICULO 42. FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad hasta cinco en un mes, en la asistencia al trabajo con
retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No comunicar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podr4 ser considerada como grave 0 muy grave segun los
casos.

4. Pequefios descuidos reiterados en la conservacion del material.

5. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como falta grave o muy grave.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

ARTICULO 43. FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves las siguientes:
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a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacidn individual del servicio.
¢) Ladivulgacion voluntaria de datos e informacién del servicio.

d) Las falta de asistencia al trabajo no justificada durante un periodo mayor a tres
dias al mes, a no ser que exista causa de fuerza mayor.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dias al mes.

f) La acumulacion de tres faltas leves a lo largo del afio natural.

ARTICULO 44. FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
c) La divulgacion voluntaria de datos e informacion del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante un periodo mayor a tres dias
al mes, a no ser que exista causa de fuerza mayor.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de 10 dias al mes.

f) La acumulacion de tres faltas graves a lo largo del afio natural.

g) El quebranto del secreto profesional, o la manipulacién de datos y programas con
animo de falsificacion.

h) EIl ejercicio de actividades privadas o publicas, sin haber solicitado y obtenido
autorizacién de compatibilidad, al 6rgano competente para su concesion.

i) A todo tipo de discriminacién por razén de sexo, raza, hacionalidad o religion.
j) Al acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

La sancion de las faltas graves requerird comunicacion escrita motivada al
trabajador y la de las faltas muy graves exigira tramitacibn de expediente o
procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta al Comité de Empresa o Delegados

de Personal y a las secciones sindicales, al mismo tiempo que al propio afectado, de
toda sancién que se imponga.
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ARTICULO 45. SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
¢ Amonestacion verbal o por escrito
e Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
e Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
e Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de un afo.

¢) Por faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
e Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un maximo de dos

afnos.
e Traslado forzoso sin indemnizacion.
e Despido.

ARTICULO 46. PRESCRIPCION. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y
CANCELACION DE LA SANCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tenga
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracion de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado. Asimismo, se producira en los plazos sefalados en el parrafo anterior
la prescripcion de las sanciones impuestas.

Todas las sanciones impuestas se anotardn en el expediente personal del
sancionado y se cancelaran de oficio 0 a instancia de parte, una vez transcurrido el
plazo de tres meses, cuando se trate de falta leve, un afo si es falta grave y dos afos
para las muy graves.

Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto
infractor, oidos los representantes de los trabajadores. La sancion debera notificarse
por escrito al interesado, a los representantes de los trabajadores y a la representacion
sindical en caso de afiliacién conocida o alegada por el interesado.

En el escrito de natificacién se hara constar la fecha y los hechos motivadores
de la sancidn, la calificacion de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién previa
de expediente disciplinario. La incoacion podra ser de oficio o mediante denuncia,
debiendo constar en el escrito de incoacion los hechos susceptibles de sancion y la
designacion de instructor. De dicho escrito se dara traslado simultaneamente al
interesado, al instructor, y a los representantes de los trabajadores. En caso de
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iniciarse el expediente por denuncia, el acuerdo de incoacidn debera ser comunicado
al firmante de la misma.

La incoacién de expediente disciplinario correspondera al érgano competente y
en su tramitacion se tendra en cuenta lo establecido en los apartados siguientes.

Una vez notificada la incoacion del expediente sancionador, el trabajador podra
solicitar la recusacion del instructor. Asimismo, el instructor podra plantear su
abstencién en caso de concurrir las causas legales. La autoridad que acordd la
incoacién debera resolver sobre la abstencién y la recusacion en el plazo de diez dias
habiles, y si se admitiera cualquiera de las dos deberd efectuarse nuevo
nombramiento haciéndolo saber por escrito al interesado.

El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al
presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o
denuncia que motivo la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en
su declaracion.

En el plazo de un mes desde la incoacion del expediente, ampliable en quince
dias mas, deberéa notificarse el pliego de cargos que debe contener: hechos que se
imputen al trabajador, falta presuntamente cometida y posible sancién a imponer. El
pliego de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos
separados y numerados.

El trabajador podra, en el plazo de diez dias habiles desde la notificaciéon del
pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le convengan y realizar cuantas
alegaciones estime procedentes.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra
acordar la practica de las pruebas que considere, asi como la practica o denegacién
de las propuestas. El instructor comunicara por escrito al interesado las pruebas que
se realicen, asi como las que se denegasen. La denegacion de la prueba sera
debidamente motivada y sélo podra acordarse en caso de que las cuestiones a probar
sean innecesarias para el procedimiento. Los hechos relevantes para la decision del
procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

En la propuesta de resolucién deberan constar los hechos declarados probados
gue se imputan al trabajador, la valoracion juridica de los mismos y, en su caso, la
sancién propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucién se dara
traslado al trabajador para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo
de diez dias habiles. Asimismo se dara traslado a la Representacion legal de los
trabajadores y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

Una vez recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado, se dara
traslado del expediente a la autoridad competente que adoptara la decisién de
sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos
del expediente. En este Ultimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador en el
plazo de diez dias habiles para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones
dltimas.
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La resolucion deberéa contener los siguientes elementos: hechos probados, falta
cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancion
impuesta y fecha de efectos.

Cuando la sancion consista en la suspension de empleo y sueldo se procurara
gque la misma se cumpla en meses sucesivos, con el limite maximo de un afio.

La resolucion se notificara al interesado con expresién de los recursos que
procedan, érgano ante el que deben de interponerse y plazo para ello.

La resolucién definitiva se comunicara a la representacion legal de los
trabajadores y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento.

El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un
procedimiento penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose
reanudar en ese momento el expediente disciplinario.

Podra decretarse por el érgano competente durante la tramitacion del
expediente sancionador por falta muy grave la suspension provisional de empleo
cuando se considere que la presencia del trabajador en el centro de trabajo pudiera
ocasionar perjuicio para el servicio o cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

ARTICULO 47. DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales y reglamentarias que
resulten de aplicacion.

- DISPOSICION DEROGATORIA -

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas

normas municipales que regulen material o cuestiones incluidas en el presente

Convenio y se opongan al mismo.

El presente Convenio ha sido aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesidn extraordinaria celebrada con fecha 29 de noviembre del afio 2005.

POR EL AYUNTAMIENTO, REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES,
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

D. Luis Manuel Rodriguez del Pino D2 Pilar Barroso Lado,

D. Victor Bartolomé Gonzalez
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D? Araceli Moreno de Benito

SAGASTA, 13 Tel.: 91594 39 22 Fax.: 91 594 42 08 28004 MADRID www.csit.es
e_mail: csit@csit.es



CSIT-UNION PROFESIONAL

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA

SECRETARIA DE NEGOCIACION COLECTIVA

(MADRID)

ANEXO |

ROPA DE TRABAJO

ESPECIFICACIONES

DENOMINACION PRENDA NUM gERIODlCIDA ESTACION COLOR DESCRIPCION
RECEPCIONISTA-ORD Chaqueta 1 Bienal Invierno | Azul marino Tipo americana/sastre
Pantalon/falda invier. |2 Bienal Invierno | Azul Marino
CONSERJES Pantalén/falda veran 2 Bienal Verano Azul marino
Camisa manga larga |2 Anual Invierno |Blanca
Y Camisa manga corta |2 Anual Verano Blanca Con cordones/mocasin
Corbata/pafiuelo 2 Bienal Negra/Azul
AGENTE NOTIFIC. Zapato piel 2 Anual Negro
Calcetines/medias 2 Anual Negro/Azul
Cinturén 1 Bienal Negro
Parka 1 Trienal Azul marino Solo para Conserjes y Agente
SERVICIOS VARIOS Pantaldn invierno 2 Anual Invierno | Azul afiil
Pantalon verano 2 Anual Verano Azul afiil
Camisas manga larga |2 Anual Invierno | Azul afiil
Camisa manga corta |2 Anual Verano
Conjunto trabajo 1 Anual Azul marino Pantalén y chaquetilla
Jersey 1 Anual Invierno | Azul marino
Botas de seguridad 1 Anual
Mono 1 Anual
Anorak 1 Bienal Invierno | Azul marino
Conjunto seguridad 1 Anual Amarillo
reflectante
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ESPECIFICACIONES
DENOMINACION PRENDA NUM | PERIODICIDAD | ESTACION COLOR |DESCRIPCION
AYTE. ARCHIVO Bata 2 Anual Blanco
EDUCADORAS CASA Chéndal 2 Anual Invierno
DE NINOS Sudadera m. larga 2 Anual Invierno
Camiseta m. corta 3 Anual Verano Con logotipo de la Escuela
Babis 2 Anual Verano/inv Infantil
Pantal6n “pirata” 2 Anual Verano
Zapato ergonémico |2 Anual 1 verano
1 invierno

NOTA: En caso de deterioro de la ropa anteriormente indicada el trabajador podra solicitar que se le reponga de forma
inmediata, siempre que el deterioro sea por rotura o mal estado por uso de la misma.
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