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ACUERDO SECTORIAL PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA
LOS ANOS 2.005-2.007




PREAMBULO

El presente Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la
Comunidad de Madrid al servicio de la Administracién de Justicia, se refiere a las
materias que se especifican en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representaciéon, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
personal al servicio de las Administraciones Pablicas, tomando como una de sus
referencias los Acuerdos suscritos con el Ministerio de Justicia (BOE 16-4-2003 y
17-5-2004) y ha sido negociado en la Mesa Sectorial del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia y ratificado por la Mesa General de
Negociacion del personal funcionario, habiéndose suscrito por la representacién
de la Administracion Autonémica y por los representantes de las Organizaciones
Sindicales CC.OO., CSI-CSIF, S.T.AJ, U.G.T. y CEMSATSE, dandose cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 35, parrafo 3°, Gltimo inciso, de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacién del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
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CAPITULO I.- AMBITO DEL ACUERDO

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Acuerdo se refiere a las materias que se especifican y que han
sido objeto de negociacién conforme al articulo 32 de la Ley de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, asi como conforme a lo
previsto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder judicial.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

El presente Acuerdo sera de aplicacién al personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia de la Comunidad de Madrid,

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL

Estd referido a los 6rganos judiciales y unidades al servicio de la
Administracion de Justicia en los que desarrolla sus funciones el personal referido
en el articulo anterior.

ARTICULO 4.- VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente al de su aprobacién
por el Consejo de Gobierno, sometiéndose a dicha aprobacién en la reunién del
mismo inmediata posterior al dia de su firma. La vigencia del mismo se establece
hasta el 31 de diciembre del afio 2007. Hasta tanto se alcance nuevo Acuerdo, se
prorrogara la totalidad de su contenido en los términos previstos.
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CAPITULO Il.- COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

1.- Constitucion.- Se constituird una Comision de Seguimiento de caracter
paritario, al objeto de la interpretacién, el desarrollo y seguimiento de este
Acuerdo, en un plazo maximo de quince dias desde su entrada en vigor.

2.- Composicion.- La Comision estara formada por seis representantes designados
por las Organizaciones Sindicales firmantes y seis representantes de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, siendo el Secretario de la misma el
que lo sea de la Mesa Sectorial del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia. La relacion nominal de los miembros que la componen
se comunicara por escrito al Secretario en el plazo de cinco dias a partir de la
firma, designandose nominalmente por cada Organizacién Sindical su
representante. Los miembros de la Comision de Seguimiento podran ser asistidos
en las reuniones por los asesores que estimen oportunos.

La Comunidad de Madrid facilitara los locales donde tendran lugar las reuniones
de trabajo.

3.- Régimen de Acuerdos.-El régimen de Acuerdos sera el fijado para la Mesa
Sectorial del personal funcionario al servicio de la Administraciéon de Justicia,
vinculando a ambas partes en los mismos términos que este Acuerdo. Se declara
expresamente la nulidad de aquellos Acuerdos que la Comisién adopte
excediéndose de su competencia.

4.- Competencias de la Comision.- Corresponde a la Comision las siguientes
competencias:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado y/o disposiciones del
Acuerdo.

b) Vigilancia de lo pactado.

¢) Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los problemas
colectivos.

d) Informe preceptivo en materia de reclamaciones individuales o
colectivas que afecten al contenido del Acuerdo.

e) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la
Mesa Sectorial de Negociacion para su posterior debate y aprobacion por
ésta.
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f) La Comisién de Seguimiento estard facultada para proponer a la Mesa
Sectorial del personal funcionario de administracién y servicios los
acuerdos que se haga preciso incorporar a este texto en su desarrollo.

La Comisién podra recabar toda clase de informacion relacionada con las
cuestiones de su competencia por conducto del Secretario de la misma.

Denunciado este Acuerdo, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisién
continuara ejerciendo sus funciones.

5.- Régimen de funcionamiento.- La Comisién se reunird con caracter ordinario
una vez al mes y con caracter extraordinario cuando las circunstancias asf lo hagan
necesario, y lo soliciten, al menos, la mitad de los componentes de la parte social
o la Administracion.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesién, salvo los de caracter
extraordinario, seran remitidos al Secretario e incluidos en el orden del dia de la
primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con una
antelacién a la fecha de la reunién de al menos diez dias. En otro caso, seran
incluidos en el de la siguiente convocatoria.
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CAPITULO li1.- PROVISION Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULO 6.- PROVISION INTERINA. PARTICIPACION, COMPOSICION Y
ORDENACION DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS EN
REGIMEN DE INTERINIDAD.

Durante el primer semestre de 2005, se negociaran en el seno de la Mesa Sectorial
del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, las Bases de
Convocatoria para la formacion de Bolsas de Seleccion de personal interino. Las
Convocatorias de las citadas Bolsas se llevaran a efecto en el mes de mayo de
2005, mediante la publicacién de cuatro nuevas Ordenes de seleccién de
funcionarios interinos una para cada uno de los Cuerpos (Gestion, Tramitacion,
Auxilio y Forenses).

Las Bolsas se ordenaran ajustandose a los siguientes criterios:

1° Aspirantes que hayan superado algin ejercicio de la ultima oposicién
convocada para el cuerpo a que se opte (en el caso de no haber existido
oposiciones para los nuevos Cuerpos, el supuesto estara referido al Cuerpo
anterior a la modificacion de la LOP)). A su vez los aspirantes que cumplan este
apartado seran ordenados en funcién del namero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida, en caso de igualdad el desempate se producird por la
experiencia demostrada en el ambito de la administracién de justicia.

22 Aspirantes que acrediten experiencia de trabajo en la Administracion
de Justicia y- formacion relacionada con la misma. A estos efectos se establecera
una puntuacién en la que la experiencia suponga el 60% y la formacién un 40%
de la misma.

En ningln caso, podran formar parte de las bolsas de interinos aspirantes
que no puedan acreditar ninguno de los puntos anteriores.

El orden de los integrantes de las bolsas no se alterard en aquellos
supuestos en que el Gltimo nombramiento como interino no supere la duracién de
un afo, de forma que volveran a ocupar la posicion que originariamente les
correspondia en las listas una vez finalizada su situacién de interinidad y con
idéntica puntuacion, si el Gltimo nombramiento excede de dicha duracién pasard a
ocupar el ultimo lugar.

El cese se producira por incorporacion al puesto de trabajo concreto del
titular.

ARTICULO 7.- RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

La Administracién se compromete a hacer un estudio de la plantilla al objeto de
reconvertir en plantilla orgénica los nombramientos de refuerzos que respondan a
necesidades estructurales y a incluir los puestos que no sean de reserva de titulares
en el primer proceso de cobert e vacantes que tenga lugar (concurso y OPE).
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Durante el ejercicio 2005 y, una vez se hayan producido las reformas normativas
indispensables para la puesta en funcionamiento de las relaciones de puestos de
trabajo con el fin de su ajuste a la modificacién realizada por la Ley Organica del
Poder Judicial, se abrird un proceso negociador en el marco de la Mesa Sectorial
del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, para la
elaboracién de las mismas.

A estos efectos, los complementos retributivos recogidos en la Disposicién
Transitoria de este Acuerdo quedardn integrados individualmente en el futuro
marco retributivo definido en las Relaciones de Puestos de Trabajo
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CAPITULO IV.- JORNADA Y CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 8.- JORNADA Y MEDIDAS DE CONCILIACION VIDA FAMILIAR-
VIDA PROFESIONAL

1. La jornada a desarroliar por el personal incluido en el dmbito de aplicacion de
este Acuerdo serd la fijada por el Ministerio de Justicia a través de las normas
correspondientes.

2. Teniendo en cuenta que en ningln caso el cumplimiento del horario
establecido justificara la suspension o interrupcion de diligencias y actuaciones
procesales, el horario fijo de obligada presencia de los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo serd desde las 9,00 horas hasta las 14,30
horas, prestando el resto de su jornada en horario flexible entre las siete treinta y
dieciocho horas de lunes a viernes, con un total de treinta y siete horas y media
semanales, revisable en funcién de la jornada que establezca el Ministerio de
Justicia. Sera objeto de negociacién la compensacion de las horas realizadas
después de las dieciocho horas como consecuencia de la no suspension o
interrupcion de diligencias y actuaciones procesales.

Los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacién de este Acuerdo con jornada
continuada no inferior a 7 horas diarias, tendran derecho a una pausa retribuida de
treinta minutos durante la jornada de trabajo que tendra lugar, con caracter
general, a partir de la segunda hora de haberla iniciado. Este descanso no podra
ser compensado econémicamente ni acumulable para su disfrute posterior.

3. Dentro de las medidas para conciliar la vida laboral y familiar, a efectos de
cumplimiento horario no se tomaran en consideracion las ausencias de hasta un
maximo de treinta minutos diarios sobre la totalidad de la jornada en cémputo
semanal, siempre que dicho periodo de tiempo no afecte al horario de obligada
presencia. Esta previsién no sera aplicable durante la jornada de verano.

ARTICULO 9.- CALENDARIO LABORAL.

La Direccién General de Relaciones con la Administracion de justicia y de Politica
Interior negociara con los representantes de los funcionarios un calendario laboral
de aplicacion en la totalidad de Partidos judiciales, que habra de respetar el marco
al que se refiere el articulo anterior. En este calendario laboral se efectuaran las
especificaciones que procedan relativas a cada Partido Judicial, en atencién a sus
peculiaridades.

El calendario laboral abordara los aspectos siguientes:
a) Descanso semanal, con expresa mencién de los sabados como dias

inhabiles, salvo para los funcionarios que presten servicio en las Oficinas
de Atencién alCi ano y Servicios de Guardia.
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b) Vacaciones.
c) Dias de libranza.

d) Los dias 24 y 31 de diciembre la prestacién de servicios por el personal
incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo se limitara al personal
destinado en las Oficinas de Atencion al Ciudadano y Servicios de Guardia.

e) La flexibilizacion de la jornada para hacer efectiva la proteccion o el
derecho a la asistencia social integral de las trabajadoras victimas de
violencia de género

Caso de desacuerdo sobre el calendario laboral, se dara traslado del mismo
a la Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo que, oidas las
discrepancias planteadas, emitira informe al respecto.




CAP{TULO V.- LICENCIAS, VACACIONES Y PERMISOS.

ARTICULO 10.- LICENCIAS, VACACIONES Y PERMISOS.

1. Con caracter general el régimen de licencias, vacaciones y permisos seré el
regulado por la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. En aquellos
aspectos en que la citada Ley lo permita, se efectuaran los desarrollos que
procedan en el seno de la Mesa Sectorial del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

2. Desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, el periodo de devengo a
efectos de disfrute de vacaciones anuales, se computard de enero a diciembre. A
estos efectos, en el afho 2005, se regularizara el disfrute de las vacaciones
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de
diciembre de 2004.

3.- Las vacaciones anuales se disfrutaran a lo largo del aino natural, si bien,
preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre. A estos efectos en cada Centro de Trabajo se elaborard un programa

—~
L de vacaciones anuales teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el
TN O calendario de las guardias, asi como otros aspectos referidos a la declaracién de
70 inhabilidad para todas las actuaciones judiciales durante el mes de agosto, segun
{L % lo establecido en los articulos 180 y 183 de la LOPJ.
~

< Los funcionarios que quisieran desfrutar las vacaciones anuales fuera del periodo
¥ preferente presentaran solicitud individual, estando condicionada su concesién a
las necesidades del servicio.

4.- En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad en la
Administracion reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles

- Veinticinco anos de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Treinta afos o mas de servicio: Veintiséis dias habiles.

[8.44
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Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al del cumplimiento
de los anos de servicio sefalados en el parrafo anterior.




CAPITULO VI -CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 11.- CONDICIONES ECONOMICAS.

El incremento retributivo que con caracter general se aplicara a los
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia incluidos en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo serd el establecido en las correspondientes Leyes de
Presupuestos de cada ano.
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CAPITULO VII.- ACCION SOCIAL

ARTICULO 12.- LINEAS DE ACCION SOCIAL Y CREDITOS DESTINADOS A
ACCION SOCIAL.

1. La Comunidad de Madrid mantendra en el ano 2005, 2006 Y 2007 las lineas de

Accion Social desarrolladas en 2004 asi como los créditos destinados a las
mismas.
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CAPITULO VIIl.- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE LABORAL

ARTICULO 13.- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE LABORAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, los Empleados Publicos tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho
supone la existencia de un correlativo deber de las Administraciones Publicas de
proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacién, consulta y participacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su
estado de salud, en los términos previstos en la citada Ley, forman parte del
derecho de los empleados a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Comunidad de Madrid debera
garantizar la seguridad y la salud de los Empleados Publicos a su servicio en todos
los aspectos relacionados con el trabajo.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracion realizard la prevencién de
los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial de los riesgos y la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de
los Empleados Puablicos, con las especialidades que se recogen en la Ley de

(\ & . Prevencion de Riesgos Laborales en materia de evaluacién de riesgos,

informacion, consulta y participacion, actuacién en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud, mediante los instrumentos
necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la citada Ley,
asimismo se realizara el estudio de las enfermedades profesionales que puedan
afectar al personal de la Administracion de Justicia

La Comunidad de Madrid esta obligada a garantizar una formacién préctica y
adecuada en estas materias a todos los Empleados Pdblicos, haciendo especial
incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos o materiales que pueden ocasionar riesgos para el propio
empleado, para sus compareros o terceros.

Corresponde a cada empleado velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la administracion.

ARTICULO 14.- REVISIONES MEDICAS Y ORIENTACION SOBRE
PLANIFICACION FAMILIAR.

1.- Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos:
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a) Una vez al afo para todo el personal.
b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad se crea necesario por
los Servicios Médicos competentes y especialmente al que tenga contacto con

grupos de riesgo.

c) Al personal con mas de 30 dias de baja por enfermedad o antes de incorporarse
al puesto de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo.
Los sindicatos presentes en la Comision de Seguimiento podran realizar
aportaciones al informe técnico a elaborar en la UPAM con caracter previo a la

adjudicacion definitiva de estos reconocimientos.

2. Con caracter general, el Servicio de Prevencién orientara a los trabajadores y

U0V pilotara acciones y programas preventivos y en particular, desarrollara acciones en
L “‘:—-i: . . . .
‘ ,*) & los siguientes aspectos:

a) Planificacion familiar, prevencion ginecolégica y consejo prenatal, asi como

- ..actuaciones especificas en la salud de la mujer.

b) Campanas correctoras de habitos de conducta nocivos para la salud de los
trabajadores.

c) Acciones preventivas en general. /
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CAPITULO IX.- FORMACION

ARTICULO 15.- PLAN DE FORMACION.

Las Administraciones Publicas estan inmersas en la actualidad en un proceso de
cambio generado por muy diversos factores. Destaca, entre ellos, el disefio
constitucional de una Administracion prestadora de servicios eficaces, en el marco
de un Estado Social y Democrético de Derecho, similar al existente en paises de
nuestro entorno europeo, tal situacién coincide en el tiempo, con un esfuerzo
modernizador de las estructuras organizativas y las técnicas administrativas.

En este sentido, la modernizacion debe venir marcada fundamentalmente por la
adaptaciéon de los empleados puablicos a unos servicios de calidad que den
respuesta a las demandas sociales. Esta adaptacién se logrard a través de la
formacion, el reciclaje, el perfeccionamiento y la capacitacion del personal
funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

La Comunidad de Madrid, consciente de esta necesidad, dentro del Plan de
Formacién de Personal, establecerd un plan de formacidén especifica para el
personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, sustentado en el
principio general de que la formacion es un elemento basico e indispensable para
el desarrollo profesional y personal de los Recursos Humanos que desempeian su
actividad en la Comunidad de Madrid.

La Comunidad de Madrid destinara en sus Presupuestos los Fondos necesarios
para la formacién del personal funcionario al servicio de la Administraciéon de
Justicia. Con cargo a este Fondo se financiaran los gastos derivados de la deteccion
de necesidades formativas, de planificacién, de ejecucion y de evaluacién de la
formacion, en cualquiera de sus modalidades: cursos, jornadas, seminarios, ya
sean organizados directamente por la Comunidad de Madrid, por Entidades
publicas o privadas o por las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial del personal funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia.

Los sindicatos presentes en los correspondientes 6rganos de representacion
unitaria deberan ser informados de las actividades de formacién que se impartan a
los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia de la Comunidad de
Madrid y que estén financiadas con fondos pablicos.

Se negociaran con los sindicatos presentes en los correspondientes 6rganos de
representacion unitaria los criterios generales en cuanto a informacion y seleccién
para asistencia a cursos de formacioén.

La implicacion directa de los Sindicatos en la Formacion de los empleados
publicos de la Comunidad de Madrid permitira responder adecuadamente a la
doble finalidad que subyace en todos los planteamientos de formacién y es la
compatibilizacién entre las necesidades organizativas y las demandas de los
empleados publicos.
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ARTICULO 16. - OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION.

A estos efectos, se consideran objetivos los siguientes:

1.- Objetivos prioritarios

1.1. Lograr una Administraciéon de Justicia eficiente y eficaz para dar a los
ciudadanos unos servicios de calidad.

1.2. Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y
a las nuevas demandas sociales.

1.3. Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos de la
Administraciéon Regional.

0 2.- Objetivos Generales

2.1. Poner a disposicion de todas las personas que trabajan en la
Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad de Madrid los
recursos necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

2.2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia de la Comunidad de Madrid.

2.3. Impulsar un proceso de.formacién adaptado a las necesidades y
demandas de los funcionarios de la Administraciéon de Justicia de la
Comunidad de Madrid, elaborados de forma participativa.

2.4. Servir de punto de partida para la promocién interna y carrera
profesional.

3.- Objetivos Especificos

3.1. Formar en la cultura y organizacién de la Comunidad de Madrid a las
personas de nuevo ingreso.

3.2. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestién
y direccion eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.

3.3. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen el
proceso interno y mejoren la prestacion de servicios publicos.

3.4. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de
comunicacion intraorganizacionales y el contacto con los ciudadanos.




P 3.5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento

(i de trabajo.
e go 3.6. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o
cod 5) desempefio de tareas est¢é sometido a cambios y/o innovaciones
\i v tecnolégicas o normativas
Q T
" ARTICULO 17.- CRITERIOS PARA LA FORMACION.
i 1.- Evaluacién de Necesidades.
(L La Formacion del Personal se articulard en base a la Evaluaciéon de Necesidades

— Los cursos, jornadas, seminarios etc., que se organicen se derivaran de dicha
\d Evaluaciéon de Necesidades. Anualmente, y con la antelacion necesaria, se
. Pplanificaran las necesidades y objetivos de formacion.

/

2.-.Comisién Técnica de Formacion.

Se constituira una Comision Técnica de Formacion, integrada por seis
representantes de la Administracién y seis de las Organizaciones Sindicales, cuyo
objetivo consistira en participar en la evaluacion de las necesidades de la
Administracion de Justicia, y participar en la propuesta de formacién a elevar al
IMAP, asi como en el seguimiento del Plan de Formacion.

3.- Asistencia de los representantes sindicales a las actividades formativas.

Una plaza de cada uno de los cursos organizados en el Plan de Formacién
Especifica del Personal al Servicio de la Administracién de Justicia, podra ser
reservada para representantes sindicales. Los aspirantes que se propongan
deberan cumplir los plazos, procedimientos y requisitos profesionales y personales
que marque la convocatoria. Asimismo dicha propuesta vendrd motivada y
justificada por los 6rganos responsables de cada Sindicato.

En el caso de que varios sindicatos formulen solicitud para una misma plaza,
tendrd preferencia la que obtenga mayor baremacion segan la convocatoria.

4.- Participacion sindical en la gestion de acciones formativas.

4.1. Todas las acciones formativas quedan sujetas a las mismas normas y
procedimiento de selecciébn de alumnos, notificacion de la seleccion vy
certificacion de los cursos realizados, independientemente del sindicato que las
gestione. La notificacion de la seleccion de alumnos se efectuard al IMAP vy a la
Unidad de Formacion.

. 4.2. Todas las acciones formativas se someteran a los criterios de evaluacion de la
calidad que los Organismos, Entes u 6rganos con competencia en materia de
formacion, determinen, La Comunidad de Madrid podra designar un evaluador

=, /Tzd ——
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que tendrd como mision visar los cursos de formacién impartidos, segin los
criterios previamente establecidos.

- Informacién y difusion de las actividades formativas.

Al objeto de lograr la maxima difusion de las actividades formativas en todo el
colectivo de funcionarios, las Centrales Sindicales con presencia en la Mesa
sectorial del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia,
dispondran puntualmente de toda la informacién de las actividades a desarrollar,
de los recursos materiales y de las facilidades necesarias para hacer efectiva la
informacion a todo el colectivo de funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia.

6.- Certificados de asistencia y/o aprovechamiento.

A los empleados publicos que asistan a los cursos de formacion, se les entregard
un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, determinando, el primero, una
asistencia minima durante el desarrollo del curso y el segundo, que se ha superado
el procedimiento de evaluacién que se acuerde, al objeto de su valoracion en los
concursos de acceso, méritos, ascenso y promocién interna.

Los certificados obtenidos con anterioridad. mantendran la validez en los mismos
términos que los del apartado anterior.

7 .- Tramitacion.

7.1.- Los empleados podran solicitar hasta 4 cursos anuales del Plan de Formacion,
con un maximo de 100 horas, salvo que por razones organizativas se amplie este
limite cuando asf lo requiera la correcta prestaciéon de los servicios publicos.

7.2.- La comunicacion al funcionario de haber sido seleccionado para la
realizaciéon de un curso se hara por la Unidad de Formacién a través del Secretario
Judicial, Fiscal o persona responsable del correspondiente servicio de la
Administracién de Justicia, el cual dard traslado inmediato al funcionario
seleccionado, que deberd comunicar a la Unidad. de Formacién la aceptaciéon o
renuncia en el plazo de dos dias habiles desde su recepcion.

El Secretario Judicial, Fiscal o persona responsable del correspondiente
servicio de la Administracion de justicia podra emitir informe negativo no
vinculante sobre la asistencia a un curso para el que el funcionario hubiera sido
seleccionado cuando por necesidades del servicio resultara imprescindible la
permanencia del mismo en su puesto de trabajo. El informe negativo debera
justificar las razones que lo motivan y se comunicara al interesado y a la Unidad
de Formacion asi como a la Comisién Técnica.

7.4.- Con el objeto de garantizar el derecho de formacién de los empleados y la
adecuada prestacién de los servicios pablicos todos los cursos organizados en el
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ambito del Plan de Formacion se realizaran alternando en cada curso jornadas de
mafiana y tarde, salvo excepciones debidamente justificadas que lo impidan.
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CAPITULO X DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 18.- DE LAS JUNTAS DE PERSONAL.

La Junta de Personal que representa al personal incluido en el ambito de
aplicacién de este Acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 7.3.3.1 de la
Ley 9/1987 de 12 de junio, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias
y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran los
siguientes derechos:

1) Los miembros de la Junta de Personal dispondran de tiempo retribuido
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
funcionarios de la Administracién de Justicia. Las horas mensuales necesarias para
cubrir esta finalidad se fijan, atendiendo al criterio del ambito de actuaciéon de la
Junta, en 75 horas mensuales.

La Junta de Personal controlard el mejor ejercicio del tiempo sindical
empleado.

2) Se pondra a disposicién de la Junta de Personal un local adecuado
provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario, para que pueda desarrollar
sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus
representados, facilitindose el material de oficina necesario.

———— e
——
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3) Se facilitara a la Junta de Personal los tablones de anuncio necesarios
para que bajo su responsabilidad, coloque cuantos avisos y comunicaciones haya
de efectuar y estime pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente
senaladas por la ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles
para permitir que la informacion llegue a los funcionarios facilmente.

4) La junta de Personal podra acordar la acumulacién de todas o parte de
las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, con los limites a
que se refiere el apartado 22 de la letra d) del articulo 11 de la Ley 9/87 de 12 de
junio. Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miembros de la
Junta, sin rebasar el maximo total, suponga, de hecho, la liberacién de esos
representantes durante todo o parte del mandato representativo, serd necesaria la
comunicacion previa al Director o Gestor correspondiente.

ARTICULO 19.- DE LOS SINDICATOS CON ESPECIAL AUDIENCIA, SUS
SECCIONES SINDICALES, DELEGADOS SINDICALES Y AFILIADOS A LOS
MISMOS.

X 1) De los Sindicatos con especial audiencia.

En el dmbito de aplicacion del presente Acuerdo, tendran la consideracion
de Sindicato con especial audiencia aquellos que hayan obtenido, al menos, el
10% de los miembros de la Junta de Personal. Sin perjuicio de lo dispuesto en la

LOLS, los mencionados Sindi tendran los siguientes derechos:
Iuieciadig
: \ ~N L
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1. La dispensa total de asistencia al trabajo, previa notificacion a la
Direcciéon General de la Funcién Publica, de un namero de funcionarios incluidos

~

. 4
/ff\} o  en el ambito de aplicaciéon de este Acuerdo por cada Sindicato, de acuerdo con la
{1V siguiente escala:
\.\:? V]

~

LU " m -

1y Nivel de audiencia en la N? de
dispensas

Junta de Personal

Entreel T0y el 15%; ciiviiieiiiiiiiiiiiiieieeeiiiiiiieeies 3
Entre mas del 15% y el 25%....cccovevniiiennnennn, 5
Entre mas del 25% y el 40%....cccocuvvevievreeeennnn. 8
MAES del 40%...cccvuueeeeriiineeriiiiiee e 12

Los funcionarios dispensados de asistencia al trabajo a que se refiere el

parrafo anterior, conservaran todos los derechos econdémicos, sociales y laborales

de caracter general. Asimismo, el funcionario dispensado de asistencia al trabajo, y

! en tanto la dispensa se mantenga, percibird la media semestral de los conceptos
retributivos variables que haya tenido acreditados en némina durante los seis

] meses inmediatamente anteriores a la efectividad de la dispensa; en caso de
N N cambio de puesto de trabajo, esta media vendra referida a la media semestral de
% l ﬂ los conceptos retributivos variables del nuevo puesto al que acceda el funcionario

2. A la utilizacién de los medios de reprografia de la Vicepresidencia
Segunda y Consejeria de Justicia e Interior y los de otras Consejerias en los
términos en que asi se acuerde, y de conformidad con el procedimiento de
utilizacién que se establezca.

2) De las Secciones Sindicales de los Sindicatos con especial audiencia.

De acuerdo con lo dispuesto en la LOLS, las Secciones Sindicales
pertenecientes a un Sindicato con presencia en la Mesa Sectorial de Negociacién
del Personal de la Administraciéon de Justicia y que tenga la consideracién de
Sindicato con especial audiencia de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del
presente articulo, tendran los siguientes beneficios:

1) Ndmero de Delegados Sindicales:

Las partes acuerdan el establecimiento de una Seccién Sindical cuyo dambito de
actuacion serd el coincidente con el de la junta de Personal.

2) Realizacién de Asambleas:

- Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo.




Cuando en determinados casos, por la existencia de varios turnos de
TN o trabajo, no se puedan reunir simultineamente la totalidad de la plantilla, las
~~~~~ o\ N . .
“"T\\ 'y asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran a estos efectos como
Y
Y

\ ) una asamblea.
I Asimismo podran celebrarse asambleas, convocadas por el 20% de la

plantilla de cada Centro de trabajo, siempre y cuando en la solicitud de asamblea
se acrediten las firmas de los funcionarios en el porcentaje requerido

- Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal dispondran de hasta 40
horas anuales para este fin. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de
la jornada o del inicio de la misma no serdn computadas: si bien con este caracter
se podran convocar como maximo dos asambleas mensuales.

En todo momento se garantizara por los convocantes el mantenimiento de
los servicios que hayan de realizarse durante la celebracién de las asambleas asi
como el orden de las mismas.

V § <SI<sie

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la administraciéon y
adecuados a tal fin.

\1 / En ambos supuestos el preaviso habra de hacerse ante la Direccién del
i Centro o Servicio con una antelacién minima de 24 horas, 17 con caracter
/\/ extraordinario y debera ir acompanado del orden del dia a tratar en la reunion.

6\ (/- 3) De los Delegados Sindicales de los Sindicatos con especial audiencia.

Los Delegados Sindicales de los Sindicatos que tengan la consideracion de
Sindicatos con especial audiencia, de cuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del
presente articulo, tendran de acuerdo con lo establecido en el LOLS, los siguientes
derechos y garantias:

1) Al mismo crédito horario seiialado para los miembros de. la Junta de
Personal.

Caso que un Delegado Sindical concurra también la condicion de miembro de
una Junta de Personal el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por
ambos tipos de representacion.

El crédito horario de los delegados sindicales y miembros de la Junta de Personal
podran acumularse siempre que dicha acumulacién sea reconocida por la
Organizacién sindical correspondiente y suponga de hecho la total dispensa de
asistencia al trabajo, del delegado sindical o miembro de la Junta de Personal, en
cuyo favor se ejercite la acumulacion.

Las horas precisas para cada liberacién se cifran en un total de 133 horas

mensuales. @
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2) A representar a los afiliados a la Seccién Sindical en todas las gestiones
necesarias ante la Direccion y a ser oidos por la Administracién en el tratamiento
de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los funcionarios en

- i\ generaly alos afiliados al Sindicato en particular.
0
Ly : - . .
e b 3) A ser informados y oidos por la Administracion con caracter previo:
I |
|V -Acerca de la separacién definitiva del servicio del personal funcionario asi

como de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

- En materia de reestructuracion de plantillas, planes de empleo, traslado de
funcionarios cuando revistan caracter colectivo o individual, o del Centro
de Trabajo en general y sobre todo proyecto o acciéon de la Administracion

WL
w que pueda afectar a los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién
5}\/\\ de este Acuerdo.

- La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo.

) 4) Tendran acceso a la misma informacién y documentaciéon que la

Administracién deba poner a disposicion de las Juntas de Personal, de acuerdo
con lo regulado a través de su legislacion especifica, estando obligados a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en que legalmente proceda

/ 5) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley e
instrumentos convencionales colectivos de fijacién de condiciones de trabajo a los
miembros de las Juntas de Personal.

\({ (\ T- 4) De los afiliados a Sindicatos con especial audiencia.

Los afiliados a un Sindicato de los contemplados en el punto 1 de este
articulo tendran los siguientes derechos:

1) Un 10% de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales

) tendran derecho a permisos sin retribucién cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a - Que exista la comunicacion previa por parte del Comité Ejecutivo

- Provincial del respectivo Sindicato, cursada con la necesaria

| antelacion.
- Que no supere los 20 dias al ano por afiliado ni los 200 anuales
para el conjunto del 10% de afiliados de cada Secci6n Sindical.

2) A que se les descuente de su nomina el importe de la cuota
sindical del Sindicato a que estin afiliados. La Comunidad de
Madrid transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
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designe cada Sindicato, facilitando al correspondiente Sindicato,
mes a mes, la relacion nominal de las retenciones practicadas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- CLAUSULA DE GARANTIA

En caso de declaracion de nulidad de alguna de las clausulas establecidas en el
presente Acuerdo, la misma no afectara al resto de su contenido, teniéndose por
no puestas aquellas respecto de las que se declarara la nulidad. Las partes se
comprometen en este caso a negociar sobre la materia declarada nula,

incorporandose al presente Acuerdo el acuerdo que se alcanzara sobre dicha
materia.

El cumplimiento de cuantos compromisos de este Acuerdo comporten
obligaciones de naturaleza econémica para la Comunidad de Madrid se llevara a
cabo conforme a lo que establezcan las prescripciones de la Ley de Presupuestos

Generales del Estado y la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid en
materia de gastos de personal. )

.’/ /
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- CONDICIONES RETRIBUTIVAS

1. En el ano 2005 se mantiene el fondo de 5.180.000 € destinado al “Plan de
Mejora Retributiva por cumplimiento de objetivos sobre Programas y Planes de
actuacién, para incentivar la mejora del funcionamiento de la Administracién de
Justicia”, incrementandose en el ano 2006 en 100.000 € anuales para atender al
crecimiento de plantilla previsto, consolidables para el 2007.

2. Creacién de un complemento transitorio de la Comunidad de Madrid vinculado
al desempeiio del puesto de trabajo, destinado a los Cuerpos de Gestion Procesal
y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa, Auxilio Judicial vy
funcionarios del cuerpo a extinguir de Secretarios de Juzgados de Paz en
municipios de mas de siete mil habitantes, a cuyo efecto se destinard en el ano
2005 un fondo de 4.903.140 €, incrementandose para el afo 2006 en 5.422.560€
y para el aifo 2007 en 1.039.500 €

Este complemento esta integrado por los siguientes conceptos:

- 132,83 € funcionario/mes, desde julio de 2005, con un importe anual para 2005

de 796,98 €y para 2006 y 2007 de 1593,96 €. '
- Un 2,5 % de la masa salarial a 31 de diciembre de 2004 (103.923.328 €), que
asciende a un total de 2.598.420 €, distribuido proporcionalmente por Cuerpos

de acuerdo con la siguiente distribucién.

Del 1 de julio a 31 de diciembre de 2005:

Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa 17,17 € funcionario/mes
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa 15,71 € funcionario/mes
Cuerpo de Auxilio Judicial 13,29 € funcionario/mes
Ano 2006:

Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa 25,75 € funcionario/mes
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa 23,56 € funcionario/mes
Cuerpo de Auxilio Judicial 19,94 € funcionario/mes

Ano 2007

Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa 42,93 € funcionario/mes
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa 39,27 € funcionario/mes
Cuerpo de Auxilio Judicial 33,23 € funcionario/mes

3. Una vez aprobadas las nuevas Relaciones del Puestos de Trabajo, las cantidades
recogidas en los dos puntos anteriores pasaran a conformar el Complemento
Especifico Basico de los puestos de trabajo genéricos.




DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- FONDO PARA CRECIMIENTO DE
PLANTILLA

La Administracion se compromete a destinar un fondo de 4.532.148 € a
crecimiento de plantilla, en computo total durante los tres anos de vigencia del
Acuerdo.
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DISPOSICION FINAL.

Todos aquellos aspectos a los que el presente Acuerdo no hace referencia,
contindan rigiéndose por las normas y, en su caso, acuerdos vigentes a esta fecha.




