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PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid ha sido negociado y firmado por los representantes
sindicales de Comisiones Obreras, Union General de Trabajadores y Coalicion
Sindical Independiente de Trabajadores-Union Profesional de un lado, y de otro,
por la representacion de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO |

AMBITO DEL CONVENIO

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de
trabajo entodosy cada uno de los Centros e Institutos y Servicios, dependientes
de la Comunidad de Madrid, relacionados en el Anexo | de este Convenio.

ARTICULO 2 .- AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdmicasy de
empleo de los trabajadores laborales que prestan o presten servicios retribuidos
por cuenta ajena enlos Centros de trabajo comprendidos en el Articulo anterior,
y/0 pertenezcan a la plantilla de la Comunidad de Madrid.

Sera de aplicacion lo dispuesto en este Convenio a los Facultativos
Residentes a que se refieren los Reales Decretos 2.708/1.982, de 15 de Octubre,
por el que se regula el sistema de obtencion del Titulo de Especialista y 127/1.984,
de 11 de Enero, por el que se regula la obtencion de Titulos de Especialidades, asi
como a los Enfermeros especialistas en Formacion (R.D. 992/1987, de 3 de julio)
salvo en aquellas materias reguladas en su normativa especifica, especialmente
enlalLey 24/1.982, de 16 de Junio, en que se estara a lo alli establecido.

Quedan excluidos del ambito de aplicacidon del presente Convenio:

1.- El personal contratado de acuerdo con el Articulo 2.1 a) del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas legales de aplicacion.

2.- Contratados con sujecion a las reglas de Derecho Administrativo.
3.-Personalreligioso y facultativo, no vinculado laboralmente con la
Comunidad de Madrid sujeto a concierto, asi como el profesorado
de Religidon contemplado en el Convenio entre la Santa Sede y el

Estado Espafiol.

4.-Todas aquellas personas fisicas vinculadas con la Comunidad de
Madrid por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
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naturaleza civil o mercantil.

5.- Personal Caminero del Estado regulado por el Decreto
3.184/1973, de 3 de Noviembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Real Decreto de 19 de Mayo de 1.980.

6.- Empleados de fincas urbanas regulados por la Orden de 13 de
Marzo de 1.974.

7.- Los Asesores Linguisticos a que se refiere el Convenio celebrado
entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y The British Council.

8.- El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que
presta servicios con cargo a subvenciones para la realizacién de
programas publicos de formacidén y promocidn de empleo y para
realizar las acciones formativas del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional (Plan FIP).

ARTICULO 3.- VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma, salvo
las excepciones que expresamente se establecen.

La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre del afio
2.007 pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los dos

meses inmediatos anteriores a la terminacidén de su vigencia.

Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre
otro nuevo, se prorrogara la totalidad de su contenido.
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CAPITULO I

ORGANO DE VIGILANCIA

ARTICULO 4.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y
DESARROLLO DEL CONVENIO

1.- Constitucion

Se crea una Comision Paritaria de Vigilancia, Control, Interpretacion y
Desarrollo del Convenio que entendera de la aplicacion y desarrollo del mismo.

Esta ComisiOn se constituira en el plazo maximo de diez dias a contar
desde el de la firma del Convenio. La relaciéon nominal de los miembros que la
componen sera comunicada por escrito al Secretario de la Comision
Negociadora, en el plazo de cinco dias desde la mencionada firma.

2.- Composicidn

Esta Comision Paritaria estara compuesta por quince representantes de
los trabajadores, designados por las Centrales Sindicales firmantes y quince
representantes de la Comunidad de Madrid. Para su composicion se tomara
como base de calculo la misma que la empleada para la constitucion de la
Comision Negociadora, aplicandose para surégimen de acuerdos lo previsto en
el Articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores, si bien los empates en las
votaciones de los componentes de la representacion social que, en su caso,
pudieran producirse, seran resueltos atendiendo a larepresentatividad de cada
sindicato en las elecciones a los comités de empresa incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio.

Los representantes de los trabajadores en la Comision Paritaria p odran ser
asistidos en las reuniones por asesores técnicos.

En el seno de la Comisidn Paritaria se designara un Secretario cuyo
nombramiento recaera en uno de los representantes de la Administracion.

3.- Facultades

Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el
articulado de este Convenio, corresponde a la Comision Paritaria:
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a) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del
Convenio.

b) Vigilancia de lo pactado.

c) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los problemas
colectivos.

d) Informe preceptivo y no vinculante, que se emitira en el plazo de 15
dias, en materia de reclamacionesindividuales o colectivas que afecten
al sistema de clasificacion profesional.

e) Sin perjuicio de las especificas competencias atribuidas en el Capitulo
V, se establece como cometido de caracter general el desarrollo de lo
dispuesto en los articulos 13, 14 y 15, y, en especial, en lo referente a los
criterios de seleccion y desarrollo de los diferentes procesos selectivos,
tanto en lo relativo a turnos restringidos como libres.

No obstante l|o anterior y a los efectos de la formalizacién de las
correspondientes convocatorias, la Direccidon General de Funcidn
Publicaremitira alas Organizaciones Sindicales presentes en la Comision
Paritaria las oportunas propuestas, quienes dispondran de un plazo de
diez dias habiles para manifestar su disconformidad, entendiéndose por
tal la no manifestacion expresa de conformidad a las propuestas
remitidas. En este caso, quedara automaticamente convocada la
Comision Paritaria, que dispondra de un plazo méaximo de dos meses para
alcanzar acuerdo sobre las convocatorias. Finalizado dicho plazo sin
alcanzarse acuerdo, la Administracion podra proceder a publicar la
convocatoria en los mismos términos en los que fue aprobada por la
Comisién Paritaria la anteriormente efectuada para cada categoria
profesional, con las actualizaciones que, en su caso, procedan.

f) Se faculta a dicho 6rgano para incorporar al texto del Convenio
Colectivo los Acuerdos que en desarrollo de las previsiones comprendidas

en el mismo pudieran producirse.

Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los

mismos términos que el presente Convenio Colectivo. Sus dictdmenesy acuerdos
se adosaran al mismo como anexo. Se declara expresamente la nulidad de los
acuerdos que la Comision Paritaria adopte excediéndose del ambito de su
propia competencia.
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Denunciado el Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision
Paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

4 .- Régimen de funcionamiento

La Comisién Paritaria se reunird con caracter ordinario cada quince diasy
con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la mitad de los
componentes de la parte social, o la Direccidon General de la Funcién Pablica por
parte de la Administracion.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo los de
caracter extraordinario, seran remitidos al Secretario e incluidos en el orden del
dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste
con diez dias de antelacion a la fecha de la misma. En otro caso seran incluidos
en el de la siguiente convocatoria.

La Comision Paritaria podra hacer publicos sus acuerdos y propuestas
cuando afecten a cuestiones de interés general o a un niamero representativo
de trabajadores.

La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacion
relacionada con las cuestiones de su competencia por conducto de la Direccion
General de laFuncion Publica, informaciéon que no podra ser denegada cuando
lo solicite una de las partes.

La Comunidad de Madrid se compromete a facilitar locales adecuados
para la celebracion de reuniones de trabajo.
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CAPITULO 1l

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 5.- GRUPOS PROFESIONALES

1.- Existen cinco grupos profesionales en los que se integran las categorias
profesionales ordenadas por niveles salariales. Los grupos referidos con su
definicion son los siguientes:

Grupo |- Titulados Superiores:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias
gue requieran estar en posesion de Titulo Universitario de Grado Superior,
siendo el contenido general de la prestacibn muy complejo y
especializado.

Grupo Il - Titulados Medios:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias
gue requieran estar en posesion de Titulo Universitario de Grado Medio,
siendo el contenido de la prestacibn complejo y especializado
técnicamente.

Grupo lll - Técnicos Especialistas:

Pertenecen a este grupo profesional lostrabajadores integrados en
categorias cuyo desempefio requiera estar en posesion del Titulo de
Bachillerato, Formacion Profesional Especifica de Grado Superior o
equivalente siendo el contenido de la prestacion técnicamente
especializado o con responsabilidad sobre el funcionamiento de
determinados equipos de trabajo.

Grupo IV - Técnicos Auxiliares:
Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que
requieran estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Especifica de Grado
Medio o equivalente, asi como aquellas otras cuya prestacion exija estar
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en conocimiento de un oficio técnico o administrativo a nivel elemental.

Grupo V - Servicios Generales y Subalternos:

Pertenecen a este grupo profesional los operarios y personal no
especialmente cualificado, integrados en categorias profesionales para
las que no se exija estar en posesion de conocimientos de ningun oficio a
nivel de Formacion Profesional o similar y cuyos contenidos funcionales se
limiten al desarrollo de tareas estandarizadas y no excesivamente
complejas.

2.- Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigira con caracter
general estar en posesion de la titulacidn académicarequerida en su definicion.

En determinados supuestos la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
podra acordar la sustitucion de esta exigencia por otros requisitos minimos.

La adscripcion a un grupo y nivel de las categorias profesionales no
prejuzga estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso a dicho grupo.
ARTICULO 6.- NIVELES SALARIALES

A partirdel 1 de enero de 2.004 y en base a su equivalencia prestacional
horizontal, las categorias profesionales, incluidas las declaradas "a extinguir", se
agrupan en los siguientes diez niveles:

GRUPO NIVEL

I 10

1 6
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Elresultado del agrupamiento se refleja en los Anexos IV yV del presente
Convenio.

Eventualmente podra ampliarse el niUmero de niveles para una correcta
adscripcion de las categorias profesionales.
ARTICULO 7.- AREAS DE ACTIVIDAD

1.- Se establecen seis areas de actividad que contienen la agrupacion de
categorias en relacién a su correspondencia en ramas homogéneas:

Area A ... Administracion

AreaB............ Mantenimiento, Oficios y Servicios
Técnicos

AreaC ............ Servicios Generales

AreaD ... Sanitario-asistencial

AreakE ............ Educativo-Cultural

AreaF ............ Artes Graficas

La definicidn de estas areas de actividad se recoge en el Anexo Il del
presente Convenio.

2.- Podran crearse cualesquiera otras areas que, en razon a una actividad

ampliamente diferenciada, presente o futura, aconseje un tratamiento
especifico, que decidira la Comision Paritaria del Convenio.
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ARTICULO 8.- CATEGORIAS PROFESIONALES

1.- Las categorias profesionales existentes en el ambito de aplicaciéon del
presente Convenio Colectivo, integradas en los grupos profesionales y niveles
retributivos a que se refieren los articulos anteriores, asi como con indicacion del
area de actividad a que pertenecen, se recogen en el Anexo IV. Su definicién y
descripcion del contenido funcional se lleva a cabo en el Anexo lIl.

2.- Categorias "a extinguir".- Las antiguas categorias profesionales declaradas "a
extinguir' se mantendran por quienes actualmente las ostenten a titulo personal,
no pudiendo, por tanto, accedera estas categorias ningun otro trabajador de la
Comunidad, bien sea de la plantilla actual, bien sea de nueva contratacion.
Estas categorias "a extinguir’ se incluyen también en niveles salariales, si bien en
tabla separada ala de las actuales categorias que son las que en sentido propio
y a todos los efectos se encuadran.

Las funciones de las categorias declaradas "a extinguir" seran las
contenidas en las Ordenanzas Laborales y Reglamentos de los que procedian o
en el perfil exigido en la convocatoria que dio origen a su contratacion.

En el Anexo V se relacionan las categorias a extinguir, si bien no con
caracter exhaustivo, procediendo la Comision Paritaria, a partir de la vigencia
del Convenio, a completar, en su caso, dicha relacion.

3.-Tratamiento salarial.- Tanto las actuales categorias como las calificadas o que
se califiquen "a extinguir’ recibiran el mismo tratamiento salarial del nivel en que
estén encuadradas, que se corresponde con la tabla salarial del Anexo VII.

Cuando las retribuciones consolidadas por todos los conceptos, salvo la
antigiedad y gastos de transporte, de las categorias antiguas declaradas "a
extinguir", sean superiores a las del nivel al que estan adscritas, se mantendran
aguellas a titulo personal y percibiran el incremento que se pacte con caracter
general.

Se faculta a la Comision Paritaria para que, cuando las necesidades

organizativas asi lo requieran, introduzca en la definicion de las diferentes
categorias profesionales las nuevas tareas no expresamente previstas en el
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Anexo lllde este Convenio, de conformidad conlo previsto en su apartado 1, asi
como para gue ante nuevos procesos de transferencias de personal efectie la
asimilacion de las categorias de origen del personal transferido a las previstas en
este Convenio.

ARTICULO 9.- PUESTOS FUNCIONALES

1.- Se entiende por puesto funcional aquel en el que las tareas desempefniadas
excedan de las propias de una categoria profesional en relacion a la existencia
de determinados niveles de responsabilidad y mando sobre equipos de trabaja-
dores y/o bienes materiales o especial grado de dificultad técnica en la

prestacion.

En consecuencia en su catalogacion deberan tenerse en cuenta los
siguientes criterios:

a) Responsabilidad sobre el trabajo: Grado de complejidad técnicay de
repercusion sobre programas, procesos, equipos y bienes.

b) Mando directo sobre equipos de trabajadores:
b.1. NUmero de trabajadores sobre el que se ejerce el mando.
b.2. NUmero de trabajadores del Centro.

b.3. Area de actividad y contenido funcional sobre la que se ejerce
el mando.

Cc) Especial concurrencia de diversas actividades de compleja
coordinacion y contenido multidisciplinar.

d) Combinacién de criterios anteriores.
2.- Clasificacion de los puestos funcionales:
a) En cuanto a su naturaleza se clasifican en:
- Puesto Funcional Tipo.

- Puesto Funcional Singularizado.

22



b) En cuanto a la forma de provision se clasifican en:
- De libre designacion.
- De seleccion objetiva.
- De acuerdo con la Normativa Educativa.
3.- Sobre la definicion de Puesto Funcional Tipo y Puesto Funcional Singularizado:

a) Puesto Funcional Tipo.- Se considera Puesto Funcional Tipo aquel que
por su contenido prestacional, responsabilidades y aptitudes exigibles,
niveles de titulacion y demas caracteristicas del puesto, es definido
genéricamente, siendo susceptible de traducirse en tantos puestos
concretos como las necesidades organizativas de la Administracion
demanden.

b) Puesto Funcional Singularizado.- Se entiende por tal aquel en que sus
elementos configuradores (contenido prestacional, responsabilidad,
titulacion, etc.) s6lo se manifiestan en un Unico y determinado puesto de
la organizacion.

4.- Sobre la valoracion de los puestos funcionales.

La valoracion de los puestos catalogados se articula en tramos
retributivos en los que se encuadran los de contenido prestacional analogo.
Dado el caracter de los puestos funcionales y su significacion en la estructura
organizativa de la Comunidad de Madrid, dicha valoracion comprende la
especial dedicacion de sus titulares, sin sujecion, por tanto, a los turnos y a la
distribucion de la jornada que se establece en este Convenio Colectivo. No
obstante, la jornada anual, segun el tipo de puesto, tendra la duracién que, con
caracter general o especifica, se contempla en el Articulo 23.

Enla Consejeria de Sanidad y Consumo, salvo para los puestos de Jefe de
Unidad de Enfermeria, Jefe de Seccidén de Gestidbn y Servicios Generalesy Jefe de
Unidad Administrativa, la valoracion comporta la dedicacion exclusiva de sus
titulares, e incluye ya la retribucidn por este concepto, sin perjuicio del
tratamiento general de los complementos no consolidados.
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En ningun caso la retribucién tendra efectos retroactivos, sino que su
eficacia se producira en el momento en que se determine para el puesto en
cuestion.

La tabla retributiva de los puestos funcionales figura en el Anexo Vil de
este Convenio. Las retribuciones de los puestos de la Consejeria de Educacion a
proveer de acuerdo con la Normativa Educativa, son las expresadas en la
Disposicion Adicional Séptima.

5.- Catalogacion de nuevos puestos funcionales.
Ademas de los puestos funcionales catalogados en el Anexo VI del

presente Convenio, por acuerdo de la Comisidon Paritaria se podran catalogar
otros nuevos de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Articulo.
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CAPITULO IV

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 10.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

De conformidad con el principio de estabiidad en el empleo, los
contratos de trabajo comprendidos en este Convenio se entenderan pactados
por tiempo indefinido, salvo las excepciones legalmente establecidas.

Mensualmente se facilitara a los Sindicatos firmantes del Convenio,
Comités de Empresa y Delegados de Personal, por el Registro de Personal, razén
de las altas y bajas habidas durante el periodo.

La Comunidad de Madrid optara obligatoriamente porlareadmision en
los supuestos de despido disciplinario de personal fijo, que sea declarado
improcedente por sentencia firme de la jurisdiccidon competente.

Cuando en alguno de los centrosincluidos en el @ambito de aplicacion del
presente Convenio concurran los supuestos previstos en los arts. 51 y 52.c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Comunidad de
Madrid no hara uso de las medidas extintivas de contratos de trabajo alli
contempladas, procediendo a la adscripcion de los trabajadores afectados a
otros centros o servicios de la Administracion Comunitaria, previa consulta a las
organizaciones sindicales firmantes de este Convenio.

ARTICULO 11.- INCOMPATIBILIDADES

Al personallaboral de la Comunidad de Madrid se le aplicara el régimen
de incompatibilidades, de acuerdo con las normas basicas contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal alservicio de las
Administraciones Publicas.

Al trabajador incurso en incompatibilidad que debe, por tanto, quedar
en situaciéon de excedencia voluntaria, le sera de aplicacion lo dispuesto al
efecto en el Articulo 34 del presente texto, cuando de las dos actividades
publicas entre las que debe optar, seala elegida en otra Administracion distinta
de la de la Comunidad de Madrid, o siambas son en la propia Comunidad de
Madrid, respecto de la no elegida.
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En los casos de renuncia al puesto de trabajo no elegido que llevasen
consigo la extincidn de la relacion laboral, no surtira efecto lo establecido en el
parrafo anterior.
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CAPITULO V

PROVISION DE VACANTES, SELECCION Y CONTRATACION

ARTICULO 12.- ACTUALIZACION DE PLANTILLA

La Comunidad de Madrid elaborarady aprobaralas Relaciones de Puestos
de Trabajo del personal laboral en cada uno de los Centros incluidos en el Ambito
del presente Convenio.

En las relaciones se indicara obligatoriamente:

a) Su denominacion.

b) Sus caracteristicas esenciales.

C) La posicion que le corresponde dentro de la organizacion.
d) Los requisitos necesarios para su desemperio.

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente formaran la
plantila que para cada ejercicio deba tenerse en cuenta a la hora de
confeccionar la Oferta de Empleo Publico.

En el plazo maximo de sesenta dias a partir de la entrada en vigor de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid se fijaran, en el
marco del Consejo Regional de la Funcion Publica, todas las vacantes
correspondientes a ampliaciones de plantilla o creaciones de nuevos puestos de
personal fijo, que deberan ofertarse a provisidon interna en el transcurso del
ejercicio y su resultado configurara la Oferta de Empleo Publico de personal
laboral del afio siguiente, ala que podrian adicionarse las producidas durante el
ejercicio por jubilaciones, bajas y excedencias.

La Comunidad de Madrid, en los diversos ambitos sectoriales facilitara

con caracter trimestral, a los Sindicatos firmantes de este Convenio, copia de las
Relaciones de Puestos de Trabajo y Plantillas de Personal.

ARTICULO 13.- REGIMEN DE PROVISION
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1.- Con caracter previo a su inclusion en la Oferta de Empleo Publico seran
ofertadas en régimen de provision interna, con arreglo al procedimiento
establecido en el presente articulo, las vacantes existentes.

La Comisidbn Paritaria determinara, en su caso, la incorporacion
directamente a la Oferta de Empleo Publico, de las vacantes producidas por
incremento vegetativo de plantilla, entendiéndose por estas Ultmaslas relativas
ajubilaciones, excedencias, renunciasy demas situaciones de baja de caracter
analogo. De no llegarse a acuerdo en Comision Paritaria se proveeran en primer
término en régimen de provision interna todas ellas.

La Comunidad podréareservar para su provision por convocatorialibre, sin
someterse a los turnos fijados en este articulo, los puestos que requieran
cualificacion exigida por Ila innovacidon tecnoldgica, reorganizacion
administrativa o inicio de nuevas actividades. La Comunidad debera comunicar
a los representantes de los trabajadores la utilizacion fundamentada de esta
reserva. En caso de desacuerdo, sera la Comision Paritaria la encargada de
resolver las diferencias, de conformidad con los métodos establecidos para la
resolucion de las mismas.

Con caracter general podran tomar parte en los turnos de provision
interna aquellos trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio con relacion juridico-laboral de caracter indefinido y que se
encuentren en situacion de servicio activo o con el contrato suspendido con
reserva de puesto. En el concurso de traslado podran tomar parte asimismo los
trabajadores en excedencia voluntaria con derecho areingreso previa solicitud
del mismo.

2.- Concurso de Traslado.- Con caracter anual y al inicio de cada ejercicio
presupuestario se convocara un Concurso de Traslado en el que se incluiran las
vacantes producidas en el ejercicio anterior y no convocadas en los procesos
previstos en los parrafos anteriores, salvo aquéllas que, como consecuencia de
necesidades organizativas, no se estime conveniente incluir, todo ello previa
negociacion con los Sindicatos presentes en la Comision Paritaria, al que podra
optar aquellos trabajadores que ostenten la misma categoria y, en su caso,
especialidad.

Las plazas que durante un ejercicio presupuestario resulten liberadas o no
cubiertas en el Concurso de Traslado anteriormente citado se incluiran
preceptivamente en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

El sistema de provision sera el de concurso, con arreglo alo determinado
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por la Comisién Paritaria, de conformidad con lo indicado en el Articulo 4. Las
convocatorias especificaran para cada puesto de trabajo ofertado, ademas de
la categoriay, en su caso, especialidad, los requisitos exigidos. Excepcionalmente,
podra incluirse la valoracion de méritos o la realizacidon de pruebas en los
supuestos que asi se determine por la Comisidbn Paritaria, relativas a la
acreditacion de la posesion de determinado nivel de conocimientos o de
experiencia en el campo profesional del puesto de trabajo, que garantice la
adecuacion del trabajador a la actividad a desarrollar en el mismo. A falta de
acuerdo sobre los méritos o pruebas a realizar se procedera a publicar la
convocatoria de conformidad con lo establecido en el articulo 4.3.e).

La comprobacion de requisitos de participacion en la convocatoriay la
valoracion de méritos de los candidatos podra realizarse por Comisiones de
Valoracion que, en su caso, se constituirAan en cada Consejeria y una vez
elevadas a definitivas dichas valoraciones, la adjudicacion de destinos se
realizara de forma centralizada por una Comision Coordinadora de Valoracion.

Las Comisiones de Valoraciéon, tanto las que se constituyan en las
Consejerias como la Comision Coordinadora encargada de la adjudicacién de
destinos, se nombraran por la Direccidon General de Funcidon Publica y estaran
compuestas por 8 miembros de los cuales 4 se designaran a propuesta de la
Administracion y los 4 restantes a propuesta de las Organizaciones Sindicales
legitimadas para negociar el presente Convenio Colectivo. El cargo de
Presidente recaera en uno de los miembros designados a propuesta de la
Administracion y su voto sera dirimente en los casos de empate.

Una vez elevada a definitiva la propuesta de adjudicacion de destinos,
éstos se entienden como irrenunciables salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y acreditada documentalmente. Lo anterior sera de
aplicacion siempre y cuando el plazo de resolucion no sea superior a 6 meses
contados desde la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid hasta la publicacién o notificacion de la adjudicacion de
destinos.

Serda requisito indispensable para poder tomar parte en los diferentes
Concursos de Traslado llevar al menos un afo de servicios prestados en el puesto
de trabajo, contado desde la toma de posesion en el mismo hasta el dltimo dia
del plazo de presentacidon de instancias. Dicho requisito no se exigira a aquellos
trabajadores fijjos cuyos puestos de trabajo tengan asignada una jornada a
tiempo parcial, siempre que hubieran accedido a través de convocatorias
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vinculadas a la Oferta de Empleo Publico, ni a los trabajadores en excedencia
voluntaria con derecho areingreso, quienes podran tomar parte en el Concurso
de Traslado, siempre que estos ultimos hubiesen solicitado previamente dicho
reingreso. Tampoco se exigira dicho requisito a aquellos trabajadores que a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes tengan reconocida
la condicién legal de discapacitado.

Asimismo, deberan concursar en los términos previstos en el apartado 2
del Articulo 34, aquellos trabajadores en situacién de reingreso provisional por
excedencia voluntaria.

No podra participar en el Concurso de Traslado el trabajador al que se le
haya adjudicado un puesto en el anterior Concurso.

Dado el caracter voluntario del traslado, el trabajador percibira en su
nuevo destino las retribuciones asignadas al nuevo puesto de trabajo, incluso en
el supuesto de que tuviera consolidado superior salario a titulo individual. Seran
también las demas condiciones del nuevo puesto (jornada, horario, etc.) las que
regiran una vez producido el traslado.

3.- Oferta de Empleo Publico.- Los puestos de trabajo de caracter fijo dotados
presupuestariamente que no hubiesen sido cubiertos por el procedimiento de
provision interna previsto en este articulo, asi como los liberados en el mismo,
excepto las plazas de las categorias vinculadas a la promocioén profesional
especifica, comprenderan la Oferta de Empleo Publico de Personal Laboral.

Igualmente, una vez celebrados los procesos de promocion profesional
especifica, las plazas que resulten liberadas o desiertas, se incluiran en la siguiente
Oferta de Empleo Publico, en turno simultaneo de promocion internay libre.

Las plazas que integren la Oferta de Empleo Publico se convocaran
simultaneamente en turnos de promocion internay de acceso libre, de acuerdo
con las Bases Generales de Convocatoria que figuran como Anexo IX del
presente Convenio Colectivo. En cualquier caso, se garantizara el caracter
previo de turno de promocion interna en cada una de las fases del proceso
selectivo.

El régimen de Promocion Interna se efectuarA mediante el
establecimiento de una reserva suficiente de plazas por cada categoria
profesional, y en su caso, especialidad, en funcién del nimero de candidatos
potenciales. El nimero de plazas reservadas al turno de promocion interna
aparecera especificado en cada convocatoria singular, y se determinara
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mediante acuerdo del porcentaje con larepresentacion sindical. En caso de no
existir este acuerdo sera del 100% de las plazas, salvo los supuestos en que en el
ejercicio anterior se hubieren realizado procesos de promocion profesional
especificos, en cuyo caso este porcentaje de reserva maximo sera del 50% en
aquellas categorias afectadas por aquellos procesos de promocion profesional.

Las vacantes no cubiertas en Turno de Promocion Interna se acumularan
a las del sistema general de acceso libre.

Los requisitos de participacion en los procesos selectivos en turno
simultaneo de promocion interna y libre, el desarrollo de los mismos, el sistema
selectivo, el tipo de pruebasy la forma de calificacion, los baremos aplicables y
los temarios comunes, son los que se recogen en las Bases Generales de
Convocatoria que figuran como Anexo IX del presente Convenio Colectivo, y
seran desarrollados por la Comision Paritaria en los términos previstos en el art.
4.3.e).

4.- Del total de plazas ofrecidas en el Decreto de Oferta de Empleo Publico se
reservara un cupo como minimo de un 5 por 100 para ser cubiertas por quienes
tengan reconocida legalmente una discapacidad de grado igual o superior al
33%. Estas plazas se convocaran en los términos previstos en las Bases Generales
de Convocatoria que figuran como Anexo IX del presente Convenio Colectivo.

Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes
que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas, deberan solicitarlo expresamente en los términos previstos en las
referidas Bases de Convocatoria.

5.- Excepcionalmente, silas necesidades del servicio, apreciadas por el Consejo
de Gobierno, asi lo aconsejan, podra procederse, previo informe del Consejo
Regional de la Funcion Publica, a la aprobacion y publicacion de una oferta
publica adicional, con la ulterior convocatoria de las pruebas selectivas para la
cobertura de vacantes, siguiéndose el procedimiento establecido parala Oferta
de Empleo Publico, teniendo en cuenta lo establecido en este articulo.

Tanto las vacantes de la Oferta de Empleo Publico, como cualesquiera
otras que se convoquen, se comunicaran con 15 dias de antelacién a su
publicaciéon al Consejo Regional de la Funcién Publica.

6.- Este orden de provision de vacantes, asi como la eventual supresion de
algunos de los turnos establecidos, solo podra ser alterado previa negociacion en
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el seno de la Comisidon Paritaria en los términos previstos en el articulo 4.3.e).

7.-La Comunidad de Madrid remitira ala Comision Paritaria de este Conveniola
documentacion sobre procesos selectivos conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 14.- PROMOCION PROFESIONAL

1) Conlafinalidad de incrementar la capacidad de trabajo y los niveles
de motivacion e integracion de los trabajadores, se establece un sistema de
promocion profesional especifica sustentado en la evaluacion de las
capacidades y méritos de los trabajadores

2) Sin perjuicio del desarrollo de los procesos de Oferta de Empleo Publico
en sus distintas fases, se formalizaran, con caracter periodico, convocatorias de
promocion profesional, en régimen exclusivamente restringido y para el acceso a
categoriasinmediatamente superiores segun areas funcionales de acuerdo con
lo siguiente:

a) Dentro de cada area de actividad se definirAn areas funcionales
especificas en las que se desarrollaran estos procesos guedando
integradas, en todo caso las siguientes: Administracion, Informatica,
Cocina, Agropecuaria, Conservacion, Artes Graficas, Informacion y
Control, Gobierno, asi como aquellas otras que se determinen por la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo. En el Anexo X de este
Convenio figuran las categorias desde las que se podra promocionar, asi
como aquellas a las que se puede acceder.

b) Podran optar en estos procesos de promocion profesional especifica los
trabajadores que ostentando la categoria profesionalinmediatamente
inferior en el area funcional que se trate, reunan los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

c) Los procesos selectivos correspondientes combinaran
adecuadamente, larealizacion de pruebas de aptitud en las categorias
que se acuerden, con la valoracion de méritos relativos tanto a
experiencia profesional desarrollada, formacion especifica, como
cualquier otro tendente a conseguir una carrera profesional de los
trabajadores.

d) Las plazas vinculadas a promocion profesional especifica seran
convocadas en concurso de traslado anual de la Oferta de Empleo
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Publico pertinente con caracter previo a la realizacion del proceso de
promocion profesional correspondiente, salvo que éste ya se haya
realizado o la Comision Paritaria disponga lo contrario

3) Por la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo se desarrollara lo
dispuesto en el presente articulo y especialmente el mecanismo de incorporacion
de vacantes a estos procesos de promocion profesional en los términos previstos
en el articulo 4.3.e).

ARTICULO 15.- SISTEMA DE SELECCION

1.- La seleccidén de personal laboral permanente de nuevo ingreso, se realizara
por convocatoria publica de las plazas vacantes comprometidas en la Oferta de
Empleo Publico, mediante el sistema de Concurso-Oposicidn, en el que la
calificacion global de los aspirantes se determinard mediante la suma
ponderada de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion y en la fase de
concurso, correspondiendo a aquélla el 70% del total, y a ésta el 30%.

2.- Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 4.3.e) y de acuerdo con las Bases
Generales de Convocatoria que figuran como Anexo IX en el presente Convenio,
la Comision Paritaria desarrollara:

2.1.- Modelos de Bases de las Convocatorias Singulares.

2.2 .- Requisitos minimos exigidos para el acceso a las diferentes categorias
profesionales.

2.3.- Temarios especificos para cada categoria profesional.

2.4.- Pruebas tedricas y practicas a realizar.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIAS

1.-Los procesos de cobertura de vacantes tanto en régimen de provisidn interna
como de acceso libre se llevaran a cabo mediante convocatorias en las que se
haran constar los siguientes datos esenciales:

a) En las convocatorias de Concursos de Traslado se indicara numero y
caracteristicas de las plazas convocadas y, en especial, las siguientes:
categoria profesional, nivel retributivo, especialidad en su caso, jornada,
turno y el Centro de trabajo en el que ha de cubrirse la vacante.

En las convocatorias en Turno de Promocioén Interna y Acceso Libre se
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especificara el nUmero de plazas convocadasy la categoria profesional,
nivel retributivo y especialidad en su caso, asi como las materias sobre las
gue versaran tanto la prueba tedrica como la practica. No obstante,
unavezseleccionadoslos aspirantes con anterioridad a la adjudicacion
de los destinos y a los efectos de las correspondientes opciones, se
concretararespecto de cada una de las plazas convocadas las mismas
circunstancias que se han indicado respecto del Turno de Traslado.

b) Requisitos exigidos a los candidatos para su participacion en cada uno
de los procedimientos selectivos, que deberan acreditarse en todo caso
antes de la toma de posesion o de la formalizacion del correspondiente
contrato, sin perjuicio de la facultad del tribunal de seleccion para
solicitar a los aspirantes la acreditacion de tales requisitos en cualquier
momento del proceso selectivo.

c) Sistema de selecciéon, forma de desarrollo de las pruebas y de
valoracion de las mismas.

d) Programas de la oposicidon y concurso-oposicidon y baremo de
valoracion.

e) Composicidn del Tribunal.

f) Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y en las mismas se indicara el Centro u oficina publica donde
se expondran las sucesivas comunicaciones.

g) Plazo de presentacidon de instancias para tomar parte enlas pruebasy
plazo de subsanacion de defectos a las listas provisionales de admitidosy
excluidos.

h) Desde la publicacién de la convocatoria hasta la finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes deberan transcurrir veinte dias naturales
como minimo.

A estos efectos, las convocatorias de procesos selectivos para la
cobertura de plazas, en turno simultaneo de promocion interna vy libre, se
remitirdn a lo dispuesto en las Bases Generales de Convocatoria que figuran
como Anexo IX del presente Convenio, rigiéndose, asimismo, por lo alli dispuesto.
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2.- Alos meros efectos de una mayor difusion podran insertarse las convocatorias
en los tablones de anuncios de todas las Consejerias.

3.- En todas y cada una de las fases se dara puntual informaciéon a los
representantes de los trabajadores en la Comisidn Paritaria. Asimismo, se
entregara copia de las relaciones provisionales y definitivas de admitidos y
excluidos al procedimiento selectivo.

4.- Aquellas convocatorias que se realicen sin respetar los requisitos esenciales del
procedimiento establecido en este articulo, asi como los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, seran declaradas nulas a
todos los efectos.

5.- Del total de las plazas correspondientes al cupo de discapacidad de las
Categorias Profesionales que integran el Grupo V, al menos el 25 por cientose
reservaran para su cobertura mediante personas con discapacidad psiquica
originada por retraso mental a través de convocatorias independientes. En
iguales términos, podran efectuarse también convocatorias independientes
para el acceso a otras Categorias Profesionales que tengan asignadas funciones
propias de oficios pertenecientes a otros Grupos Profesionales cuando asi se
acuerde con las Organizaciones Sindicales.

Los contenidos de las pruebas se dirigiran fundamentalmente a comprobar que
los aspirantes poseen los repertorios basicos de conducta y los conocimientos
imprescindibles para el desempefio de las funciones propias de los puestos de
trabajo

ARTICULO 17.- TRIBUNALES DE SELECCION

En todos los procesos selectivos de personal laboral fijo los Tribunales de
Seleccion estaran constituidos por siete miembros titulares y sus correspondientes
suplentes, de los cuales uno actuara como Presidente y otro como Secretario. La
designacion del 70% de los miembros del Tribunal, entre los que se incluiran
Presidente y Secretario, se efectuara mediante un sorteo celebrado ante
Notario, de entre los propuestos por los siguientes érganos y entidades:

a. Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad de Madrid.
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b. Departamentos y/o Unidades correspondientes de la Administracion
General del Estado y de la Administracion Local.

C. Universidades Publicas y/o Administracion Educativa.

La designacion de los vocales correspondientes al 30% restante de los
miembros del Tribunal se efectuara mediante un sorteo celebrado ante Notario,
de entre los propuestos por las organizaciones sindicales legitimadas para
negociar el presente Convenio Colectivo.

Cada una de las propuestas remitidas comprendera como maximo 10
candidatos, de los cuales solo el 40% podra pertenecer a la Categoria Profesional
gue sea objeto de la convocatoria.

Al objeto de poder realizar el sorteo para la designacion del Presidente,
Secretario y los Vocales no designados a propuesta de las organizaciones
sindicales, la Direccibn General de Funcién Publica solicitara un numero
suficiente de propuestas a los érganos y entidades mencionados anteriormente
gue sumaran un minimo de 50 candidatos. Para la designacion del 30%
correspondiente a los Vocales designados a propuesta de las organizaciones
sindicales, la Direccion General de la Funcién Publica solicitara a éstas un numero
suficiente de propuestas que en su conjunto sumaran, al menos, 20 candidatos.

En caso de no recibirse alguna de las propuestas solicitadas en el plazo
que se sefiale en las mismas, el sorteo se realizara entre los candidatos que hayan
sido propuestos por los restantes érganos o entidades. Si la totalidad de las
propuestas recibidas no alcanzase el nimero minimo de candidatos exigido, los
restantes candidatos seran designados por sorteo entre el personal de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid.

Para la designacion de los miembros de los tribunales de seleccion se
tendran en cuenta las peculiaridades de la Categoria Profesional objeto de
seleccion.

Por otra parte y en lo que se refiere a seleccion de personal laboral
temporal en las Categorias Profesionales en las que no exista Bolsa de Trabajo, se
constituira, en cada Consejeria, un Tribunal de Seleccién de personal laboral
temporal con caracter permanente.

Estos tribunales estarA&n compuestos por nueve miembros de los cuales el
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presidente, secretario y cuatro vocales seran designados porla Administraciony
tres vocales seran designados por los Sindicatos legitimados para negociar el
presente Convenio Colectivo en proporcion a su representatividad. Asimismo, se
designara un numero igual de suplentes para cada uno de los miembros.

ARTICULO 18.- NORMAS DE ACCESO Y REMOCION A PUESTOS FUNCIONALES

1.- Aquellos puestos de trabajo que reunan las caracteristicas que sefiala el
apartado 1 del Articulo 9 tendran el caracter de funcionales, estando
clasificados a efectos de provision como de libre designacibn o como de
selecciodn objetiva. El fundamento de dicha clasificacion tendra como base los
contemplados en el Anexo VI.

2.- La provision de los puestos funcionales se realizara al margen de los Turnos de
Traslado y Promocion Interna, pudiendo concurrir en régimen de convocatoria
interna todos los trabajadores de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-
laboral de caracterindefinido y en situaciéon de servicio activo. Los trabajadores
con categoria declarada "a extinguir' no podran ocupar un puesto de trabajo
de caracter funcional si con anterioridad no se han integrado en nueva
categoria, salvo que sean adscritos provisionalmente.

Dicha provision requerira convocatoria publica en garantia de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2.1.- De libre designacion: sera facultad del érgano gestor competente la
eleccién del candidato, de entre los que rednan los requisitos minimos
exigidos.

2.2.- De seleccion objetiva: su provision se realizard mediante concurso,
declarando el tribunal seleccionado a aquel candidato que haya
obtenido la mayor puntuacidon en la valoracion de los méritos. La
composicion de los tribunales sera la establecida en el ultimo parrafo del
art® 17 de este Convenio.

2.3.- De no cubrirse los puestos por el sistema de provision interna se
convocaran con caracter libre, no adquiriendo los trabajadores
seleccionados por este sistema, cuando el puesto esté clasificado como
de libre designacion, la condicion de personal fijo de la Comunidad de
Madrid.

2.4.- Las convocatorias para proveer puestos funcionales clasificados
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como de seleccidn objetiva se ajustaran a lo establecido en el Articulo
16, facultandose a la Comisidn Paritaria del Convenio para que, en el
plazo de diez dias, efectle las adaptaciones oportunas de las bases de
convocatoria que figuran como Anexo IX de este Convenio.

2.5.- Tanto en el supuesto de encontrarse vacante algun puesto
funcional como en aquellos otros casos en que se halle ausente el titular
del mismo como consecuencia de la suspensidon de su contrato de
trabajo por alguna de las causas previstas en el Articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores o por alguno de los demas supuestos suspensivos
regulados en el Convenio, podra cubrirse provisionalmente dicho puesto
de trabajo, en tanto dure el proceso selectivo de cobertura de la
vacante o la ausencia del titular, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Mediante la adscripcion provisional de un trabajador de la
Comunidad de Madrid, preferentemente del mismo Centro o
Consejeria, que, con relacion juridico-laboral de caracter indefinido,
reuna los requisitos exigibles en cada caso.

La duracidon de estas adscripciones provisionales sera la
siguiente:

- En el caso de cobertura provisional de vacante, hasta 6
meses, pudiendo renovarse la misma cuando la vacante
haya sido convocada para su provision y el proceso de
cobertura exceda de los 6 meses sefialados anteriormente,
siendo entonces la duracion de la misma hasta que sea
adjudicado el puesto al aspirante seleccionado.

- En el caso de suspension del contrato del titular, la duracion
maxima de la adscripcion provisional podra llegar a ser la
misma que la de la causa suspensiva.

En estos casos se percibiralaretribucion asignada al puesto o,
si ésta es inferior, la que, a titulo personal, tenga consolidada el
trabajador adscrito, determinandose la cuantia y el caracter del
complemento funcional segun los criterios establecidos en el Articulo
39.

Estas adscripciones provisionales seran notificadas a la
Comision Paritaria del Convenio.
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b) De no haber podido ser cubierto el puesto segun el
procedimiento anterior, y solamente en el supuesto de suspension
de la relaciéon de empleo del titular del mismo y en puestos de
seleccidn objetiva, podra procederse a la contratacion externa de
un trabajador interino, previo proceso selectivo de acuerdo con lo
dispuesto en el Convenio Colectivo. La duracion maxima del
contrato de interinidad sera la misma que la de la causa suspensiva
causante del mismo.

En el supuesto de que el titular del puesto pierda la reserva
del mismo, por la causa que fuere, se procedera a su inmediata
convocatoria para su provision definitiva de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Convenio.

c) En ninguin caso seran valorados como mérito en las convocatorias
de provision de puestos funcionales los servicios prestados como
consecuenciatanto de la adscripcion provisional como, en su caso,
del contrato de interinidad sefalados en los anteriores puntos.

3.- El procedimiento de remocion de puestos funcionales se adecuara a lo
siguiente:

3.1.- El trabajador que acceda a un puesto clasificado como de libre
designhacion podra ser removido del mismo con caracter discrecional.

3.2.- Se establece un periodo inicial de cuatro aios para el desempefo
de los puestos clasificados como de selecciéon objetiva. Si, con una
antelacion de treinta dias a la finalizacion del mismo, la Administracion
no propone la remocion del titular ante la Comision Paritaria, su
desempenio se prorrogara automaticamente por otro nuevo periodo de
igual duracién. Si, por el contrario, la Administracion considera pertinente
la no continuidad serad necesario el acuerdo previo de la Comision
Paritaria.

Igualmente, el trabajador que acceda a un puesto clasificado
como de seleccidn objetiva podra ser removido del mismo, aun antes de
finalizar el periodo de cuatro afos, por causas derivadas de una
alteracion en el contenido o naturaleza del puesto de trabajo que
modifique los supuestos que sirvieron de base a su provision, asi como por
aquellos otros basados en una falta de capacidad para su desempefio,
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manifestadas en un rendimiento insuficiente que, sin comportar
inhibicion, impidan realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.
La remocion se efectuard, previo expediente contradictorio e informe
favorable de la Comision Paritaria, mediante resolucion motivada del
organo que realizé el nombramiento.

3.3.-Producidalaremocion del puesto en cualquiera de las modalidades
anteriores, el trabajador volvera a realizar las tareas propias de su

categoria profesional, con laretribucion que a ésta corresponda o conla
superior que tenga consolidada, excepto en los supuestos de acceso a
puestos clasificados como de libre designacién mediante convocatoria
libre, en cuyo caso se extinguira la relacion laboral.

El trabajador removido tendra derecho a ocupar, a su eleccion,
cualquier vacante correspondiente a su categoria profesional, en el
ambito de la Comunidad de Madrid, no reservada legalmente. De no
existir vacante, quedara a disposicion del Secretario General Téchico de
la Consejeria o del Gerente del Organismo que promovio la remocion,
hasta que ésta se produzca.

4.- El sistema de provision y remocion de los puestos funcionales del personal
docente de la Consejeria de Educacion sujetos a la normativa educativa,
regulados en la Disposiciéon Adicional Séptima de este Convenio, se regira por lo
alli dispuesto.

5.- La Comisidn Paritaria establecera un sistema de traslados voluntarios, en el

gue podran participar aquellos trabajadores que desempefien un mismo puesto
tipo de Seleccion Objetiva.

ARTICULO 19.- SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATACION TEMPORAL

1.- En las convocatorias de procesos de seleccion de personal fijo de la
Comunidad de Madrid, se podra establecer, a efectos de contratacion temporal
y en funcién de su volumen, la formacioén de Bolsas de Trabajo con los aspirantes
que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente, segun orden de puntuacion,
para el desempefio de las funciones correspondientes a la categoria profesional
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de que se trate.

La Comisidn Paritaria determinara la creacion asi como el numero de
integrantes de las Bolsas, la zonificacion, el sistema de gestion, el tipo de
convocatoria y en general, cuantas cuestiones se deriven del desarrollo del
presente articulo.

Los Sindicatos firmantes de este Convenio participaran en el seguimiento
de la gestion de la Bolsa de Trabajo, para lo cual se les facilitara la informacion
correspondiente.

Se realizaran convocatorias especificas para la formacion de bolsas de
trabajo en aquellas categorias profesionales en las que por razones objetivas
debidamente justificadas asi se acuerde.

Enla gestion de las bolsas de trabajo que se formen como resultado de las
diferentes convocatorias al menos el 5 por ciento de las plazas se cubriran
mediante aspirantes que concurran al correspondiente proceso por el cupo de
discapacidad y que formen parte de las referidas bolsas.

En el caso de los procesos selectivos para el acceso a Categorias
Profesionales en las que se realicen convocatorias independientes por el cupo
reservado a personas con discapacidad psiquica con origen en retraso mental,
los aspirantes que hayan concurrido a las mismas y que reunan los requisitos
establecidos para este fin podran formar parte de las bolsas de trabajo, que en
su caso, deriven de los procesos selectivos generales de la correspondiente
Categoria Profesional, en el lugar que proceda segun la puntuacioén final
obtenida.

2.- Para las categorias profesionales en las que no exista Bolsa de Trabajo o
cuando se hubiere agotado ésta se efectuaran convocatorias singulares de las
gue se publicara un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
dandose un plazo minimo de diez dias para la presentacion de solicitudes.

Cuando hubiese urgencia en la contratacion se efectuara la

convocatoria mediante su inserciodn en los tablones de anuncios de los centros de
trabajo y de la Secretaria General Técnica que efectue la convocatoria.
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Paralelamente se podra solicitar al INEM en forma genérica un minimo de
tres candidatos en situaciéon de desempleo, que seran sometidos a los mismos
criterios de seleccion que los candidatos que acceden por la férmula establecida
en el parrafo anterior.

El sistema de seleccion sera el de concurso y los baremos seran
desarrollados por la Comision Paritaria, de acuerdo con criterios de experiencia
profesional y/o formacion.

Podra establecerse prueba de aptitud en algunas categorias.
3.-Las Consegjerias, Organismos Autbnomos, Agencias, Entesy Empresas Publicasy
Consorcios incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio no
acudiran alas Empresas de Trabajo Temporal para atender sus necesidades de

contratacion temporal, ni a la contratacion administrativa de las mismas.

ARTICULO 20.- REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION

1.- Los modelos de contrato de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la
normativa vigente.

2.- Ademas de los requisitos establecidos en el parrafo anterior, contendran los
siguientes datos:

- Destino.

- Remuneracion desglosada por conceptos.

3.- No aceptado el principio tradicional de denominacién de cada categoria
laboral en base al sexo, cualquier trabajador, hombre o mujer, podra optar a
cualquier puesto de trabajo sin discriminacion.

4.- El periodo de prueba queda establecido en quince dias para no cualificados,
un mes para los cualificados, tres meses para los titulados de grado medio y seis
para los titulados superiores. La situacion de Incapacidad Temporal que afecte
al trabajador en periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.

5.- Los contratos formativos celebrados al amparo de lo dispuesto en el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendran el siguiente
régimen retributivo:

42



a) Contrato de Trabajo en Practicas: La retribucidon correspondiente al
Salario Base podra reducirse hasta un 25% del importe previsto para la
categoria profesional en el Anexo VIl del presente Convenio, sin que, en
ningdn caso, pueda resultar inferior a la base minima de cotizacion
vigente en cada momento para la categoria profesional.

b) Contrato para la Formacion: La retribucion correspondiente al Salario
Base sera idéntica a la cuantia del Salario Minimo Interprofesional en
cada momento vigente.

6.- Se contratara personal temporal para la cobertura de las situaciones por
maternidad, I.T., vacaciones, excedencias forzosas, licencias y, en general, en
todos aquellos casos de suspension del contrato de trabajo con derecho a la
reserva de puesto, cuya oportunidad o no, se valorara conjuntamente por la
direccién del centro o servicio y los representantes de los trabajadores. Estas
suplencias seran cubiertas en un plazo no superior a 15 dias desde la propuesta o
en los plazos correspondientes previstos en la misma.

7.- Por una Comisién Técnica integrada por la Administracion y los Sindicatos
presentes en la Comisidon Paritaria se valoraran aquellas vacantes dotadas
presupuestariamente que sean susceptibles de cobertura mediante contrato de
interinidad. La Comunidad de Madrid cubrird mediante contratos de interinidad
y hasta su ocupacioén definitiva las vacantes vinculadas a Oferta de Empleo
Publico.

La Comunidad de Madrid, una vez producidas las vacantes, bien como
consecuencia de ampliacion de plantillas o bien por crecimiento vegetativo,
procedera a su cobertura mediante contratacion temporal preferentemente en
la modalidad de interinidad, hasta tanto aquéllas sean cubiertas por los titulares
que resulten de los procesos selectivos establecidos tanto en régimen de
provision interna como de acceso libre.

8.- Los deberes de informacion empresarial en materia de contratacion de
personal se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.3 del

Estatuto de los Trabajadores.

9.- Se faculta a la Comisidn Paritaria para desarrollar las peculiaridades de la
relacion laboral del personal contratado a tiempo parcial y fijo discontinuo. En
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este sentido, la Comision Paritaria podra estudiar, respecto de las contrataciones
a tiempo parcial, los porcentajes de jornada que se estimen mas adecuados
para una correcta prestacion del servicio publico.
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CAPITULO VI
ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

ARTICULO 21.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1.- Corresponde a los Organos Directivos de la Comunidad de Madrid, con
competencia para ello, la organizacion del trabajo, pudiendo establecer los
sistemas de valoracién, racionalizacion, mejora de métodos, procesos de
simplificacion del trabajo, el establecimiento de plantillas de personal adecuadas
y suficientes que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicios.

2.-Larepresentacion de los trabajadores vendra obligada a participar en todas
aquellasinstancias donde se establezcan condiciones de trabajo. De este modo
se les solicitara informe previo y tendran derecho a ser informados.

3.- El objeto de la organizacidon del trabajo es alcanzar en los Centros de la
Comunidad de Madrid un nivel adecuado de eficacia de los servicios basada en
la utilizacion optima de los recursos materiales y humanos, para lo cual la
Comunidad de Madrid se dotara de los instrumentos estadisticos necesarios a
efectos de determinacion de los niveles reales de rendimiento, asi como de
rentabilidad y eficiencia social de los servicios publicos.

4.- Anivel de Centros o Departamento se implantaran férmulas de participacion
mediante reuniones adecuadas a larealidad de los mismos, con el fin de que los
trabajadores sean informados y hagan sugerencias sobre la marcha de los
servicios. Estas formulas pueden incluir reuniones de grupo con sus responsables,
creaciones de equipos de enriquecimiento de tareas y otras formas mas
sugeridas por los trabajadores y la Direccion.

5.- En materia de determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid se
negociaran con los Sindicatos legitimados para la negociacion del presente
Convenio aquellas cuestiones que afecten a las condiciones de trabajo del
personal, quedando al margen de la negociacion las decisiones de la
Administraciéon que afecten a sus potestades de organizacion. Cuando las
consecuencias de esas decisiones organizativas puedan tener repercusidon sobre
las condiciones de trabajo del personal, se consultara previamente a dichos
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Sindicatos.

6.- Asimismo y sin perjuicio de la potestad de autoorganizacion de la
Administracién, ésta negociara con los Sindicatos presentesen la Mesa Técnica
creada al efecto, en la que participara la Consejeria de Hacienda y un
representante de la Consejeria afectada, las plantillas tipo o ideales de los
Centros de trabajo incluidos en este Convenio. Las modificaciones de dichas
plantillas seran igualmente negociadas con las Organizaciones Sindicales en
dicha Mesa.

7.- Enlos supuestos de modificaciones sustanciales de las plantillas y Relaciones de
Puestos de Trabajo, y sin perjuicio de lo establecido en el art. 18 de la Ley 30/1.984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y Disposicion
Adicional Séptima de laLey 22/1.993, asi como |lo dispuesto en |los articulos 40 y51
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 43/1.996, de desarrollo de estos
altimos, los procedimientos a observar se ajustaran a lo siguiente:

a) Elaboracion de memoria justificativa de bAs causas o motivos de la
modificacion propuesta, acompafiada de la documentacion
acreditativa de aquéllas asi como de medidas propuestas y sus
referencias temporales.

b) Se negociara por los Sindicatos firmantes del Convenio esta modificacion
y en especial las siguientes circunstancias:

- Plantillas o Relaciones de Puestos de Trabajo propuestas.
- Medidas a observar en relacién con los empleados publicos que resulten

afectados y ello con la finalidad de adaptar y ajustar la nueva
plantilla.

ARTICULO 22.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

1.- La realizacion de trabajos de categoria superior e inferior respondera a
necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo minimo
imprescindible.
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2.- La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de
funciones de categoria superior, no excedera de seis meses. Dentro del periodo
citado el desempefio de las funciones se realizara por rotacion bimestral, salvo
para los titulados de grado medio y superiores. Excepto en los casos en que la
realizacion de estos trabajos se deba a ausencia temporal del titular, el puesto
de trabajo que requiera funciones superiores se comprometera en los turnos
interno y libre regulados en los Articulos 13 y 14 del presente Convenio, para su
cobertura definitiva. Podrarenovarse la situacion por un nuevo periodo cuando
la vacante haya sido comprometida para su provision definitiva 'y el proceso de
cobertura exceda de los seis meses sefialados en el primer parrafo del presente
articulo.

Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente a causa del
desempefio de funciones superiores por sus titulares se cubrirdn por contratacion
de interinidad con referencia al titular sustituido y la causa de la sustitucién,
siendo su periodo de vigencia el del ejercicio de funciones superiores del titular.

Sera exigible a los trabajadores que vayan a realizar funciones de
categoria superior, estar en posesion de la titulacion exigida para su desempefio
0, en su caso, de la experiencia profesional exigida en los procesos selectivos
correspondientes.

3.-Elmero desempefo de una categoria superior, nunca consolidara el salario ni
la categoria superior, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 39.4 del
Estatuto de los Trabajadores. El Unico procedimiento valido para consolidar una
categoria superior es superar un proceso selectivo de promocion interna.

4.- Para la adscripcion de un trabajador a funciones de superior categoria, sera
necesario el informe previo del Comité de Empresa correspondiente. En todo
caso, la Consejeria u Organismo Auténomo abonara la diferencia salarial
complementaria.

5.-La ocupacion de un puesto de trabajo de los catalogados como funcionales
no estara afectado por lo dispuesto en el presente Articulo.

6.- Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior durante un
periodo superior a quince dias, manteniendo la retribucidon y demas derechos
derivados de su categoria profesional.
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Transcurrido el periodo citado, el trabajador no podra volver a ocupar un
puesto de categoria inferior hasta transcurrido un afo.

7.- Cuando las peculiaridades de determinados centros o colectivos de
trabajadores asi lo requieran, y para los supuestos de ausencias temporales
(enfermedad, vacaciones, etc.) del personal de plantilla, la Comisién Paritaria del
Convenio podra establecer listas de espera en las que podra inscribirse el
personal interesado en acceder a la encomienda de funciones de superior
categoria que retna los requisitos exigidos, en cuyo caso la encomienda tendra
la misma duracién que la ausencia del trabajador sustituido, no siendo, por
tanto, aplicable la rotacion prevista en el apartado 2 de este articulo.
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CAPITULO VII

JORNADA, TURNOS, HORARIO DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL
Y VACACIONES

ARTICULO 23.- JORNADA DE TRABAJO

1.- Con caracter general en todos los Centros de trabajo indicados en este
Convenio, la jornada ordinaria de trabajo sera de 1.533 horas anuales, con un
promedio semanal de 35 horas, a realizar en 219 jornadas de trabajo de 7 horas
diarias.

2.- En los calendarios laborales se podra establecer un horario flexible, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. Todos los trabajadores con jornada
continuada no inferior a 7 horas diarias afectados por este Convenio, tendran
derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la jornada de
trabajo y de quince minutos si realizan jornada partida, que tendra lugar con
caracter general a partir de la segunda hora de haberla iniciado. Este descanso
no podra ser compensado econdmicamente ni acumulable para disfrute
posterior. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 36, apartado 2, del
Estatuto de los Trabajadores.

3.- Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esencialmente en
centros o lugares de trabajo no fijos o itinerantes, el cOmputo de la jornada
normal comenzara a partir dellugar de recogida o reunion establecido, o centro
de control, tanto en la entrada como en la salida de los trabajos. Estos
trabajadores no percibiran la dieta reducida ni la indemnizaciéon por comida a
gue se refieren los Articulos 44 y 45 de este Convenio.

4.-Parala aplicacion de lasjornadas especiales se tendra en cuenta lo dispuesto
en el Real Decreto 1.561/1.995, de 21 de Septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo.

5.- Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan sido contratados
especificamente para jornadas inferiores ala pactada en el apartado 1, parrafo
primero, del presente articulo, estaran a lo dispuesto en sus correspondientes
contratos.
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6.- La jornada tendera a ser continuada.

En caso de cambio de tipo de jornada se negociara con los Comités
correspondientes. La propuesta y/o desacuerdo se remitira ala Comision Paritaria
para su estudio y aprobacion o no segun proceda.

7.- En el sector sanitario se pacta la ?jornada de asistencia permanente al
enfermo?, que consiste en la realizacion de 1.533 horas anuales distribuidas en
calendario laboral. El nUmero maximo de jornadas de trabajo se fijaen 216 y el
minimo en 212.

8.-Conindependencia de lajornada de trabajo y su adecuacion establecidos en
el presente Articulo los trabajadores de la Comunidad de Madrid tendran
derecho con ocasion de la festividad de San Isidro y en la semana fijada por el
Ayuntamiento de Madrid a una reduccién semanal de 8 horas, aplicable
directamente en su jornada de trabajo. En aquellos Centros de trabajo donde,
por razones organizativas, no pueda llevarse a cabo la anterior reduccion, los
trabajadores afectados tendran derecho al disfrute de un dia adicional de
permiso. La aplicacion de lo establecido en este apartado supondra lareduccion
de unajornada en coOmputo anual.

No obstante en aquellos centros ubicados en términos municipales
diferentes al de Madrid, previo acuerdo entre la direccidon del centro y los
representantes de los trabajadores, podra adecuarse la reduccion horaria
prevista en el presente apartado a la semana de festividad local.

9.- En las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad de los
trabajadores por agentes biolégicos, se concederan a los trabajadores dentrode
la jornada, diez minutos para su aseo personal antes de la comida y otros diez
antes de abandonar el trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo
7 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, de proteccidon de los trabajadores
contralosriesgos relacionados con la exposicidon a agentes biolégicos durante el
trabajo.

ARTICULO 24.- TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO

1.-Salvolo previsto en el apartado 1 .- de la Disposicion Adicional Quinta de
este Convenio, los turnos y horarios de trabajo seran siempre fijos y se realizaran en
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jornada continuada; se exceptuan de esta norma general los contratos a
tiempo parcial y los pactos en contrario establecidos al amparo de lo indicado
en el articulo 28 de este Convenio, asi como el personal con contrato temporal al
gue por exigencias del servicio motivadas se le podra variar el turno de trabajo.
Los turnos establecidos por este Convenio son de mafana, tarde y noche. Este
ultimo se establece en cuatro noches de trabajo y tres de descanso, o en noches
alternas, segun sea de 166 o de 139 jornadas anuales.

2. Los horarios establecidos son los siguientes:

a) Turno de mafnana: De 8 a 15 horas.
Enla Jornada de asistencia permanente al enfermo el horario de trabajo
sera el establecido en el correspondiente calendario laboral.

b) Turno de tarde: De 15 a 22 horas.
Enla Jornada de asistencia permanente al enfermo el horario de trabajo
sera el establecido en el correspondiente calendario laboral.
C) Turno de noche:
-De 22 a 7 horas.
- De 22 a 8 horas con una hora extra (adscripcion voluntaria).

3. Mediante acuerdo entre la Administracion y la representacion de los
trabajadores, podra pactarse la realizacidon de horarios distintos a los que se
establecen en este articulo para los diferentes turnos, respecto de determinados
colectivos, respetando en todo caso las condiciones generales de jornada
establecidas en este Convenio.

En este sentido, los calendarios laborales podran regular la flexibilizacion
delajornada en aquellos Centros o Unidades que no sean de atencion directa a
usuarios o atencion al publico, estableciendo un horario de verano de 9 a 14
horas en los meses de julio, agosto y septiembre, sin menoscabo de la jornada
anual prevista.

Quienes hagan uso de este derecho, durante los meses de enero a junio
del correspondiente afio tendran que complementar la jornada, fuera de su
horario habitual, en los términos que se establezcan por calendario laboral, de
modo tal que las horas de menos arealizar en el periodo de verano expresado en
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el parrafo anterior, se hayan compensado con anterioridad a su disfrute.

Las solicitudes para hacer uso de este derecho se dirigiran al érgano
competente en materia de personal, quien procedera a su autorizacion
automaticay expresa, salvo que por tratarse de una prestacion en réegimen de
turnos, por desarrollar el solicitante alguna de las jornadas especificas previstas,
por desempeio de un puesto de trabajo que comporte un horario no variable
de atencion directa o por concurrir otra circunstancia objetiva de similar indole,
su concesion resulte incompatible con las necesidades del servicio, en cuyo caso
la denegacion sera motivada.

4. Asimismo los calendarios laborales podran regular la flexibilizacion de la

jornada para hacer efectiva la proteccion o el derecho a la asistencia social
integral de las trabajadoras victimas de violencia de género.

ARTICULO 25.- JORNADA NOCTURNA

1.-Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds horas
y las ocho de la mafana, tendran la consideracion de jornada nocturna. Asi
mismo tendra el caracter de festivo o domingo cuando la jornada nocturna se
inicie la vispera de festivo o domingo.

2.- La jornada nocturna con caracter general sera de 1.494 horas anuales
distribuidas en 166 jornadas de 9 horas diarias (16 jornadas de trabajo cada 4
semanas con una media semanal de 36 horas) quedando compensada en 10
dias festivos (los otros 4 se compensan en periodos vacacionales).

Esta jornada se podra hacer por adscripcion voluntaria del trabajador de
la siguiente forma:

- Lajornada anual tendra una duracion de 1.494 horas que se realizara a
razon de 139 jornadas alternas de 9 horas ordinarias mas 1 extraordinaria
de caracter estructural compensada en tiempos de descanso, arazén de
1'75 horas ordinarias por cada h ora extra trabajada (139 horas extrax 1'75
hacen 243 horas), que al descontar de las 1.494 horas computadas
guedara una jornada de 1.251 horas ordinarias mas las 139 horas extras,
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gue totalizan las 1.390 horas de presencia fisica que se haran en 139
jornadas alternas de 10 horas. La adscripcion a esta jornada se hara
mediante la firma del acuerdo entre partes que se adjunta en el Anexo XI.
Lo previsto en dicho acuerdo sélo podra ser modificado mediante una
disposicion legal, contractual o Convenio Colectivo.

Expirada la vigencia del Convenio Colectivoy en tanto se alcance la firma
de uno nuevo, continuara vigente el clausulado del vigente Convenio y del
citado acuerdo.

El disfrute de lajornada pactada en el Convenio sera decidido siempre por
el trabajador y ambas partes vendran obligadas a respetar esta opcion.

La presente clausula afecta con caracter general a todos los trabajadores
del Convenio en turno de noche, independientemente de la fecha de ingresoy
de la naturaleza del contrato de trabajo.

Lajornadareducida de aquel personal expuesto aradiacionesionizantes,

0 en puestos peligrosos, que la tengan reconocida, no se vera modificada como
consecuencia de lo aqui pactado.

ARTICULO 26.- DESCANSO SEMANAL

A) Descanso semanal en el sector sanitario y centros asistenciales del Servicio
Regional de Bienestar Social (S.R.B.S.):

1. Descanso semanal: en el sector sanitario y centros asistenciales del
S.R.B.S. se fijan los siguientes descansos semanales:

- Jornada anual de 1.533 horas: Se descansaran 2 dias ala semana mas
los festivos.

-Jornada de Asistencia Permanente al Enfermo: disfrutara de 2 dias libres
semanales, quedando incluidos los festivos.

-Jornada nocturna de 1.494 horas: todas las semanas se descansaran 3

53



dias. Elnumero de jornadas de descanso semanal al afio seraigual a 134.

-Jornada nocturna de adscripcion voluntaria: como quiera que en esta
Jornada se descansan 3 0 4 dias en semanas alternas, se librara ademas
el numero de dias necesario para alcanzar la jornada anual pactada.

La fecha de hacer efectivo el descanso semanal vendra determinada
por la armonizacidon con los intereses del resto de los trabajadores
destinados en cada Servicio, tendiéndose en aquellos Servicios que sea
posible a la implantacion de la alternancia en el libraje de domingos y
festivos.

2. Compensacion por trabajo en domingos y festivos: teniendo en cuenta
las precedentes consideraciones, para los trabajadores que realicen
alguna de las jornadas antes citadas, la compensacion por trabajo en
domingos y festivos se hara mediante un complemento salarial cuya
cuantia para el afio 2.004 es de 20,80 € por domingo o festivo trabajado.
En el afio 2.005 sera de 21,50 €.

Para los demas afos de vigencia de este Convenio se aplicara el
incremento que, con caracter general, establezcan las sucesivas Leyes de

Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

La percepcion de esta compensacion econdémica esincompatible con los
conceptos de guardias y alertas.

B) En el resto de los centros de la Comunidad de Madrid el descanso semanal se
adecuara alo siguiente:

1. Descanso semanal:

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
que, como regla general, comprendera el sAbado y el domingo.

En todo caso, y sin perjuicio de la jornada anual pactada, se tendra

derecho al disfrute, en semanas alternas, del descanso semanal en
domingo y dia laborable anterior o posterior al mismo.
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El disfrute del descanso adicional es obligatorio y no acumulable, salvo en
aquellos casos en que, a peticion del trabajador por causa justificada en
épocas determinadas (vacaciones), se autorice su acumulacion. la
valoracion de estas situaciones se hara conjuntamente entre la Direccion
y el Comité de Empresa o Delegados de Personal e informadas las
Secciones Sindicales.

2. Compensacion por trabajo en domingos y festivos:

Un domingo o festivo de trabajo inhabilita, como minimo, a trabajar el
festivo o domingo siguiente fijandose criterios de rotacion para el personal
sujeto a esta circunstancia.

Los trabajadores que presten servicios en domingos o festivos tendran
derecho a una compensacion adicional consistente en:

- Trabajo realizado en domingo: 25% del tiempo de prestacion.
- Trabajo realizado en festivo: 50% del tiempo de la prestacion.

El disfrute del descanso adicional regulado en los apartados anteriores
tendra lugar en dias laborables, y ello sin perjuicio de la facultad de la
Comunidad de Madrid de acumularlo al periodo de vacaciones, oido
previamente el Comité de Empresa o Delegados de Personal e informadas las
Secciones Sindicales.

La regulacion que el presente apartado efectua respecto al descanso
alternativo en domingos o festivos y compensacion a tiempo por el trabajo
realizado en dichas fechas, no sera de aplicacion al personal contratado
eventualmente a efectos de suplencias. La compensacion por trabajo en
domingosy festivos a los trabajadores contratados para suplencias de Navidad,
Semana Santa y verano, se efectuard mediante la aplicacion de las cuantias
econdmicas previstas en el apartado A) 2. del presente articulo.

ARTICULO 27.- VACACIONES
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1.- Las vacaciones del personal acogido a este Convenio son de dos tipos:
a) Anuales.

b) De Navidad y Semana Santa.

2.- Disposiciones generales:

a) El salario a percibir durante las vacaciones sera el correspondiente al salario
base y los complementos personales y de puesto que se vinieran percibiendo en
su caso.

b) Elcomienzo y terminacion de las vacaciones sera forzosamente dentro del afio
a que correspondan, y éstas no podran en ningdn caso ser sustituidas por
compensaciones econdmicas, excepto los contratos temporales inferiores a un
afno, niacumuladas a las siguientes sucesivas.

C) Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un
afo, se computaran como servicio activo a los solos efectos de lo dispuesto en
este Articulo.

d) En todas las situaciones de Incapacidad Temporal o baja maternal que
coincidan con las fechas en las que deberian disfrutarse las vacaciones, dicho
disfrute se pospondra a fechas posteriores a la situacion de alta salvo que el
periodo de baja se haya iniciado con posterioridad al principio del disfrute de las
vacaciones o que éste no se extienda mas alla del 31 de Diciembre del afio en
curso, excepcion hecha de las vacaciones de Navidad, donde el periodo de
computo sera natural (365 dias).

La maternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo vacacional que
corresponda y durante su disfrute, dara lugar a la interrupciéon del mismo,
continuandose el disfrute de las vacaciones en las fechas inmediatas

consecutivas a la finalizacion del permiso por maternidad.

e) Enlos contratos a tiempo parcial se estara a lo establecido en las disposiciones
legales y reglamentarias.

f) De poseer una antigiedad inferior a un afio y en las contrataciones temporales
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se disfrutara la parte proporcional de dias de vacaciones.

g) Para todos los supuestos la fijacion del periodo de vacaciones se realizara por
acuerdo entre los empleados de la misma categoria u oficio, y turno de trabajo,
en las distintas unidades, secciones o departamentos al que estén adscritos, con
excepcion del personal Administrativo, de Conservaciony de Cocina en que la
rotacion sera global conindependencia de las categorias profesionales. En caso
de desacuerdo se establece un riguroso orden de rotacion con prioridad de
eleccion por antigiuedad en el servicio y turno, con la Unica excepcion de los
trasladados forzosos.

3.- Vacaciones Anuales:

a) Los trabajadores de la Comunidad de Madrid tendran derecho al disfrute en
concepto de vacaciones anuales de un mes natural 6 30 dias naturales de
tomarse en un periodo comprendido entre dos meses.

b) Aquellos empleados con relacidn de empleo temporal disfrutaran la parte
proporcional de vacaciones correspondiente al tiempo trabajado. A estos
efectos se computa como periodo de devengo el comprendido entre el 1 de
Julio al 30 de Junio.

Cc) En el supuesto de empleados con relacibn de empleo indefinida, se
computara, como periodo de devengo para el disfrute de las vacaciones
anuales el comprendido entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

d) Las vacaciones anuales se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de
Julio y el 30 de Septiembre. Se excluyen de este periodo aquellos centros u
organos cuya actividad se desarrolle esencialmente en ese periodo (Centros
deportivos, de actividades turisticas o veraniegas y similares, trabajadores de
temporada).

Los trabajadores podran disfrutar una semana de las vacaciones anuales fuera
del periodo establecido en este apartado, previa solicitud y condicionado a las
necesidades del servicio.

e) En los Centros en que la actividad y necesidades de atenciéon o produccion
sean similares a lo largo de todo el afo, las partes planificaran los turnos de
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vacaciones de forma que quede garantizada la atencidny servicios adecuados.
En caso de que por necesidades del servicio, con aceptacion del afectado y
previo conocimiento de los representantes legales, sea preciso que el trabajador
disfrute sus vacaciones fuera del periodo establecido, la duracion sera de
cuarenta dias.

f) Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretara con la suficiente
antelacion su peticion individual para que el calendario de vacaciones sea
conocido al menos con tres meses de antelacion.

g) Los trabajadores podran solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en dos
periodos comenzando siempre en los dias 1 6 16 de cada mes, como norma
general. La suma total de ambos periodos sera de treinta dias naturales, salvo
gue por necesidades del servicio se disfrutasen fuera del periodo establecido. En
este caso, la suma total sera de cuarenta dias.

h) En aquellos centros de trabajo en los que la organizacidon de los servicios lo
permita, enlos calendarios laborales se podra acordar un régimen de disfrute de
las vacaciones anuales diferente al anteriormente expuesto, de conformidad
con los siguientes criterios:

? La duracioén sera de 1 mes natural o de 23 dias habiles anuales por afio
completo de servicio, o de tiempo proporcional correspondiente a los
servicios efectivamente prestados.

? Los periodos minimos de disfrute de vacaciones seran de 7 dias naturales
consecutivos o de 5 dias habiles consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del Servicio. A estos efectos, los sabados no seran
considerados habiles, salvo que, por el tipo de jornada corresponda
trabajar, en cuyo caso el calendario laboral podra establecer otra cosa.

? Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, y
previa autorizacion de larespectiva Unidad de Personal, alo largo de todo
el afo natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

4.- Vacaciones de Navidad y Semana Santa:

a) Los trabajadores vinculados a este Convenio disfrutaran de cuatro dias de
vacaciones en Navidad, tres en Semana Santay los dias 24 y 31 de diciembre. En
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los calendarios laborales podran establecerse medidas de compensacion para
los casos en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con dias festivos o no
laborables. Asimismo, los calendarios laborales podran prever la compensacion
de los dias 24 y 31 de diciembre en aguellos centros o servicios en los que, por la
indole de su actividad, los trabajadores hayan de prestar servicios en dichas
fechas.

A solicitud del trabajador y siempre que las necesidades organizativas lo
permitan, podran disfrutarse los dias de vacaciones de Navidad y Semana
Santa, incluso en dias sueltos, fuera de esos periodosy a lo largo del afio natural
a gue las mismas se refieran

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior en el sector sanitario, y
para los tipos de jornada que a continuacion se indican, las vacaciones de
Semana Santa y Navidad se adaptaran a lo siguiente:

-Jornada anual de Asistencia Permanente al Enfermo:

? Vacaciones de Navidad - 15 dias naturales
? Vacaciones de S. Santa - 12 dias naturales

- Jornada nocturna de 1.495 horas anuales y 9 horas diarias:

? Vacaciones de Navidad - 17 dias naturales
? Vacaciones de S. Santa - 17 dias naturales

- Jornada nocturna de adscripcion voluntaria:

? Vacaciones de Navidad - 16 dias naturales
? Vacaciones de S. Santa - 15 dias naturales

c) En los Centros Asistenciales del SRBS, y para los tipos de jornada que a
continuacion se indican, las vacaciones de Semana Santa y Navidad se
adaptaran a lo siguiente:

- Jornada nocturna de 1.495 horas anuales y 9 horas diarias:

? Vacaciones de Navidad - 17 dias naturales
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? Vacaciones de S. Santa - 17 dias naturales
- Jornada nocturna de adscripcion voluntaria:

? Vacaciones de Navidad - 16 dias naturales
? Vacaciones de S. Santa - 15 dias naturales

ARTICULO 28.- CALENDARIOS LABORALES

En el ambito de cada centro de trabajo se negociara con los
representantes de los trabajadores un calendario laboral. En dichos calendarios
laborales, que habran de respetar el marco establecido en el presente Convenio,
se efectuaran las oportunas especificaciones de las materias reguladas en este
Capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regularan, como minimo, los
siguientes extremaos:

a) Distribucion diaria de la jornada anual.

b) Descanso semanal.

C) Turnos de trabajo.

d) Horarios de trabajo.

e) Vacaciones.

f) Dias de libranza.

g) Entodoslos casos, y alos efectos de ajustar el nimero de dias de trabajo
al afio con el promedio semanal, los dias de descanso adicional que deban

disfrutarse se concretaran en los calendarios laborales.

h) Compensacion en tiempo libre de los dias 24 y 31 de diciembre cuando
éstos caigan en sabados o domingos, asi como de los dias festivos cuando éstos
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coincidan con dias no laborables, siempre que, en este Ultimo caso, el trabajador
supere la jornada anual pactada en el presente convenio.

En el supuesto de que no exista acuerdo con la representacion sindical
sobre la determinacion del calendario laboral de un centro de trabajo se dara
traslado a la Comisién Paritaria, que oidas las discrepancias planteadas, emitira
informe al respecto.
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CAPITULO VI

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 29.- LICENCIAS Y PERMISOS CON SUELDO

Todoslos trabajadores vinculados por este Convenio, previo aviso y
justificacién, podran disfrutar de las siguientes licencias:

1.- Quince dias porrazén de matrimonio. De celebrarse éste fuera del
municipio habitual del trabajador podra disfrutar hasta dos dias mas
sin sueldo.

2.- Tres dias en los casos de fallecimiento del conyuge, conviviente,
padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, padres, hermanos e hijos
politicos y en general, parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Si el fallecimiento ocurriera fuera del territorio de la Comunidad de
Madrid y en localidad distinta a la de residencia habitual del
trabajador, el permiso se ampliara hasta cinco dias.

Los dias indicados se reducen en uno, en cada uno de los casos,
cuando el familiar o familiares sean sobrinos y tios.

3.- Tres dias por nacimiento o adopcion del hijo del trabajador,
ampliables hasta ocho dias en funcibn de la distancia y
circunstancias si el nacimiento se produce fuera de la Comunidad
de Madrid.

4.- De dos a siete dias por operacion o enfermedad grave,
justificadas mediante certificado del médico que asistié al enfermo o
delde empresa, de hijos, padres, cOnyuge y conviviente, hermanos,
padres politicos, abuelos, y nietos, segun las siguientes escalas en
funcion de la gravedad:
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a) Menos grave: dos dias.
b) Grave: cinco dias.
Cc) Muy grave: siete dias.

En el caso de enfermedad grave o muy grave de otros familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias,
salvo que se precise hacer un desplazamiento, en cuyo caso la
licencia sera de cuatro dias. En todo caso estas situaciones seran
justificadas mediante certificado del médico que asistié al enfermo o
del de empresa.

5.- Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluaciéon en centros oficiales de formacion
durante los dias de su celebracion.

6.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personaly sin que por elloreciba el
trabajador retribucion o indemnizacion alguna, sin que puedan
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral. Cuando se sobrepase este limite podra
iniciarse el expediente para pasar al trabajador afectado a la situa-
cion de excedencia forzosa regulada en el apartado 1 del Articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el
trabajador perciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento
del deber o desempefio de cargos, se descontara su importe del
salario a que tuviera derecho.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) La asistencia a Tribunales previa citacion.

b) La asistencia a Plenos o Comisiones Informativas y de Gobierno

por los Concejales de Ayuntamiento.

C) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de
Asociaciones de Vecinos por aquellos trabajadores que

ocupen cargos directivos en las mismas.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una

consulta electoral, tanto en su vertiente de electores como de

componentes de una mesa electoral.
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7.- Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un
tribunal de examenes o de oposiciones con hombramiento de la
autoridad pertinente.

8.- Dos dias por traslado del domicilio habitual.

9.- Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos
politicos y nietos en la fecha de celebracion del acontecimiento,
ampliandose a dos o tres dias cuando la distancia y circunstancias
asi lo exijan fuera de la Comunidad de Madrid y dentro de la
Peninsula. El periodo sera de tres o cuatro dias, también en funcion
de la distancia y circunstancias, cuando el acontecimiento se
celebre fuera de la Peninsula.

10.- Hasta quince dias para asistencia a actividades de partidos
politicos o sindicatos, para los afiliados a los mismos, siempre que
dichas actividades estén previstas en los estatutos de los mismosy se
justifique documentalmente la asistencia.

11.- Parala preparacion de examenes liberatorios cuando se cursen
estudios académicos directamente relacionados con actividades
gue presta la Comunidad de Madrid:

a) dos dias por cada asignatura de la que se matricule y
gue se imparta a lo largo de todo el curso académico.

b) un dia por cada asignatura de la que se matricule,
cuyo periodo de imparticion sea inferior a la duraciéon
del curso académico.

Los estudios oficiales de idiomas, musica, etc. se consideran
equivalentes, a estos efectos, a una asignaturaimpartida alo largo
de todo el curso académico.

En cualquier caso, la duracidn maxima de este permiso no podra
exceder de diez dias al afio. Los dias que correspondan se disfrutaran
enlasfechasinmediatamente anteriores al dia de la celebracion del
examen, siempre que el permiso se solicite indicando las fechas
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exactas de su disfrute con una antelacion de quince dias.

Para el disfrute integro de este permiso se requerira que el trabajador
haya prestado servicios efectivos y a jornada completa en esta
Administracion con, al menos, un afo de antelacion a la fecha de
inicio del disfrute, aplicandose la proporcionalidad en los demas
supuestos, incluida la contratacion a tiempo parcial.

12.- Por el tiempo indispensable para proceder a la renovacion del
DNI, asi como para comparecer ante la Agencia Tributaria para
atender los requerimientos por ésta formulados.

Estas licencias de coincidir mas de una en el mismo periodo no seran
adicionables, pudiendo optarse por la de mayor duracion.

Se tomaran en dias consecutivos de corresponder mas de uno,
debiendo disfrutarse en las fechas de los hechos causantes. En todos los
supuestos los dias de licencia seran naturales.

El personal en turno de noche tendra derecho a las licencias del
mismo modo que el de otros turnos, siempre que los hechos causantes de
las mismas se produzcan en las horas diurnas de sus dias de trabajo. En los
supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente al respecto.

A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio
la convivencia de hecho acreditada legalmente.
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ARTICULO 30.- LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL Y SIN SUELDO

1. Licencias con sueldo parcial:

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio
podran disfrutar de hasta cuatro dias consecutivos, con el 50% de las retri-
buciones en caso de enfermedad de hijos menores de 16 afios, siempre que las
circunstancias familiares asilo hagan preciso. El trabajador acreditara, dentro de
los cuatro dias, la veracidad de la situacion contemplada por medio de cer-
tificado médico.

2. Licencias sin sueldo:

Los trabajadores, que por razdn de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de doce afnos, anciano o un disminuido fisico o psiquico, que
no desempefien ninguna otra actividad retribuida, tendran derecho a una
disminucioén de sujornada de trabajo, con unareduccioén proporcional del salario,
de hasta un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

También podran solicitar la reducciéon de jornada, en las mismas
condiciones sefialadas en el parrafo anterior, los trabajadores de la Comunidad
de Madrid incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio que precisen
encargarse del cuidado directo de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que porrazones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, asi
como las trabajadoras de la Comunidad de Madrid incluidas en el ambito de
aplicacion de este Convenio que sean victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

Los trabajadores que hagan uso de este derecho se veran incursos en
incompatibilidad para desempefiar otra actividad remunerada durante la
franja horaria en que han solicitado la reduccién de jornada.

La direccion del Centro acordara con los representantes de los
trabajadores las medidas que resulten necesarias para mantener la adecuada
prestacion de los servicios, procediendo, en su caso, a la contratacion de
personal.
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ARTICULO 31.- PERMISOS DE CARACTER EXCEPCIONAL

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio
podran disfrutar de un permiso de caracter excepcional en los supuestos de
fuerza mayor o de enfermedad o a ccidente muy graves de familiares o personas
gue convivan con el trabajador y exijan una atencion que no pueda prestar
otra persona o institucion, siempre que en este caso se hayan agotado
previamente los dias de permiso contemplados en el epigrafe 4 del Articulo 29
de este Convenio Colectivo.

La duracién de este permiso excepcional sera de hasta quince dias como
maximo en funcién de la gravedad de la situacion o de la enfermedad en cada
caso, oida la representacion legal de los trabajadores.

Prorroga: Pasado el periodo anterior se estudiara por la Direccion y
representantes, la posibilidad de prérroga de la situacion, atendiendo a las
circunstancias personales, familiaresy econémicas del trabajadory las previsibles
soluciones al caso.

El trabajador percibira el 100% del salario real durante toda la duracion del

permiso y sus prorrogas.

ARTICULO 32.- LICENCIAS ESPECIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO EN  LOS
SUPUESTOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

1. LICENCIA POR MATERNIDAD O PATERNIDAD.

Las trabajadoras de la Comunidad de Madrid incluidas en el ambito de
aplicacion de este Convenio tendran derecho a un permiso retribuido por
maternidad de una duracion de 122 dias, que se ampliara en los supuestos de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuird a opcidon de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
resta del permiso.

67



No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio parala madre, en
el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de formasimultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad laincorporacion al trabajo de lamadre suponga un riesgo para su
salud. En ningun caso la suma total de los periodos de disfrute simultdneos o
sucesivos podra superar los 122 dias previstos de licencia o los que correspondan
en caso de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el periodo de licencia podra computarse a instancia de la madre o, en su
defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria del nifio. Se excluyen
de esta posibilidad las seis semanas inmediatas posteriores al parto, de descanso
obligatorio para la madre.

2. PERMISO POR LACTANCIA.

Los trabajadores incluidos en el Ambito de aplicacion de este Convenio,
padre o madre, tendran derecho a lareduccion, sinreduccion de haberes, de su
jornada laboral ordinaria en una hora diaria que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado y atencion de hijos menores de doce meses. En caso de parto
multiple este permiso sera de una hora'y media diaria. El trabajador comunicara
a su Jefe de Servicio la/s franja/s horaria/s en que hara uso de su derecho, asi
como su modificacion.

Esta reduccion sélo la podra disfrutar uno de los dos progenitores, por lo que,
para poder disfrutarla el trabajador de la Comunidad de Madrid, debera

acreditar que no se disfrutara por el otro, sea también empleado de esta
Administracion o sea empleado de otra empresa.

3. LICENCIAS POR ADOPCION.

3.1 Adopcién de menores de 6 anos:
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En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afos, la licencia tendra una
duracién de 122 dias, que se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo a partir del
segundo, contados, a eleccion del trabajador, bien a partir de la decisidon
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion.

3.2 Adopcion de mayores de 6 afios:

La duracion de la licencia sera asimismo de 122 dias en los supuestos de
adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de licencia se
distribuira a opcidén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados. En los casos de disfrute simultdaneo o sucesivo de periodos de
descanso, la suma total de los mismos no podra exceder de los 122 dias previstos
de licencia, o los que correspondan en caso de acogimiento o adopcién
multiples.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

4. CONDICIONES DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO DE GESTACION.

La trabajadora en estado de gestacion sera trasladada del puesto de
trabajo siempre que su permanencia ponga en peligro la vida o integridad del
feto o la suya propia.

Las trabajadoras en estado de gestacion que desempefien funciones de
Técnico de Radiodiagndstico, Radioterapia, Medicina Nuclear y las demas
expuestas a radiaciones, podran trasladarse, coyunturalmente a puestos de
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trabajo del area administrativa o a puestos de otra area que puedan
desempenfary que sean compatibles con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo paralarealizacidon de examenes prenatales y técnicas de preparacional
parto, con derecho aremuneracion, previo aviso y justificaciéon de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras en estado de gestacidon podran disfrutar, a partir del dia

primero de la semana 37? de embarazo, de una licencia retribuida hasta la
fecha del parto.

ARTICULO 33.- EXCEDENCIAS CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

1.- Por cuidado de los hijos.

Con independencia de su estado civil, todos los trabajadores tendran
derecho a una excedencia por tiempo no superior a 3 afos para atender el
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los hijos
sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en
la Comunidad de Madrid, solamente uno de ellos podra ejercer este derecho.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para
reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asi lo requiera. La
Comunidad de Madrid, en este supuesto, procedera areincorporar al trabajador
en un plazo no superior a dos meses de forma automatica, con lo que cesara su
suspension contractual.

Igual derecho se concederéa en los supuestos de adopcion y acogimiento
tanto permanente como preadoptivo, desde la fecha de laresolucién judicial o
administrativa.

El periodo que el trabajador permanezca en este tipo de excedencia
sera computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho ala
asistencia a cursos de formacidon profesional a cuya participacion sera
convocado si asi lo solicita.
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Lareincorporacion se realizara de forma automaticay se produciraen el
mismo turno y Centro de trabajo.

2 .- Para el cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia por
tiempo no superior a un ano, para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefe
actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma pondra fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

No ser& necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para
reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asi lo requiera. La
Comunidad de Madrid, en este supuesto, procedera areincorporar al trabajador
en un plazo no superior a dos meses de forma automatica.

El periodo que el trabajador permanezca en este tipo de excedencia
sera computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho ala
asistencia a cursos de formacion profesional a cuya participacion sera
convocado si asi lo solicita.

Durante el tiempo de duracidon de esta excedencia, el trabajador tendra
derecho a lareserva de su puesto de trabajo.

En el caso de que dos o mas trabajadores de la Comunidad de Madrid
generasen el derecho a este tipo de excedencia por el mismo sujeto causante, el
disfrute de la misma por agquéllos no podra llevarse a cabo de forma simultanea
cuando ello repercuta negativamente en la prestacion del servicio. En este
supuesto, el disfrute de la excedencia debera realizarse de modo sucesivo por los
trabajadores, si se mantienen las causas que dan derecho a la misma.

3.- Por violencia de género:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integrada, a un
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periodo de excedencia por una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad de su derecho de proteccion requiriese la continuidad de este
periodo de excedencia. En este caso, y como consecuencia de una decision
judicial, podran prorrogar la excedencia por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

4.- Forzosas:

Tendran derecho a la excedencia forzosa los trabajadores de la
Comunidad de Madrid en los que concurran las siguientes circunstancias:

1?) Cuando fueren nombrados o elegidos para cargo publicode caracter
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. A este efecto se
entender&a por cargo publico de caracter representativo la eleccion como
diputado o senador de las Cortes Generales, diputado de Asambleas
AutonOmicasy concejal de Ayuntamientos, o tener el nombramiento para cargo
publico dentro de las Administraciones del Estado, Comunitaria, Municipal o
Internacional, con rango de hasta Director General o Director de Servicios o
equivalentes, asi como personal eventual, al amparo de lo establecido en el
Articulo 20.2 de la Ley 30/1.984.

2?7) Cuando fueren nombrados para el desempeio de cargos de especial
responsabilidad o confianza politicos en la estructura de partidos politicos con
representacion parlamentaria o sindicatos que tengan reconocida especial
audiencia, conforme establece la legislacion laboral, siempre que su desempefo
exija plena dedicacion.

3?) La Comision Paritaria estudiara y aprobara en su caso otras situaciones
similares que puedan presentarse a su consideracion.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo, turno, Centro y coOmputo de la antigiiedad durante su vigencia.

El reingreso en el servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos
meses desde que ceso la situacion que motivo la excedencia, extinguiéndose el

contrato de trabajo de no solicitarse dicho reingreso en el indicado plazo.

En todo caso, los excedentes forzosos, deberan efectuar el reingreso para
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poder solicitar la excedencia voluntaria.

5.- Excedencia por motivos particulares:

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en el servicio, podran
pedir, en caso de necesidad justificada, excedencia por motivos particulares, por
un plazo no inferior a 1 dia, ni superior a 1 afio. Estas excedencias podran
fraccionarse hasta un maximo de dos veces en el transcurso de dos afos. El
trabajador solicitara la excedencia, al menos, con quince dias de antelacién ala
fecha de inicio de su disfrute.

La direccion informara motivadamente sobre las razones de la concesion

0 denegacion a los representantes de los trabajadores, que emitira informe no
vinculante en el plazo de cinco dias.

ARTICULO 34.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

A) Los trabajadores fijos, con una antigiedad minima de un afio en la
Comunidad, o Administracidon Publica de origen en el caso de transferidos,
podran solicitar, con una antelacion minima de 45 dias a la fecha de inicio
propuesta por el interesado, excedencia voluntaria por tiempo no inferior a dos
afos y sin limite maximo de duracidon. En ningun caso el trabajador podra
acogerse a otra excedencia voluntaria hasta que haya cubierto un periodo
efectivo de dos afnos al servicio de la Comunidad de Madrid, contados a partir
de la fecha de reingreso.

Una vez solicitada se concedera con quince dias de antelaciéon a la
fecha de inicio propuesta por el interesado.

El reingreso podra obtenerse, previa solicitud del interesado y en todo
caso hunca antes de los dos aflos delinicio de la excedencia, a través de alguno
de los procedimientos siguientes:

a) Mediante su participacion en el concurso de traslados, siempre que
hubiera solicitado el reingreso con antelacion a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias que en cada convocatoria del propio concurso se
sefale.

b) Por adscripcidn provisional aun puesto vacante de su categoria o de
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una inferior si asi lo solicita expresamente y cumple los requisitos, debiendo
participar en el primer turno de traslado en el que se convoquen plazas de su
categoria, a fin de obtener la adscripcion definitiva.

De no obtener destino en el Turno de Traslado o que en el mismo la
vacante que inicialmente le fue adjudicada con caracter provisional sea
asignada a otro trabajador concursante, se le dara destino definitivo, previa
opcidén, ensu caso, entre las no ocupadas restantes del Turno de Traslados, tanto
sise trata de plazas liberadas en el mismo como si se trata de plazas declaradas
desiertas siempre gue no se encuentren ocupadas por personal interino.

Si el trabajador adscrito provisionalmente a puesto vacante incumpliera
su obligacion de participar en el Turno de Traslado, segun los términos expuestos
en el parrafo anterior, sera adscrito, con caracter definitivo, al puesto de trabajo
que la Administracion determine.

De no existir vacante de su categoria profesional en el momento de
solicitar el reingreso podra, previa aceptacion, adscribirse a una plaza de
categoria inferior, siempre que se reunan los requisitos minimos de acceso,
manteniéndose esta situacion hasta tanto se produzca vacante en la categoria
profesional del trabajador afectado, cumpliéndose en todo caso lo dispuesto en
el parrafo anterior.

B) Los trabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad con la
Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de Incompatbilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y normas de desarrollo, seran declarados en la
situacion de excedencia voluntaria regulada en este Articulo, ya sea como
consecuencia de opcion realizada por ellos mismos, ya por declaracion expresa
de la Administracion Publica competente.

Atal efecto, no sera de aplicacion el plazo minimo de antigiedad a que
se refiere la letra A) del presente numero, ni el tope de duracion minima alli
indicado.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses

desde que cesara lasituacidon que motivo laincompatibilidad, extinguiéndose el
contrato de trabajo de no solicitarse el reingreso en el indicado plazo.
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CAPITULO IX

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULQO 35.- ESTRUCTURA DEL SALARIO

1.- Los conceptos salariales previstos en el presente Convenio y sus modos de
calculo habran de adaptarse alo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
El presente Convenio asume, como contenido normativo del mismo, la
regulacion que, en materia de ordenacion del salario, establecia el derogado
Decreto de Ordenacion Salarial de 17 de Agosto de 1.973, en todo aquello que
no se oponga a lo expresamente previsto en el texto convencional. En todo
caso, los conceptos acordados responderan a la naturaleza y objetivos reales
gue éstos remuneran.

2.- Los complementos salariales cuyo contenido y naturaleza retributiva no
respondan a los conceptos y objetivos sefialados en el parrafo anterior, se
refundiran en el salario base, siempre que ello no implique aumento de la masa
salarial correspondiente.
3.- La totalidad de las retribuciones de los trabajadores sera:
3.1. Salario base.
3.2. Complementos:
3.2.1. Personales: antigiedad.
3.2.2. Por cantidad de trabajo: jornadas prolongadas y plus de
actividad, horas extraordinarias, guardias, alertas y complemento
compensatorio de domingos y festivos.
3.2.3. De puesto de trabajo: Nocturnidad, jornada especifica, turno

rotativo 112 y complemento de puesto funcional.

ARTICULO 36.- SALARIO BASE

Los salarios base vigentes durante los afios 2.004 y 2.005 son los que
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figuran en el Anexo VIl de este Convenio, con efectos de 1 de Enero de cada
afo, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 8.3.

Para los demas afios de vigencia de este Convenio se aplicara el

incremento que, con caracter general, establezcan las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 37 .- ANTIGUEDAD

El complemento por antigiiedad estara constituido por una cantidad fija
gue sera devengada a partir del primer dia del mes en que se cumplan tres, o
multiplo de tres, afios de servicios efectivos en jornada completa o la proporciéon
silajornaday el salario fuesen inferioresy se retribuira segun el nimero y duracion
de las jornadas realizadas.

Los trabajadores con relacion de empleo de caracter temporal tendran
derecho a la percepcion del complemento por antigiedad siempre y cuando
presten servicios continuados durante tres o mas de tres afios en virtud de un
mismo contrato de trabajo, no pudiendo acumularse los periodos
correspondientes a mas de un contrato temporal, salvo en el supuesto previsto
en el parrafo séptimo de este Articulo. En ningln caso la percepcion del
complemento por antigiedad menoscabara la naturaleza temporal del
contrato de trabajo.

El numero méaximo de trienios a computar para la percepcion del
complemento por antigiedad en cada uno de los afios de vigencia de este
Convenio sera el siguiente:

*ANo 2.004: 8 trienios

*Ano 2.005: 10 trienios
*ARO0 2.006: 12 trienios
*Afo 2.007: 14 trienios

Con efectos de 1 de enero del afio 2.004 las cuantias y limites mensuales
maximos del complemento por antigiedad seran los siguientes:

Valor trienio Cantidad maxima devengo mensual
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34,15€ 273,20 €

Para los demas afios de vigencia de este Convenio se aplicara el
incremento que, con caracter general, establezcan las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Los trabajadores que hayan superado la cantidad correspondiente al
limite maximo de trienios vigente en cada momento, mantendran la que
vinieren percibiendo a titulo personal pero no devengaran mas por encima de
ella.

Alos trabajadores eventuales que pasen a formar parte de la plantillade
personal laboral fijo, se les computaran los servicios prestados en la Comunidad
de Madrid, a efectos de antigliedad, salvo que la prestacidn de sus servicios
hubiera tenido en algin momento solucion de continuidad por mas de tres
meses consecutivos, en cuyo caso solo se computaran los servicios posteriores ala
dltima interrupcion superior a tres meses.

A aquellos funcionarios de la Comunidad de Madrid que se integren en la
plantilla de personal laboral fijo y que no medie entre ambas situaciones solucion
de continuidad, se lesrespetara la antigiedad que ostentasen, de forma que la
fecha de reconocimiento del dltimo trienio sera la que se tome como base para
el cumplimiento del siguiente, siéndoles respetada, la cuantia establecida en
némina, como antigiiedad consolidada.

ARTICULO 38.- COMPLEMENTO DE JORNADA PROLONGADA

A partir de la firma de este Convenio se revisaran en su totalidad las
situaciones causales de este complemento y, en su caso, se incorporaran al
sistema retributivo.

Hasta tanto dicharevision tenga lugar se mantendran las actuales situaciones

causalesy las cuantias de sus importes reguladas en el articulo 35 del Convenio
Colectivo de Sanidad vigente en 1.987

ARTICULO 39.- COMPLEMENTO DE PUESTO FUNCIONAL
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Los Puestos Funcionales, Tipo o Singularizados, tendran asignada una
retribucion especifica.

La cuantia del complemento de puesto vendra determinada por la diferencia
existente entre el salario correspondiente a la categoria profesional del titular o,
en su caso, la superior que tenga consolidada a titulo personal y la retribuciéon
especifica asignada al puesto.

En todos los supuestos de acceso a puestos funcionales la retribucion que
percibira el trabajador sera exclusivamente la que tenga asignada la vacante.
No obstante cuando el trabajador que sea adscrito a un puesto funcional tenga
consolidada una retribucion superior a la especifica asignada al mismo
mantendra aquélla a titulo personal, no percibiendo en concepto de
complemento cantidad alguna.

La percepcion del complemento de puesto funcional depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto, porlo que
no tendra caracter consolidable, incluso en el supuesto de proérroga o prérrogas
sucesivas.

Las retribuciones de los puestos funcionales paralos afios 2.004 y 2.005 seranlas
que figuran en el Anexo VIl del Convenio, con efectos de 1 de Enero de cada
afo. Los complementos del personal docente, cuyo sistema de acceso se rige por
la normativa educativa figuran en la Disposicion Adicional Séptima.

Paralos demas afios de vigencia de este Convenio se aplicara el incremento
que, con caracter general, establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos

Generales de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 40.- COMPLEMENTO DE JORNADA NOCTURNA

El personal que preste sus servicios en el turno de noche con arreglo a lo
pactado en el presente Convenio, con independencia de la compensacion en
tiempo consistente en una menor jornada, percibira el complemento de jornada
nocturna en catorce pagas anuales. Este complemento equivaldra al 25 por 100
del Salario Base y los importes del mismo paralos afios 2.004 y 2.005 figuran en el
Anexo VIl del Convenio, con efectos de 1 de Enero de cada afio.

Paralos demas afos de vigencia de este Convenio se aplicara el incremento
qgue, con caracter general, establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos
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Generales de la Comunidad de Madrid.
El mencionado complemento ser& abonado en la parte proporcional
correspondiente a aquel personal que sélo realice parte de su jornada en turno

de noche, en los términos dispuestos en el Articulo 25.1 del presente Convenio.

ARTICULO 41.- HORAS EXTRAORDINARIAS

1.-Se acuerda la constitucion, en el plazo de quince dias, a contar desde
la firma del presente Convenio, de un Organo Paritario, compuesto por los
representantes de las Organizaciones Sindicales presentes en la Comisidn
Paritaria y por la Administracion, representada por la Direccion General de la
Funcion Publica y por las Consejerias, Organismos, Agencias y Entes, incluidos en
su ambito de aplicacion, con el objeto de estudiar la transformacion en empleo
estable de las horas extraordinarias habituales. Los puestos de trabajo que
hayan de crearse, en sustitucion de las horas extraordinarias habituales
suprimidas, se vincularan a la Oferta de Empleo Publico, cubriéndose, hasta
tanto se produzca su provision definitiva, por personal interino.

2.-S6lo podran realizarse horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en
situaciones especiales que afecten a la seguridad o proteccién de personas,
bienes, edificios e instalaciones, en caso de riesgo de perdida de materias primas
y para cubrir ausencias imprevistas del personal.

3.- Las horas que excedan a la jornada anual o de ciclos inferiores a la
jornada semanal, asi como de nueve horas diarias, seran compensadas en
tiempo como horas extraordinarias.

4.-Las horas extraordinarias, que por las causas indicadas en el apartado 2
hayan de realizarse, seran siempre compensadas en tiempo de descanso
adicional, salvo cuando este tipo de compensacion impida un nivel normal de
prestacion de los servicios publicos, en cuyo caso seran compensadas
econdmicamente, previo informe de los representantes de los trabajadores.

5.- Ambas partes convienen en que todas las horasrealizadas, alamparo
de los apartados anteriores, tendran el caracter de estructurales, segun lo
definido en la Orden de 1 de Marzo de 1.983, por la que se regula la cotizacion
adicional por percepciones derivadas de horas extraordinarias. Se prohibe la
realizacion de horas extraordinarias que no tengan este caracter de estructural.
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6.- Los responsables de cada Consejeria, Organismo, Agencias o Ente,
informaran inmediatamente a la Direccidon General de la Funcion Publica, a la
Comision Paritaria y a los representantes de los trabajadores en el centro, de las
horas extraordinarias que se hubieran realizado al objeto de que se verifique la
existencia o no de las causas indicadas en el apartado 2, conindependencia de
su forma de compensacion.

7.- De compensarse en tiempo de descanso las horas extraordinarias, se
computaran cada una de éstas por 1'75 de descanso cuando se realicen en dias
laborablesy 2'25 cuando hayan sido efectuadas en domingosy festivos. Se podra
acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas que se
podran sumar a los periodos de vacaciones u otros periodos de descanso.

Lo dispuesto en este apartado no afectara a la hora extraordinaria de
caracter estructural, compensada en tiempo de descanso, de la jornada
nocturna de adscripcion voluntaria a que se refiere el Articulo 25 de este
Convenio, que se regira por lo alli dispuesto.

8.-La valoracion econdmica de las horas extraordinarias se obtendra de
aplicar un aumento del 75% a la siguiente formula:

Salario base anual

Valor hora ordinaria =
1.533

9.- En todo caso el numero de horas extraordinarias a realizar por cada
trabajador no podra exceder de 60 horas al afio, computandose de 1 de enero a
31 de diciembre.

ARTICULO 42.- PAGAS EXTRAORDINARIAS Y PERCEPCION DE HABERES

a) Todos los trabajadores afectados por el vigente Convenio percibiran
conjuntamente con las retribuciones de Junio y Diciembre una paga
extraordinaria equivalente a una mensualidad ordinaria, entendiéndose por
mensualidad ordinaria los conceptos recogidos en los apartados 3.1, 3.2.1,y 3.2.3
del Articulo 35.
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Dichas pagas seran proporcionales sila prestacion del servicio ala fecha de su
devengo es inferior a un afio.

b) Las retribuciones seran abonadas mensualmente mediante ndmina que
reflejara con absoluta claridad todos los conceptos retributivos, descifrando
codigos, si los hubiere. Asimismo reflejara todos los conceptos por los cuales se
produzcan descuentos en las nGminas de los trabajadores.

El salario por el importe que figure en ndmina, se abonara a la cuenta que el
trabajador designe en cualquier entidad financiera antes de fin de mes,
mediante transferencia bancaria, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, procurandose que con la suficiente antelacion se cumplimenten los
trAmites necesarios a fin de que la efectiva percepcidn del salario tenga lugarsin
qgue haya comenzado el mes posterior.

Elmodelo de nédmina sera obligatoriamente igual para todos los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio.

Los servicios de personal de cada Centro de trabajo entregaran y distribuiran

a los trabajadores los justificantes de nédminas, en los diez primeros dias del mes
siguiente al cobro.

ARTICULO 43.- GUARDIAS

1.- Guardias médicas de presencia fisica:

Se consideran guardias las ampliaciones de jornada obligada,
complementaria de la jornada normal de caracter ordinario, que exigen la
permanente presencia fisica, ajuicio de la Direccion, para cubrir las necesidades
de atencion urgente a pacientes internos o externos.

Laretribucidon correspondiente a estas guardias esta en funciéon del nimero de
horas que figura en los médulos a aplicar en cada caso, cuyo detalle y cuantias
es el siguiente:

a) Guardia de doce horas, deducida una jornada laboral de siete horas,
resulta un moédulo de guardia de cinco horas, que se retribuird con las
siguientes cuantias:
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Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area Dy
Tit. SUP. Area D .....cceveveeeeeeeeeeeen 65,39€

Meédicos Residentes ...........ccoceevvvvevennn. 47 61€

b) Guardias de veinticuatro horas, deducidas dos jornadas laborales de siete
horas, resulta un modulo de diez horas, que se retribuird con las cuantias
siguientes:

Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area Dy
Tit. SUP. Area D ....ccooveeeereeeeeeere 130,88 €

Médicos Residentes .........ccceeeeeeeeeeeeennn. 0521€

c) Guardias de doce horas, sin deduccidon de jornada ordinaria, resultando un
modulo de doce horas. Se retribuira con las cuantias siguientes:

Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. AreaDy
Tit. SUp. Area D ....cccoooeveeveeeeeeee, 157,08 €

Médicos Residentes .......ccccceeeeeeeeeeennnnnn, 114,29 €

d) Guardias de veinticuatro horas, deducida una jornada laboral de siete
horas, resultando un mdédulo de diecisiete horas, que se retribuira con las
cuantias siguientes:

Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area Dy
Tit. SUP. Area D ...cooveveeeeeeeeeeeee, 222,47 €

Médicos Residentes .....cccceeeeevvveeeneennnnn. 161,89 €

e) Guardias de veinticuatro horas, deducida una jornada laboral de siete
horas y otra de cuatro horas, resultando un moédulo de trece horas, que se
retribuird con

las cuantias siguientes:
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Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. AreaD y
Tit. SUP. Area D ...c.oveeeeeeeeeeeeeeee 170,51 €

Médicos Residentes .......ccccoevveevvevevnnnnnn. 123,80 €

Las guardias realizadas en domingos y festivos se abonaran con médulo de
diecisiete horas por ser las siete horas restantes las correspondientes a la
jornada que se librara al dia siguiente. Ademas, a fin de respetar el descanso
semanal, este dia se librarad en sabados.

2.- Guardias médicas en alerta. Son aquéllas que se realizan en un marco de
tiempo semanal, no precisandose inicialmente la presencia fisica del titular, que
habra de estar pendiente de asistir en cuanto se le requiera. Se retribuirdn con las
cuantias siguientes:

Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area Dy
Tit. SUP. Area D ....ccccoveveeveeeceeeees 130,88 €

3.- Guardias Diplomados en Enfermeria en alerta. Se realizaran con los mismos
criterios que para los médicosy su retribucion seraigual al 80 por 100 del valor de
la alerta del personal médico, siendo su importe de 104,70 €. Paralos Técnicos
Especialistas del area asistencial, su retribucion sera del 75 por 100 de dicho valor,
esto es, de 98,15 €

4.- Alerta semanal Jefes Administrativos y de Servicios. Sera igual al valor de la
alerta del personal médico, esto es 130,88 €.

5.- Larealizacion de las guardias y alertas sera voluntaria para el personal que
haya cumplido cincuenta afos de edad y desde el sexto mes de embarazo
hasta el primer afio de vida del hijo. En el caso de que no vayan a realizarse
deberan comunicarlo con antelacion minima de tres meses.

6.- La retribucion que se fija para cada una de estas guardias corresponde a la
totalidad de derechos econémicos y de otra indole derivados de las mismas.

7 .- Las cuantias establecidas en este articulo tendran efectividad desde el 1 de
enero de 2.004.
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ARTICULO 44.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

A) Cuando por razdn del Servicio el trabajador haya de efectuar
desplazamientos a localidad distinta de aquella donde preste sus servicios
devengaran las siguientes indemnizaciones:

1.- Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos que origine la estancia en localidad distinta de aquella en la que
habitualmente se presta servicios, cuando con caracter eventual se estime
necesario el desplazamiento por el Organo directivo correspondiente. La dieta
comprende los gastos de manutencion y alojamiento, siendo su importe total
de 49,04 €.

Cuando el desplazamiento se efectlue al extranjero el importe de la dieta se
calculara en funcidn del pais de destino y sera el que se corresponda con el
grupo 2’ establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones porrazén del Servicio. La justificacion del percibo de la dieta
se realizara en los mismos términos del citado Real Decreto.

2.- Media dieta: Es la cantidad que se devenga por los dias que los
trabajadores deben realizar sus funciones en jornada completa en Centros
distintos del suyo habitual y situado fuera del ttrmino municipal donde
estuvieraradicado el Centro, siempre que la salida sea anterior a las catorce
horasy elretorno posterior a las veintidos horas. La media dieta comprende los
gastos de manutencion siendo su importe de 24,52 €.

3.- Dietareducida: Es la cantidad que se devenga en el mismo supuesto que
la media dieta, siempre que la salida se produzca con anterioridad a las
catorce horas y el retorno sea posterior a las quince horas treinta minutos y
anterior a las veintidds horas, teniendo que efectuarla comida principal fuera
de su domicilio, en cuyo caso se percibira una cuantia equivalente al 50 por
100 de la media dieta: 12,26 €.

La media dieta y la dieta reducida no seran de aplicacion a aquellos
trabajadores cuya funcioén se desarrolla habitualmente en Centros o lugares
no fijos o itinerantes.

4.- Gastos de viaje: Es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier
medio de transporte por razon del servicio. Se utilizaran medios de transporte
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colectivo, salvo que existan a disposicion vehiculos de la Comunidad de
Madrid. Cuando por razones del servicio se autorice al trabajador el uso del
vehiculo propio para los desplazamientos pr