f‘***-‘** ORDEN HLNIERE [
Lot ikl Ly —_— 1
Madrid

LTy A DI IS TR AT A ’

L L1, 6 FIINET L, G 1A

CONSEIFRIA DE PRESIDENCLA

—_—— ——— ——— ——— =

ORDEN .,.20006, de ... de ..., de la Conseferia de Presidencin, por lo gque se
apriebun lus buses generiles gue han de regir lus convocatorias de los procesos
sefectives die promoecion profesionuat especifica pora el ucceso o plazus de carderer
laboral correspondientes i las Ofertus de Empleo Piblice de la Comupidad de
Madrid para los qgiios 1999-2004,

kn virtud de lo dispuesto en el articulo 74y en la Disposicion Transitona L,'r:de;rima
del vigente Convenio Colectivo para ¢l Personal Laborsl de la Comunidad de Madrid,
provio dictamen de la Comision Parilar'a de Vigilancia, Inienpetacidn v Desarrollo de|
referdo Convenio Colective en sesion celebrada el dia ..., se procede a publicar las bases
pencrales que han de regir tas convocatornas de Jos proceses selectivos de promacion
profesional especificy para proveer plazas de persanal laboral correspondientes a las Ofertas
de Emples Pihlico de la Comunidad de Madrid para los afns 1999-2004.

En cansecuencia, v &n uso deoas compeatencias conferidas por el articulo 8.2, .apartaco
[} de la Ley 171986, de 10 de abnl, de la Funcidn Pubiica de la Comunidad de Madrid, v par
el anicuio 2.1is.9 del Decreto 731988, de 23 de junio, por el gue ~¢ atibuyen compolenciss
entre los Organos de la Adiministracion de la Comunidad. de sus Organismas Autdnemos,
Organes de Gesticn v Empresas Publicas en materia de personal, en la redaccian dada por el
Drocreto 2492000, de 23 de noviembre, en relacitm con el Decretr 1492004, de 27 de
diciembre, se aprueban las siguientes

{
BASES GENERALES QUE HAN OF REGIR LAS CONVOCATORIAS DF LOS PRDCESC&;&
SELECTIVOS DE PROMOCION PROFESIONAL ESPECIFICA PARA EL ACCESO A PLAZ;FIS(\:*J
DE CARACTER LABORAL CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DF EMPLEO FUBHCﬂ
DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LOS ANOS 19992004

Primera

Normas Generales

1.1, Publicade el Decreto de Ofena de Empleo Poblico correspundients 2 cada ejercicio
presupuestario, y de acuerdo con las previsiones contenidas en el mismo, se pracederd a
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convocar las plazas que aparezcan reservacas para su cobestura er turno de promocion
profesional especifica. Lagz convocatorias singulares determinaran el namero de plagzas
ofertadas en cada categoria profesional v, on su caso, especialidad. lgualments, especificaran
el namero de plazas que, en su caso, sé reserven a persenas con una discapacicad de grado
‘gual o superior al 33 por ciento.

1.2, Las presentes bases serdn de aplicacién a los mencicnados pracesns selectivas de
promocion profesional ewpecifica para personal faboral que se celebren en el ambito de s
Adminstracion de la Comunivad de Madrid v sus Organismos Autdnomgs pard proveer
plazas vorrespondientes a las Ofertas de bmpleo Publice de la Comunidad de Madrid para los
afos 1999-2004. lgualmente sordn de aplicacion a dichos procesos selectivos la Ley 3071984,
de 2 de agostn, de Medidas para la Befonna de a Funcion Pablica; la Ley 171986, de 10 de
abri', de la Funcidgr Pablica de ta Comunidad de Madrid; el Real Decreto 364/1985, de 10 da
marzo; los ecretos por loz que se aprueban las Oreras de Fmpleo Pdblico de la Comunidad
de Madrid para ios afios 1999 a 2004; la Orden 128%/19%8%, da 11 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda, pot la que se apruebwan instrucciones relativas al funcienamiento v actuacion de
los 1ribunales de Seleccion en el dmbite dela Administracion de la Comunidad de Madnid; el
Convenio Celectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de dMadrid, v demas normativa
aplicable.

1.3.  La Comisidn Paritaria del Convenio resclvera cuantas incidencias ze susciten en el
desarrollo v aplicacidn de ias presentes hases,

Segunda

Requisitas de los aspirantes

q P '/ CSIT-yt™
2.1, Los aspirantes gue participen en los procasos de promocian profesional especifica

habran de reunir [os siguientas requisilos:

ai Ostentar la condicion de trabajador laboral fijo de la Administracion de |a
Comunidad de Madrid, de sus Organismos Auténornos y Qrganas especiales da
gestion incluidos en el ambito de aplicacion territorial v personal del Canvenio
Celective para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, vy encontrarse  en
situacion de servicio active o con el contrato suspendido con reserva de puesto de
trabajo.
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b} Perenecer a la Categoria profesional inmediatamente i%erior a anuel'a a la que se
preteada accecer, dentro de la misma Area Funcional, de acaerds con lo ue se
indigque en el Anexo de la correspondiente convecatoria s.ngu-ar, con ung antigiiedad
reconacida en la misma de, al meros, dos afos.

c;  Estar en posesicn de la titulacior correspondients, o en su caso, acreditar,
conforme a lo establecido en cada convocataria singular, cuatza afins de experiencia
profesional e la categoria inmoediatamente inferior, dent:o de la misma Area
Funcionar de a categoria profesional a la que se pretende acceder.

.20 Los regqusitos a que se rel:eren los apartados ab v bl as coma la experiencia
protesional sastitutoria de la tisulacian prevista en el apartado o), si procede, so acreditaran
mediante la certificacién que se acompana coma Anexo 11l a las presentes bases.

2.3, Los aspirantes que, reuniendo log citados requisitos, participen par el turno de
discapacidad deberdn ienor legalmente reconccida una discapacidad de grado igual o
superior 4l 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditard una vee superado el pracesa
selactivo en la forma prevista en la Base 9.1,

2.4, Los aspirantes debordn reunir 105 reguisitos establecidos en esta base en la fecha de

finatlizacion del plazo de presentacion de instancias y manteneros durante todo el proceso
selectivo,

Tercera

Solicitudes

CE TN

3.1, Las solicitudes para torrar parte en los procesos selectivos se ajustaran & modelo
oficial que figura como Anexo IV a las presentos bases v serin facilitadas gratuitamente en
cualquier Oficina de "Caja Madrid”, en la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la
Comunidad de nadrid {Pza. del Descubridar Diego de Ordas, n® 3), ¢ en cualquiera de fos
Registros de las Consejerias, cuyas direcciones figuraran como Anexo de cada convocatoria.

3.2, Para cumplimentar ol modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que constan en
el reversu del ejemplar para el interesado.

.
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A glectos del cumplimiento del articulo 5 de la ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, do Protecaidn de Datos de Cavdcter Personal, v el articulo & de la Ley 8/2001, de
13 de julio, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid, los
datos contenidos en la solicitud  serdn objete de tratamicnto  automatizado por |a
Administracion de la Camunidad de Madrid para el desarrolia del procesa selectivo, sierddo
st cumplimentacion abligatoria para a admisidn a las pruehas selectivas,

3.3, Los aspirantes con discapacidad de grado iguai o superior al 13 por ciento que concurman
por el turo de discapacidad deberén indicarlo on ol ipartado correspondiente de |a solicitud,

Cor independencia de: turnao por ¢l que concurran, aqued'as aspirantes gue precisen
adaptaciones de tiempo, de medios o de ampos para la realizacion de las pruebas selectivas,
ademas de formular de forma expresa dicha peticon en ol apartado habilitado al efecto on la
sclicitud de admision, deberdn presentar, en el plazo al que se refiere 1o base 4.2, escrito en
el gque se especifique el fipo de adaptacior que solittan, asi como certificado medico
justificative de wu necesicad.

3.4, Las solicitudes se presentardn en ol Registro Ceneral de la Comunidad de Madrid (Pza.
del Descubridor Diego de Ordas, n® 3], en los Registros de las Consejerias, cuyas direcciones
figurardn como Anexo de cadd convocatoria, o en cualguiera de los lugares y formas
establecidos on el art. 38.4 de la Ley do Régimen Juridico de las admiimistraciaones Poblicas v
el Procedimiento Admunistrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de las respectivas convoeatorias singulares en el BOLETIN
COFICIAL DF 1T A COMUNIDAD DE MADRIT,

3.5, Los interesados  deberdn  presentar tantas  solicitudes  como  categorias o
especialidades a las que opten, dentro de las previstas en cada convocadturia,

3.6, Los aspirantes deberan acompanar 4 sus instancias la siguiente documentacian:

- El original de la cerificacidén modelo Anexa 11l debidamente cumiplimentado, en ¢l
que se acrediten las requisitos a gue se refieren los apartados a) y b} de la basc
sepunda v, en su vaso, la oxperiencia sustitutona establecida en la convocatoria
singular.
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- Oniginal del resguardo de ingreso ofcctiva, en cualguier oficing de "Caja Madric” o
mediante ransferencia bancana a traves de una entidad Hinanciera distinie 2 Caja
Madrid, de la cantidas correspondiente a la tasa por derechos de exaimen, vonde
conste la inscnpadn mecanizada del ndmero de cuersa y la cant'dad a ingresar que se
indigae on las bases de cada convocatoria singular, La no presentacidn del resguarco

Q la ausencia de aiguno of estos datos determinard la oxclusion del aspiranle de!
proceso selectivo,

- Los aspirantes exentos del pago ae la msa pos cerechios de examen, ol comficado
actualizado acrecitativo de dicha circunstancia, de acuerdo con lo establecide en la
haze 3.8.

3.7, Conforme ar Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios POklicos de la Comunidad
de Madrid, aprobada por el Decretn Legislativa 172002, de 24 de actubre, para ser admitide
a las prupbas selectivas serd obligatario haber salistecho los de-echos de examen, cuya
cuartia se establecerd en las respectivas convocaterias.,

[stos derechos podréan ingresarse co cualquier entidad financicra o en las oficinas de
"Caja Madrid".

En ningln cazo el ingreso de la citada cuantia en la entidad bancaria correspondiente
supoadrd la sustitucion del trdmite de presentacién de la solicitud en los Registros ¥ dentro
del plazo establecidos on la base 3.4

38  De conformidad con el articule 76 del Decreto Legislativo 172002, de 24 de ocrbre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley de Tasas v Precios Plblicos e la
Comunidad de Madrid, estan exentas del pago de |a tasa por derechos de examen:

1.- Las personas desempleadas que figuren en los senvicios pablicos de emples como
gemandantes de empleo con una antigliedad minima de dos afos, refenda a la facha de

publicacian de la respectiva cunvocatoria singular en el Bolelin Oficial de la Comunidad de
hAactrid.

2.- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

3 .- Las victimas del terrorismo, sus cényugas e hijos.

Frwpa . 3
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A efoctos de comprobar tales circunstancias, da personas  afectadzs  deberdn
acompanar a sa solictud lus sigaientes documentas:

- Las persoras decemzleadas: centifmoalo de demanda de alta, expedido par los servicios
pablicos de empleo, con referencia a la facha de publicacidn de la respectiva convocatoria
singular en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

-~ Las possunas con discapacidad:, certificado actualizedo acreditative de la disrapacicad,
expeadida por la Direccion General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mavores ¥ Servicios Sociales u otro Organo competente para expedir dichas
ceriifitaciones, en &) gue se indigque 8 prado de su aistapacibad,

-1 as viclimas del terroricia, sus conyuges € hijos: certificadn acreditativo de tal condician,
expedido por la Subdirecaidn General de Atencion al Ciudadano y de Asistencia a Victimas
del lerrorismo, del Ministerio del Interior,

De no aportar los interesados dicha docurnentacién, o si del examen de la misma so
deduce gue ne reinen los requisitos antes senaladas, figuraran en la rolacion defimitiva de
aspiranies excluitos.

3.9.  Devolucion de tasas por derechos de examen.

De conformidad con les aruculas 10y 73.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas v
Precios Pilyticas de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto | egislativo 1/2002, de
24 de octubre, solo procederd la devoiucion del Impore de la tasa sabistecha por 108
aspirantes cuando por causas no imputabies al sujete pasivo no tenga lugar la prestacidn por
parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se doclaren indebidos por resolucion
o sentencia firmes o cuando e haya producido una modificacion sustancial de las bases de
cadla vonvocatoria.

Cuarta

Admisidn de aspirantes
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A1, Term.nado el plase de presentac,én de instancias, la Direccion General de Funcidn
Piblica, o la Consejaria a la que se haya atribuide la competencia, publicara en el BOLLTIN
CFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucidn por ia que se aprueben las listas
provisionales de admtidos v excluidos, en el plazo de 30 dias, sin perjuicio de lo establecido
en el art, 42.6, pirrafe seaundo, de fa Ley 30/1992, de 26 de noviemyre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puklicas v del Procedimiento Administrativa Coman, En dicha
Resoiucion constara la identidad oo ios aspirantes exclueidos, con indicacién de las causas de
inadmis’on.

4.2, los aspirantes excluidos exprasamente, asi coma los que no figuren en la relacion de
admatidlos ri en da de exclu.dos, dispondran de un plaso de diez dias habiles, cortades a
partir del sigiiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el defacto fque hava
motivado su exclusion o su no nclusion expresa.

4.3, Findlizado ¢l plazo de subsanacian de defectos de las solicitudes v demtro de ios
treinta dias siguientes, se pub:icard ar el BOLETIN OFICIAL Dt LA COMUNIDAD DE
MADRID, a propuesta del Trilunal Calificador, |a fecha, lugar v hora de realizacién de la
prucha que, en su caso, hobiera de realizaree con una antelacién minima de dies dias
habiles, aprobxdandose, en los termiones sefalados en la base 4.1, a relacion definitiva de
aspirantes admitidos y rxcluidos.

Ademas, en dicha Reselucién, se indicara también los tablones de anuncios en los que
ei Tribunal hard poblica la relacidn de aspirantns que han solicitado adaptacian, indicando
para cada uno de ellos la adaptacisn concedida o, en su cCasu, las razones de la denegacion,
labilones que deberan ser los mismos que los previstos para la publicacion de las relaciones
de admitides.

Las aspirantes gue, habiende concurrida por el turmo de discapacidad, no cumplan
alguno de lus requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos,
de oficio, on ia relacian definiliva de aspirantes admitidos por al turna general de promaocion
profestonal - especifica, siempre que la  Admimistracidon  tenga  conocimiento de  tal
circunstancia con anterioridad a la Resolucion gue apruebe fas citadas relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos y ademas hayan declarado en su solicitud gque cumplen
todos los requisitos necesarios para ello.

4.4, Contra la Resolucion por la gue se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos v excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dfa
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siguients a su rublicacion en el BOLEHN QFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIL,
eclamacicn previa a ta via jurisd cciona laboral ante la Consejeria competerte,

CQuinta
Tribunales de seleccion

3. 1. Los Tribunales que han da juzgar las prugbas selectivas soran 1os que, en su dia, se
designer por Resolacion de la Diveccién Ceneral de Furcion Pablica, quedando ingluidos en
la categora correspondiente, conforte a lo dispuesto en la normativa relativa a la percepcicn
de indemniraciones por razon del servicio por asistencia a Fribunales de Selecoidn.

El régimen juridico apiicable a los Tnbunales sora el que se establece, para las drganos
cclegiades, en ef Titvlo I, Capitulo 11, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrative Comadn: en |a
Crden 1285/199%, de 11 de mayo, de la Consejeria de |facienda, por la que se aprueban
instrocowones relativas al funcionamienta v actuacion de [os Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, v en 1as demds normas que les
sean de aplicacion. A efectos de regulacion del namero de sosiones, devengao y percepcidn
de asistencias de los miembros de los Tribunales, también sera de aplicacion lo dispuesto en
la- Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda; v cuando les
corresponda la selecoidn de varias categorias se abonard la disra correspondiente a la
categoria superior de todas cllas,

5.2,  La composicién de ios Tribunales serd la establecida en el articulo 17 del Convenio
Colectivo para el Personal | aboral de la Comunidad de Madrid.

h.3.  Los miembros del Tribuinal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Director
Ceneral de Funcién Pablica, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
attfculo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administralive Comun, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspiranles a pruebas selectivas del mismo drea funcional de la categaria profesional de que s
trate, o hubiesen colaborado de algdn mado con centros de preparacion de opositores, on los
cinco anos anterivres a la publicacién de |a respectiva convocatoria singular.
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G4, Fl Presidente deserd solicitar de los mismbros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos e las crrcunstancias provistas en el precitado articulo 28 cde la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Admiristrativo
Comun, 1" en las demds cavsas de abstercion previstas en cstas basos. Fsta declaracion
dehord ser también cumplilnentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal
auxiliar que el iribunal incorpore @ sus trabajos, de confarmidad con lo prevista en la base
5.4,

3.5. Asimisma, los inleresados podran recusar a los miembros del Trbunal cuando, a su
juicio, concurra en allos alguna de las circunstancias previstas on el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el ariculo 22 de fa ley de Regimen juridico de las
Administraciones Pliblicas v del Procedinmuenta administrativa Comun.

5.6, Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la Direccion Ceneral de
Funcién Pablica publicard er el BOLETIN OMICIAL DF 1A COMUNIDAD DE MADRID
Resolucién por 1a gue se nombre a lus nuevos miembros del Tribupal que havan de sushituir a
los que hubieran perdida su condicion por zlpuna de las causas previstas on la presente base,

5.7, El Tribunal quedard constituido por ol Presidente, Secretario ¥ Vocales Titulares v, en
defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplernte respaciivo.

Para la vilida constitucién de los Tribunales, a efectos do la colebracién de sesiones,
deliberaciones ¥ tona de acuordos, so requerird fa presencia del Presidente y el Secretario o,
or su caso, de guienes les sastituyan, v ia de dos, al menos, de sus miembras. El Secretario,
comao miembrg del Tribunal, tendra voz v valo.

Can varacter general, no podran actuar indistinta v concurrentemente titulares y
suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucidn del Tribunal v las de
reatizacidn de ejercicios, asl como aquellzs otras en las que, por la complejidad técnica de
los asurtos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la
Direccion General de Funcion Pablica.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de (itulares v suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto 103 miembros titulares del Tribunal.
5.8, Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros

presentes on cada sesion, salvo en los supuestos en los que esté expresamente prevista otra
Corsa,
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54 Loy Tribunales podran disponer 'a incorporacién a sus trabajos  de  asesores
espacialistas para '2s prashas y con los cometidas que estimen pertinentes, limitandose és1os
a prestar su oco'sboracidn onosus especialidades (donicas, v terdrin voz pero no volo.
Asimmismo, el Trnbunal poc-a valerse de avudantes durante el desarrollo inateria, de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Direccidon General de Funcidn Pidblica,
que habrd de avtorizar el ndmero de ayudantes propuestos.

5000 Bl Tribunar Calificador del proceso selectivo, a la vista de la relacién de aspirantes que
han solicitado adaptacion de liempo, medios o ambos, junte con la correspondiento
documentac Sn justificativa, aprubard ana relacien comprensiva de los mismos, indicando
unicamaente para cada uno de ellos 1o adaptacion concedida o, er su caso, las razones de la
denegacidn, lo gue se nard pablico en los lablones de anuncios correspondientes con
antelactdn a la realizacion del carrespondiente ejercicio.

A tal efecto, ef Tribunal podrd recabar infurme vy, @n su caso, colaboracian de los
(rganos cormpetentes de los Servicios Sociales u de la Unidad de Prestaciones Asistentiales.
Asl mimimo, también podrd recabar |a colaboracion o asesoramiento de las organizaciones,
fundaciones o asociaciones que desarrollan su actividad en el ambito de las presonas con
discapacidad.

Por otra parte, ei Tribural, con el abjeto de garanticar 1z idoneidar de los lugares de
celehracion de las pruebas, podra recabar informe de los drganos técnicos competentes de fa
Comunidad de Madrid.

.11 Durante el desarrcllo de las pruebas selectivas los Tribunales rezolveran tedas las
dudas que pudieran surgir on la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los
acuerdos que garanticen cl buen orden def proceso en 1o no previsto expresamente por
acguillas.

Asimismo, el Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquisr momento del
proceso, la documentacidn acreditativa de os requisitos exigidos en |a convaocatoria. En caso
ge constatarse gue alguno de |os aspirantes no redne uno o varios de los roquisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir prapuesta mativada de su exclusidn
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitides, comunicande, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspiranite en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra |a resolucién de

Ao

C% IT-U6




oW W i r

T ORDEN R

Mexclrid

FHADALY ATIM IS TREA IV A

1. i FLSCHN UL

CONSEJER]A DE PRESIDENCTA

dicho  drgano  podran interponerse o5 recursos administrativos o reclamaciones gue
procedan.

Sexta
Sistema de seleccion

6. 1. Los procesos de seleccion para la promoctdn profesional especifica a las categorias
profesionales incluidas en ol Grupo W ose realizardn a través del sistema de concurso, en el
gue se valorard la experiencia protesional desarrollada v la formacion especifica de los
asprrantes, de acuerdo ¢con el baremo que fipura como Anexo || a las presentes bases.

0.2.  Los procesos de seleccidn para la promecidn profesional especifica a las calegorias
profesicnales incluidas en los Grupos 11, 1l y IV se realizaran a través del sistema de
CONCUrse-oposician, v constaran de una fase de gposicion, de cardcter eliminalonoe, seguida
de und fase de concurso,

[l Tribunal podra declarar que ha superado la fase de oposicion un numero superior
de aspirantes al de plasas convacadas.

f.2.1.  Fase de oposicion. La oposicion estara integrada por el siguiente efercicio de
cardcter eliminatori<e: Contestacién por escrito die un cuestionario de preguntas tipo test que
versaran sobre ef contenido del correspondiente programa especifico para acceder a 3
categoria profesional Je gue so trate, programa que figurard como Anexo ... de las prosentes
bases v dr las respectivas convocatorias singulares.

En el caso de los procesos selactives de promocion profesional especifica para acceso
g las catepgorias profesionales incluidas en el Grupo l, dicho cuestionario constard de 80
preguntas, teniendo el ejercicio una duracidn maxima de 80 minutos.

Fr el caso de los procesos selectivos de promocian profesional especifica para acceso
a las categorias profesionales incluidas en el Grupo NI, dicho cuestionario constara de 50
praguntas, teniende el gjercicio una duracién maxima de 50 minutos.
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Cuando se tate de as prushas selectivas de promocidon profesignal especliica para
accoaer a las categorias profesionales incluidas ea el Grupo 1V, el citado cueslionano estara
compuesta por 40 preguntas, v el tiempo mdximo de realizacidn del ejercicio serd de 40
ThinJls,

En los citados cucstionarios, para cada pregunta se proponarin tres respucstas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, Cada pregunta contestada correctamaente se
valorard on positivo; la pregunia no contestada, os decir, que figuren las tres fetras en blance
0 ron Mmas de und opcidn de respussta, no tendrd valoracian, y la pregunta con contestacion
er-onaa nu tendrd penalizacian alguna.

5.2.2. Fase de Concurso: En esla fase se valorardn la exoeriencia profesional
desarrollada, asi como la formacion especifica de los aspirantes. A estos efectos, y en el plazo
que sefale ol Tribunal, las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, cuyo namerg
no estara nocesariamente limitado por el de plazas convocadas, deberan alegar v acreditar
sus Meritos en materia de experiencia profesional v formacién especifica, referidos sicmpre al
tiltimo dia el plazo de prescntacion de instancias, en orden a su valoracion conforme al
barermi que figura como Anexo Il a las presentes bases.

La exporiencia profesional acreditada como reguisito minimo a efectos de 1o previsto
en el apartado € do la base segunda no se tendrd en cuenta en la fase de concurso,

6.3, Lafecha v el lugar de roalizacion del ejercicio de la fase de oposicidn o, on su caso, la
feeha de iniciacian del plazo para alepar v acreditar documentalnwnte los diferentes méritos,
si se trata e las procesos contermplados en la base 6.1., s& determinarin en la Resolucian a
que hace referencia la base 4.3,

6.4, Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase e oposicidn en
llamamiento Unico, aunque hava de dividirse en varias sesiones la realizacian del ejercicio si
asi |o requiere, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a fa que hayan siflo conviocados.
Seran excluidos del proceso selectiva quienes no comparezcan, salvo en los supugstos
alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio v en los casos de fuerza
mayor acaecidos el mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar Resolucion
motivada a tal efecta.

£.5.  La publication de las listas de aprobados de la fase de oposicion se efectuard en los
tablones de anuncios de la Oficina de Atencién al Ciudadano {Plaza de] Descubridor Diego
de COrdas, nimera 3, en los de la Secretaria General Técnica de la Consejeria convocante
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en los de |2 Direccion Gereral de Fuscion Poblica (Plaza del Conde del valle da Suchil,
namers M, asi come en aguellos otros lagares que el Tribunal considerse corveriontes para
su mejor chfusion entra les nleresdeos.

B.6, Bl arden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéticamente por el pamero de
la let-a que resultara en el sorleo cetebrado para cada Gferta de Emipleo Pailico, conforme a
lo previsto en el articulo 17 del Real Decrete 364/1995, de 10 cde marza, por el que se
zprunta el Reglamente General de Ingreso del personal al servicio di la Administracion
Cieneral del Estado.

.7, Una vez determinada la puntuacion obtenida por los aspirartes #n la fase de concurso,
se hard piblica, en los tablones de anurcios antes mencianadas, relacidn comprensiva de la
totalidad de los aspirantes que hubieran accedido a dicha fase con indicacidn de la
calificacion alylenida en la misma. Fn la citada relacion los Tribunales deberdan hacer constar
que los aspiranies dispondran de un plaze de diez dias naturales a contar a partir del dia de la

pubiicacion, paré formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.
. /;-
/
Séptima , : - ;
L 6!
Calificacion del praceso selectivo - ) / ’
e s iT=UF

7.1, Fase de oposicion: el ejercicio tipo test se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 25 puntos,

En todo caso, agquellos aspiranies gque obtengan « 50% de respuestas correctas sobro
la totalidad de las preguntas que inlegren el ejercicio, st entendera que han superado |3 fase
de oposicion, Mo obstante, e Tribunal gueda facultado para determinar un nivel minimao
inferior para suporar la prueba, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde y
siernpre: que dicho nivel garantice |a idoneidad de los aspiranles seleccionados.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concursu podrd aplicarse para
i superar el ejerciria de |a fase de oposicion.

Los aspirantes que, habiendo superado el gjercicio integrante de la lase de opesicion,
no superen e proceso selectivo en su conjunto, podran optar por quedar exentos de la
realizacion de dicho ejercicio en la convocatoria inmodiatamente siguiente, siempre y
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cuarde entre emisas exista la correspondiente similitud en programa v tipo de prueba a
realizar, manteniendo en este Caso v por una sola vez la nola obtenida on el citads gjercicio,

7.2 Fase de concursor en esta fase se calincaran fos méritos en la forma previsia en ol
baremo que tfigura como Anexo |l a -as presentes bases. La puntuacién de esta fase serd el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el tolal
pueda superar los 50 puntos,

7.3, Fn los supuestos previstos on la base 6.7, la calificacidn final del proceso selectivo
serd |a puntuacion obtenida en el concurso,

[n .os supuestos previstos er la base 6.2, la calificacion final del proceso selective
vendrd determinada por la media ponderada de las calificaciones abtenidas en la fase de
oposicién y en la de concurso, correspondiendo a aquéila el 55% y a éuta el 45% del tatal.

74,  Enrcaso dé empate, el orden se esiablecerd atendicndo a la siguiente prelacion:

- Aspirantes que concurran par el turno de discapacidad. De persistir 2] empate entre
estos aspirantes, éste se dirimira atendiendo a los criterios de prelacidn generales que se
relacipnan seguidamenite v seqn de aplicacién.

- Ensu caso, mayor puntuacion obtenida en |a fase de oposicidn,

-Mayor punluacidn en el apartado de expericncia en la categoria inmediatamente
inferior a la que se opta, dentro de la misma Area Funcional, desempenada ce forma
remuncrada, en cualguier Centro de la Comunidad de Madrid sometido al ambito territorial v
persondl del Convenio Colectivo para 2l Personal Laboral de fa Comunidad de Madrid.

- Mayor puntuacion en el apartado de experiencia en la misma categoria a la que se
opta, desempenada de forma remunerada, en cualguier Centro de la Comunidad de Macrid
sometido al Ambito territorial ¥ personal del Convenio Colectivo para ef Personal Laboral de
ta Comunidad de madrid,

- Mayor puntuacion en el apartado de experiencia en la misma categorfa a la que se
opta, desempenada de forma remunerada, en otra Administracion Pablica.

/
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- Da persistir el emipate, éste se dirimirad atendiendo al orden alfabético, conforme a la

letra quae resulte del sorteo piblico que especificamente se calebre por el Tribunal a estos
efectos en cada une de los grocesos selectivos singulares.
7.0 Una ves determinaca la calificacion final obtenida por 1os aspirantes en la fornig
prevista en la base 7.3, v ordenados éstos conforme a ja misma, el Tribunal procedera a
elaburar la relacidn de aspirantes que han superado el proceso selectivo con aquellos Cuyo
nurero de arden sea igual 0 menor al de plazas convocadas,

El Tribunal mo podra aprobar ni declarar que han superado las gruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plasas convocadas. Cualgquier propuesta que contravenga
'o indicado arteriormente serd nula de pleno derecho.

Octava

Lista de aprobados g v P

8.1.  Corcluido el procesa sclectivo, los Tribunales hardn publica en a Oficina de Atencidn
al Ciudadane, en la Secretaria General Téenica de la Consejeria corvocante ¥ en la Direcciin
General de Funcisn Pablica, v demas lugares que estimen oportuna, la relacion de aprobados
por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del Documento nacional de identidad,
asi como las natas parciales de todas v cada una de las fases del proceso selectivo. En
cualquier casa, las Tribunales deberan hacer constar en [as relaciones de aprobados que éstos
disponen de un plazo de dies dias naturales, a contar a partie del dia de la publicacion, para
hacer las alegaciones que estimen pertinentes. La Direccion General de Funcidn Publica
facilitara a todas las Consgjerfas v Organizaciones Sindicales con mayor nivel oe
implantacidon o firmantes del Convenie Colectiva actualmente vigente dichas relaciones, A su
ver, das Secretarias Generales Técnicas remitirdn las citadas refaciones a lux Organismaos
Autdnomos ¥ centras de trabajo de ellas dependicntes.

8.2. Transcurride el plazo de alegaciones referido en ol apartado anteriur, v una vez
gxaminadas éstas, los Tribunales Calificadores elevardn a la Direccidn General de Funcidn
pubilica las relaciones detinitivas de aspirantes aprobados a que so refiere el punto anterior,
que deberdn ser publicadas en ¢l BOLETIN QFICIAL DE LA COMUNIDAI DE MADRID.
lgualmente, la Direccién General de Funcién Publica facilitard a todas las Conssejerias y
Organizaciones Sindicales con mayor nivel de implantacion o firmantes del Convenio
Colectivo actualmente vigente dichas relaciones. A su vez, las Secretarias Gonerales Técnicas
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rermiticdn las citacdas relaciones a las Organisrmos: Autdnomos y centros de trabajo de eilas
denendientes.

MNirveng
Presentacion de documantas

9.1 En el plazo de veinte Jdias naturales & contar desde el dia siguiento a aguél en gue se
ictera pUintica en e BOLETIN OFOAL DF 1A COMUNIDAD DE MADRID la relacion
definitiva de aspirantes gue han superadlo el proceso witlectivo, los aspirantes incluidos en la
misma deberdn presentar en la Direcdidn Genaral de Funcidn Pablica Prza. del Conde del
Valle de Suchil, n® 200 los siguicntes documantos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o, en caso de no ustentar la
nactonalidad espanola, pasaporle, junto con el correspondiente Permiso de
Trabajo,

by En su caso, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
oxigida en las convocatonas singularos, o certificacion académica gue acredite
haber rezhizado vy aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
de la misma.

! Docurmentacion acreditativa del cumplimiento de [os restantes roquisitos gue
pudieran exigirse en cada convocatonia sinvaular

di Los aspirantes gque havan participado por el turng de discanacidad deberan
acreditar gue rednen el requisito establecido en la base 2.3 medjante cenificade
actualizado acreditativo de la discapacidad expedido por la Direccion General de
Servictos Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores v Servicios
Sociales o cualguier otro Organo competente para exprdir dichas cerificaciones,
salve en el supuesto que 1o hubicran aportado a los efectos previstos en la base
3.8.

9.2, Ante la imposibilidad dcbidamente justificada de presentar [os  documentos
expresados en la base anterior, podra acreditarse que se rednen las condiciones exjgidas en ia
convacatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

_4_% 1
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9.3, A ofoctos de la acredilacion de los requisitos establecidos en los apartados ai v bl de la
base segunda, asi coma de la expeniencia profesiomal sustitutoria de la titulacion prevista en
el apartado o), de acuerdo con lo que establezca la respectiva convocatana, ia Secrctaria
Croneral Técnica o el Servicio de Personal de la Conscjeria 1 Organisma Autonomo
carrespondiente aportara de oficio al procedimiento, a peticién de la Direccion General de
Funcién Pablica, cerificado original acreditativo de dichos exiremos,

9.4.  Quienes dentro del plaso fijado, v salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentscion, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
-equisitos sefialados en la base segunda, no podran ser contratados, quedando anuladas las
acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que nubieran incurrido por falsedad en su
nstancia o documentacion,

Décima
Adjudicacion de destinos

10.1. En el mismo plazo a que se hace referencia en el aparlado 9.1, la Direccion Goneral
de Funcign Pablica pracederd a ofertar a todos los aspirantes aprobados la relacién de los
puestos de trabajo a efectos de la solicitud de destino, previa peticion de los interesados en
fupcién del nimero de orden obtenido en e proceso  selectiva, adscribiendose
posteriormente a las correspondientes Consejerfas, Organismos Autdnomos y Organos de
Gestidn, con el fin de que por |us drganos competentes do cstos Oltimos se les formalice las
correspondientes diligencias en sus contratos.

10.2, En los casos en que proceda, las respectivas Unidades responsables de personal de los
destinos adjudicados, en el acto de formalizacion de las citadas diligencias, daran debido
cumplinmiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
an cuanto a la declaracidn de actividades en el sector pablico,

10.3. Sila piaza a la que accediers el aspirante se encontrasc ocupada transitoriamente por
un trabajadar cantratado mediante contrato de interinaje, se procederd al cese efectivo del
trabajador intering una voz que el titular tome posesién uesto adjudicado.
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10,4, Con caracter previo a la asjudicacion de destinos, los aspirantes seleccionagas padrdn
ser sometidos a reconacimients médico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articalo
G4 1.4 del Convenio Coiectivo para el Perscnal L aboral de la Comunicdad de sMadnd.

Lindécima
Comunicaciones e incidencias

11,1, La pubhcacion de todos los aclus v acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
procoso selective so realizara a traves del Bo.etin Oficial de la Comunidad de Madrid o
medianze su insercidén en los tablones de anuncios senaladns en las presentes bases, segun
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a etectos informatives,
mediante los medios astablocidos en ol Decreto 2172002, de 24 de encro, por el que se repula

la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Magrid,

La publicacion en el Boletin Oficial de 'a Comunidad de Madrid o, en su caso, en los
tdblones de anancios sera vinculanle s cfectos de la convocalona para la realizacion del
cjercicio de la fase de oposicion, asi como la gue determire el inico del computs de
Cadlguiera de los plazos gque estén establecidos v sean de aplicacion segun las presentes
hases.

11.2. Con objelo de recibir las comunicaciones que sean procedentes vy resolver las
ncidencias que pucdan plantearse on relacion con los procesos sefectivos, [os Tnbunales, en
s sesidn de constitucion, senalardn el lugar que designen coma sede y el nombre v teléfono
te la persona o personas, miembrg o no del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean
planteadas, haciéndolo pablico en los tablones de anuncio:s referidos en la base 6.5,

Los Tribunales dispondran de un plazo maximo de treinta dias naturales desde la
receprion de las solicitudes que e sean formuladas para su contestacién, salvo que concuorran
Circunstancias excepcionales, en cuvo casc se procederd de coniormidad con lo previsto por
el articulo 42.6 de la Lay 301992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiente Administrativa Comin. Fn todo caso, sobre
las peticiones relacionadas con las calificaciones de la fase de oposicion deheran dar
respuesta razonada con anterioridad a la calificacidn de la fase de concursa.
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Nu obstante, los aspirantes tainbién podran dirigir a la [Yireccion General de Funcién
Fuahlica iFza. del Conde del Valle de Suchil, n® 200 las comunicaciones sobre incidencias
selativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamationes, quejas, peticiongs o
sugerendias sobre cada proceso selectivo,

Duadécima
Norma final

Las prosentes bases y cuantos actos administrativos se denven do ollas ¥ de las
actuaciones de los Tribunaics, podrdn ser impugnaoes por los intoresados en 105 Casos v
forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las
Administraciones Publicas v de! Procedirriento Administrativo Comun,

FECHA El Consejere de Prosidencia, P.D. {Orden
452006, de 20 de enero, Boletin Oficial de [a
Comunidad de Madnd de 2 de febreron- F
[Yirector General de Funcidn Publica.

Fdo.: Miguel Angel Lapes Gonziles,

OESTINATARICO:  SECRETARIA CGENERAL TECNICA (CONSEJERIA DE PRESIDINCIA)
BOLETIN OFICIAI IDE LA COMUNIDAD DE MADRID.




