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Union Profesional

EL PASADO DIA 13 DE ABRIL SE PUBLICO LA LEY 7/2007, DEL
“ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO”, DESDE ESE MOMENTO
MUCHAS HAN SIDO LAS INFORMACIONES VERTIDAS A TRAVES DE
COMUNICADOS EN CUANTO A LA INTERPRETACION Y APLICACION EN
MATERIA DE PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES, RECOGIDAS EN LOS
ARTICULOS 48,49, 50 Y 51 DE LA CITADA LEY.

ESTA ORGANIZACION SINDICAL ENTIENDE QUE DADA LA
AMBIGUEDAD EN SU REDACCION, HAY PARTES QUE SERIAN DE
APLICACION INMEDIATA A LOS TRABAJADORES DE LA COMUNIDAD DE
MADRID Y OTRAS QUEDAN A LA INTERPRETACION EN CUANTO A SU
INTERACCION CON LOS TEXTOS CONVENCIONALES DE LA PROPIA
COMUNIDAD, ES DECIR, ACUERDO DE FUNCIONARIOS Y CONVENIO
COLECTIVO.

NO OBSTANTE, AYER DIA 28, SE LLEVO A EFECTO UNA REUNION
ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y DE
LAS ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS, ENTRE ELLAS LA COMUNIDAD DE
MADRID, PARA ACLARAR LOS ASPECTOS QUE PLANTEAN CIERTAS DUDAS
A LA HORA DE INTERPRETACION E IMPLANTACION.

CSIT-UNION PROFESIONAL HA SOLICITADO A LA DIRECCION
GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA UNA REUNION URGENTE, PARA TRATAR
ESTOS TEMAS.

POR LO TANTO, OS RECOMENDAMOS PRUDENCIA A LA HORA DE
ASUMIR TODAS LAS INFORMACIONES QUE ESTAN LLEGANDO POR
DISTINTAS VIAS.

ii SEGUIREMOS INFORMANDOQO!!
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