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TRIBUNA LIBRE 

Comenzamos un nuevo año, nuevas ilusiones, nuevos proyectos, nuevas ideas, nuevas, nuevas nuevas....., 
para que todo siga igual, ¿a qué nos referimos?, pues a todo, hagamos un repaso rápido de nuestras 
reivindicaciones en el año 2007: 
1.- Reglamento, sí ése al que se refiere un sindicato de clase amenazando con denunciar, pues la verdad es 
que está como lo dejamos en el mes de Mayo del pasado año, parado, aunque tácitamente se esta 
cumpliendo, y nosotros haremos lo que tengamos que hacer, sin amenazas, lo que proceda. 
2.- Habilitados, jajajajajajajajajajajajajaja, el mes pasado nos entregaban por segunda vez las bases de 
cabos, sargentos y suboficiales, a nosotros desde luego no nos las han dado, seguramente en personal 
tienen mucho trabajo acumulado y no han tenido tiempo de elaborarlas, porque claro hay que hacer bases 
a medida y eso complica mucho su elaboración, por cierto nos han pasado una fotografía muy graciosa con 
una nota manuscrita donde se le indica al Suboficial jefe que proceda a modificar algunos aspectos de las 
bases, ¿manipulación? no por dios, ¿intento de apaño? jamás, patrañas, seguro que está manipulada y 
algún compañero con mala fe nos la hizo llegar para que picaramos, pues hemos picado y la foto esta a 
disposición de quien la quiere ver, solo tienen que solicitarla, la remitiremos a vuelta de email. Por cierto si 
alguien le echara un vistazo a la cláusula tercera del convenio de colaboración firmado entre la Comunidad 
de Madrid y el Ayuntamiento de Getafe se daría cuenta que se está incumpliendo. 
3.- Obras en dependencias, pues como siempre las han vuelto a empezar para volverlas a dejar 
empantanadas, será una tradición. Esperemos que cuando volvamos a preguntar no nos den como fecha 
de finalización el 30 de Febrero, que visto lo visto tiene pinta de ser lo más probable. 
4.- Los vehículos, hace más de seis meses nos garantizaron que venían 9 vehículos, pues deben de venir de 
muy lejos, las últimas noticias dicen que están al caer, pero no sabemos donde, así que estad pendientes 
no vaya a ser que nos caigan encima , ¿y las motos de tráfico? Tranquilos, esas vienen dentro de la 
furgoneta de atestados, por que este año dicen que por fin compran un vehículo para atestados ¿?. 
5.- Plazas vacantes de policías, seguramente estarán pensando en reconvertirlas en animadores sociales o 
algo por estilo, mientras los políticos se culpan unos a otros (que si la comunidad que si los ayuntamientos),  
en Getafe hay vacantes 19 plazas de Policía, de las nuestras no de la Comunidad, ¿ésas ya no valen?, está 
muy bien que se reclamen las 40 plazas a la Comunidad de Madrid ¿pero qué hacemos con nuestras 
vacantes?, recuerdo que el convenio de colaboración firmado entre la Comunidad de Madrid y el 
Ayuntamiento de Getafe obligaba en su cláusula sexta a mantener el mismo ratio de policías en plantilla 
excluyendo los efectivos financiados por la Comunidad. A primera vista parece que el Ayuntamiento de  
Getafe, una vez más incumple lo firmado.  
6.-Mobiliario, es decir, mesas, sillas, bancos para los vestuarios, percheros, etc., hace ya algunos años que  
nuestras dependencias dejaron de ser un colegio, pero sin embargo nos podemos sentar gracias a las sillas 
que dejaron los responsables de educación, un pitorreo. 
En resumen, viejos problemas, pasan los años y los concejales pero los problemas son los mismos, ahora 
hay un presupuesto nuevo, pero en lo que se refiere a seguridad nace cojo, no se recogen las necesidades 
actuales de la plantilla y por supuesto mucho menos las necesidades futuras, lo hemos dicho muchas 
veces si se quiere tener una policía eficaz y acorde con los tiempos que vivimos hay que invertir de forma 
seria y dejarse de parches, con la gestión actual tiramos el poco dinero que se presupuesta, gestionamos 
mal nuestros escasos recursos y seguimos malgastando en reparaciones reiteradas de las misma averías 
en los vehículos, malgastando el tiempo y el combustible en la asistencia a los ejercicios de tiro por no 
construir una galería, apurando el uso de los vehículos y el material en general, acortando su vida 
operativa, realizando pequeñas chapuzas en las dependencias, etc, etc, etc… Esperemos que el nuevo año  
sea el punto de inflexión, nada nos impide tener buenos deseos, otra cosa será que se cumplan. 
                                                                                                                                                 La sección sindical. 
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C O L A B O R A C I O N E S   

La madrugada del pasado día 5 de diciembre un hecho lamentable paso en nuestras dependencias, 4 
cuatro compañeros sufrieron una agresión por parte de la novia y amigos de un detenido, resultado: dos 
compañeros de baja con diferentes lesiones, otro tiene varias erosiones por la cara y cuello, y el otro  
algún golpe sin importancia. 
Siento decir que de lo ocurrido los únicos responsables son LA JEFATURA DE LA POLICÍA y LA 
CONCEJALIA, por que día a día están demostrando que no les importa la vida de ninguno de sus policías, 
que no les preocupa lo que les pueda ocurrir, ni en la calle ni en dependencias, sólo les preocupa a 
unos sus galones y su aburguesamiento, y a los otros el poder, yo entiendo el poder y los galones para 
solucionar cosas, para mejorar, para  dejarse aconsejar y tomar sus propias decisiones, cosas que aquí 
brillan por su ausencia. Mi cabreo y mi rabia esta fundado en lo siguiente:1º-No hay una sola medida de 
seguridad que delimite la zona común, es decir, el hall de entrada del acceso de los policías con los 
detenidos, del reloj de fichar, de la sala de atestados, etc. 2º- Las palas, los hierros y las piedras del 
escombro de la obra al alcance de cualquiera. 3º-No hay un control de las personas que están 
realizando las obras ni de las personas que van a realizar otras gestiones administrativas, todo el 
mundo tiene acceso a cualquier punto de las dependencias sin que de explicaciones a nadie, ni se 
produzca un control de nadie, sin el menor obstáculo de seguridad. 4º-Las dependencias no tienen ni 
una sola medida de seguridad, en el mostrador donde se entregan los coches no hay un cristal de 
seguridad blindado, ¿como todo el mundo es bueno y nosotros somos policías de acercamiento al 
ciudadano, para qué va a hacer falta?. 5º-Cada día tenemos un gruista nuevo, del cual no sabemos ni 
como se llama, si tiene antecedentes, si no los tiene, si está en situación legal en el país, si posee 
permiso de conducir, en definitiva quién es?, quién no es, a qué se  dedica, donde reside, informarnos 
de su pasado, esta persona tiene acceso a las dependencias, a los coches policiales, a los armeros si 
quiere, al tablón de órdenes, puede saber qué servicios se montan y quienes lo montan con nombre y 
apellidos (no sé para qué están los números profesionales), han sustraído cosas de los coches que se 
retiran con grúa y también de los vehículos que llevan rotativos y están rotulados, y aquí no pasa nada. 
6º-No hay una puerta doble de seguridad donde se pueda bloquear, en caso de un altercado.7º-No hay 
unas cámaras de seguridad donde se pueda vigilar lo que ocurre y quien circula, interiormente y 
exteriormente. 8º-Cualquiera puede acceder a nuestros Armeros, sin el más mínimo impedimento, no 
hay una puerta blindada en la cual cada miembro de la policía tenga una llave, ¡¡¡no, aquí esta 
totalmente abierta, pero si no hay ni puerta!!. 9º-No hay un detector de metales, ¿cómo en los tiempos 
que vivimos nadie lleva una navaja, una pistola, etc.? 10º-No hay una delimitación exterior, cualquiera 
puede acceder a los vehículos policiales, pinchar sus ruedas, eso en el mejor de los casos. 11º- Las  dos 
escaleras no tienen ninguna medida de seguridad, cualquiera puede subir a la planta superior, entrar en 
los vestuarios, es decir, darse un rondón por allí; etc. etc. etc. etc....... 
Yo me pregunto que tiene que ocurrir, ¡¡¡nos tienen que matar a alguno!!!, queda muy emotivo cuando el 
féretro es portado a hombros por los compañeros del malogrado, cuando a la viuda o madre se le 
entrega la bandera correspondiente, bien dobladita con los respectivos besos y abrazos de rigor, luego 
se le hará entrega a titulo póstumo de un montón de medallas y condecoraciones y se dirá que bueno 
era y que profesional y que ha entregado su vida por un bien, será entonces cuando nos echemos las 
manos a la cabeza e intentemos poner remedio. Los hechos nos están dando pequeños avisos, 
pongamos remedio antes de que ocurra una desgracia y sea demasiado tarde. Abramos los ojos y 
veamos la dura realidad, ¡tratamos  en la mayoría de los casos con delincuentes! ¡Que no somos 
alguaciles ni serenos! Espero que se den soluciones y que lo ocurrido quede como una pequeña 
anécdota. 
                                     RAMBITO, un policía que tiene miedo de lo que pueda pasar en sus dependencias. 

El modo de dar una vez en el clavo es dar cien veces en la herradura..  
Miguel de Unamuno y Jugo, escritor y filosofo español  (1864-1936) 

Si estas interesado en colaborar o expresar tu opinión dirígete al Teléfono: 912-080-497 Fax:916-831-
459 Correo electrónico: csitgetafe@gmail.com, también puedes depositarla en el buzón sindical, no se 
publicarán aquellas opiniones que no estén firmadas. Si deseas suscribirte al boletín en formato PDF 
envía un email a la dirección de correo electrónico. La sección sindical no se hace responsable del 
contenido de las colaboraciones publicadas en Tribuna Libre. 

¡¡¡INSEGURIDAD EN NUESTRAS DEPENDENCIAS!!! 
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