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PREAMBULO

El Ayuntamiento de Aranjuez y las Organizaciones Sindicales estan convencidas del
importante avance que ha supuesto el reconocimiento expreso por el Estatuto Basico del
Empleado Publico de la negociacién conjunta del personal funcionario y laboral, para, en
aplicacion de los principios de la economia del procedimiento y de igualdad de trato, dar
respuesta a los tradicionales problemas derivados de la existencia de distintos regimenes
para el mencionado personal.

Con fecha 29 de Enero de 2009 el Ayuntamiento de Aranjuez y las Organizaciones
Sindicales que representan a los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Aranjuez y sus
Organismos Autébnomos dieron por iniciado el proceso negociador del presente Acuerdo/
Convenio de condiciones de empleo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Aranjuez y sus Organismos Autdnomos. La negociacion del mismo ha
culminado con la firma del gresente texto, el dia de de 2009.

El presente Acuerdo-Convehio ha sido negociado entre el Ayuntamiento de Aranjuez y el
Comité de Empresa, la Junta de Personal y las Secciones Sindicales F.S.P.-UGT., CC.0O0O.,
C.S.I.T-U.P y C.P.P.M., legitimados para ello. o

NERALES

ARTICULO 1.-AMBITO FUNCIONAL

Este Acuerdo-Convenio tiene por objeto mejorar las condiciones de trabajo del personal
del Ayuntamiento de Aranjuez e incrementar la eficacia y la productividad, y esta
concertado E" Iﬁ'eWMunicipal yI&as" representaciones sindicales del limo.
Ayuntamiento de Aranjuez.

ARTICULO. 2.- AMBITO PERS L
El presente Acuerdo-Convenio 8€ra de acion g@llos e ados publicos que prestan

sus servicios en el Ayuntamie de Ara z, asicomo personal de sus Institutos,
Organismos Autonomos, Patr " pre ®huMiciflles, excluyendo a los
empleados/as contratados por el Ayuntamiento en el seno de convenios que este
suscriba con efjl ni 3 r r ivay especifica,
entendiendo puw Iml‘ﬂelm I;JVE‘ Jlmwa‘qt_a éste.
Quedan excluidas de la aplicacion del presente Acuerdo-Convenio todas aquellas
personas vinculadas al Ayuntamiento con un contrato administrativo, civil, mercantil y el
personal eventual, entendido éste como aquel que desempefia puestos de confianza o
asesoramiento especial.

De igual forma sera de aplicacion a todos aquellos empleados/as que aln no teniendo la

condicién de funcionarios de carrera, si lo sean en préacticas desempefiando un puesto de
trabajo.

ARTICULO.3.- AMBITO TERRITORIAL

Se aplicard al personal a que se refiere el articulo anterior cualquiera que sea la ubicacion
de la dependencia o servicio y el numero de empleados/as que lo atiendan,
considerandose a tal efecto el Ayuntamiento como un Unico centro de trabajo.



ARTICULO.4.-AMBITO TEMPORAL

El presente Acuerdo-Convenio entrara en vigor una vez firmado por las partes y
aprobado por el Pleno municipal, prolongandose su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2011.

Cualquiera de las partes firmantes de este Acuerdo-Convenio podrad denunciarlo, por
escrito, para su revisién, debiendo verificarse dicha denuncia dentro de los tres meses
anteriores a la fecha de la terminacién de la vigencia del Acuerdo-Convenio.

Si ninguna de las partes denunciara el Acuerdo-Convenio, éste se entendera prorrogado
tacitamente por afios naturales, incluidas tanto las clausulas normativas como las
obligacionales, pudiendo denunciarse dentro del ultimo trimestre de cada prérroga.

No obstante, sera de aplicacién a todos los efectos hasta el momento de aprobacién de
otro Acuerdo-Convenio que lo sustituya.

ARTICULO. 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Acuerdo-Convenio forma un todo organico, Unico e indivisible, no siendo
susceptible de aplicacién parcial, teniendo en cuenta que el texto total del mismo lo
componen articulado, anexos, clausulas, disposiciones, tablas, calendarios laborales, etc.

ARTICULO. 6.-COMISIO
Para la interpretacion y cu

ARITARIA.

limiento del Acuerdo-Convenio se constituird una Comision
Paritaria de vigilancia e in retacion a partir de la fecha dé& entrada en vigor del mismo.
Dada la paridad existente el Convenio Colectivo yfel Acuerdo, la presente Comision
sera de aplicacion a los d mentos mencional

Esta Comisiéon estara form representa e la Corporacion y por representantes
de todas las Secciones Sindi ros de la Junta de Personal y/o Comité
de Empresa y firmantes del p i
Su misién serd velar por la fie I aplicacion de lo establecido en el presente
Acuerdo-Convenio, asi como la interpretacion, mediacion y desarrollo de partes dudosas
o incompletas del mismo que puedan existir, siendo vinculantes sus resoluciones en la
misma medi,d,algtﬁel R nte Acuerdo-Convenio, debiéndose adoptar por acuerdo entre
las partes, para su \m'l'éez. AdenTas; tendra 13 facultad de anexionar al presente nuevos
acuerdos si los hubiere.

Los acuerdos adoptados deberan ser aprobados por el 6rgano competente previo informe
juridico y econdémico.

La Comisién se reunirda, a pro deSde lagg par jjandose la reunién con un

maximo de tres dias naturaleg@posterio la p&licion. cada reunion se levantara
acta, que se adjuntara al Acue —Cora/enlo ugn

articulo del mismo.

ARTICULO. 7”“!.'& HAPFR’R‘EJJFQEE I EN A L

Los empleados/as, con caracter general, realizaran los trabajos propios de la escala y
subescala que ostenten, salvo que existan razones de interés publico que obliguen a la
atribuciéon temporal de funciones en los términos previstos en la normativa vigente.

La realizacion de funciones no correspondientes al puesto de trabajo de pertenencia, s6lo
sera posible si existen razones técnicas u organizativas y por el tiempo imprescindible
para su desarrollo. No se consolidara ningun derecho por desempefiar trabajos de
superior categoria.

Los empleados/as que realicen funciones de un puesto de trabajo distinto al suyo,
percibiran las retribuciones del puesto que efectivamente desempefien. No podran
desempefarse puestos de categoria inferior.

SE. es

lezca modificacion de algin
L L

ARTICULO 8.- MOVILIDAD DE PERSONAL
La decisibn de traslado de un empleados/as a otro Departamento por un tiempo
indefinido o superior a un mes, debera ser notificada por el Departamento de Personal al
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empleados/as, asi como, a sus representantes legales con una antelacion minima de
siete dias a la fecha de su efectividad, debiéndose acompafnar del correspondiente
informe que justifique su necesidad.

CAPITULO 11
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO. 9.- DIAS FESTIVOS

Seran los que anualmente aprueben los organismos competentes de las Administraciones
Central, Autondmica y el propio Ayuntamiento de Aranjuez, con las peculiaridades
establecidas en este Acuerdo-Convenio.

Ademas tendran consideracion de dias no laborables el 24 y 31 de diciembre, salvo para
aquellos servicios de obligada prestacion en los cuales se establecera la dedicacion que
se entienda procedente.

ARTICULO. 10.- JORNADA LABORAL

La jornada semanal con cafacter general sera de 35 horas, distribuyéndose en funcién de
las distintas especificaci s recogidas en el presente Acuerdo-Convenio en los
calendarios laborales.
Podran establecerse jorn
peculiaridades lo requiera
A peticion de los emple
una jornada inferior a
consecuentemente, la dis
motivar su solicitud y la
necesidades del servicio.

especiales de trabajo pag& aquellos servicios que sus

blicos del Ayunta

to de Aranjuez podra concederse
parcial), la cual llevara aparejada,
de haberes. El peticionario debera
Mministrativa estar4 condicionada por las

ARTICULOJ&.dORPA EN FIESTAS Y EN PERIODO ESTIVAL.
a) Durante la vigen el pre € Acuerdo-Convenio en las dos semanas de las Fiestas

Locales (mayo y septiembre) la jornada diaria finalizara una hora antes. Esta reduccion
se computarad como tiempo efectivo de trabajo.

En aquellos servicios donde ea ible e re iOn se compensara a los
empleados/as con un dia libre @®r cada iodo deflllestas disfrutado, cuyo disfrute se
sometera al mismo régimen de rmiio pori@suntgSiparticlllares.

=l | |
b) Desde el afio 2010, durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 20 de

e e O PROFESIORAL <

ARTICULO. 12.- REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

12.1 Los empleados publicos que tengan el cuidado directo de algin menor de doce
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida o con una calificacion de minusvalia
igual o superior al 33 %, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
deduccidn correspondiente de sus retribuciones.

12.2 Este derecho correspondera también al empleado que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta le segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no
desemperfie actividad retribuida.



12.3 Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de los empleados/as. No
obstante, si dos o mas empleados/as municipales generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.

ARTICULO. 13.- FLEXIBILIDAD HORARIA

Dispondran de jornada flexible aquellos puestos de trabajo que no tengan relevo,
siempre y cuando no se perturbe el normal funcionamiento del servicio.

La flexibilidad horaria queda fijada entre los 15 minutos posteriores a partir de la hora
establecida como inicio de la jornada laboral, recuperandose a la salida en la misma
cuantia, siempre que se trate de un departamento cuyo funcionamiento interno lo
permita.

ARTICULO. 14.- DESCANSO DIARIO

Los empleados/as con jornada continuada dispondran de un descanso diario de 30
minutos, computados como jornada efectiva, sin que esto pueda suponer en ningdn caso
que el servicio quede desatendido. Este descanso podra ampliarse hasta 10 minutos mas,
que deberan recuperarse alffinal de la jornada.

Los empleados/as de jorna@a partida dispondran igualmente de 30 minutos de descanso,
distribuidos en dos period@8 de descanso de 15 minutos, sin que pueda suponer en
ningln caso que el ser guede desatendido. Asimigino estos empleados/as con
jornada partida podran op r disfrutar la totalidad del descanso en un solo periodo.
Los empleados/as con m nada dispondran d minutos de descanso.

Los empleados/as con dos de jornada. di dran de 20 minutos de descanso.

Las horas entre las que se i dicho descanso se fijaran procurando el
acuerdo entre el empleado/a del servicio, atendiendo al funcionamiento
del servicio. Quedaréa establecid ndario laboral anual.

ARTI’CULO.J_E.—_DES O SEMANAL
El descanso seman ra co mihimo de dos dias ininterrumpidos, adaptandose en

todo caso a las jornadas laborales.

ARTICULO. 16.- TIPOS DE J DA
Trabajo en periodo nocturn i l l
Se entendera trabajo en periodo™fnocturno-el &fectuallo emtr&las veintidés horas y las

seis horas del dia siguiente.

rrabaio en AN PROFESIOMNAL

Tendrd la consideraciéon de trabajo festivo, aquel que se efectue el sdbado, domingo,
fiestas nacionales, autondémicas y locales, asi como los dias 24 y 31 de diciembre y el
periodo de descanso del trabajador.

Trabajo en jornada flexible

Se entenderd por jornada flexible aquella que se desarrolle en dias laborables (no
festivos ni nocturnos) pudiendo prorrogarse o dividirse de modo que las horas laborables
se efectuen fuera o como afadido a la jornada habitual, sin poder acumularse mas de 40
horas anuales.

Trabajo en jornada partida
Se entendera como trabajo en jornada partida aquel que por las caracteristicas del
servicio se desarrolle en jornada de mafiana y tarde.



Trabajo a turnos
Se entendera como trabajo a turnos, el que por las caracteristicas del puesto de trabajo
se establezca en turnos alternos de mafiana y tarde o mafana, tarde y noche.

CAPITULO I11
VACACIONES, LICENCIAS y EXCEDENCIAS

ARTICULO. 17.- VACACIONES

17.1 Todos los empleados/as del Ayuntamiento en situacidon de servicio activo, tendran
derecho a disfrutar durante cada afio completo de servicio, unas vacaciones retribuidas
de veintidds dias laborables o de los dias que corresponda proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor. No obstante, deberan efectuarse las adaptaciones
correspondientes para los horarios especiales.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas econdmicamente ni en todo ni en
parte, excepto, cuando en el transcurso del afio se produzca la extincion en la relacion de
empleo del empleado/a (excepcion hecha de la jubilacion), o bien en situacion de
excedencia o suspension dg| funciones y si ain no hubiera disfrutado de la totalidad del
periodo vacacional

En el supuesto excepcion
derecho a percibir la part
En el supuesto de falleci
derechohabientes.
Como norma general, los
Junio y el quince de Sep

que se refiere el parrafo anterior, el empleado/a tendra
porcional que le quede por diSfrutar.
del empleado/a, los refgridos haberes se satisfaran a sus

n las vacaciones entre el quince de
usive, salvo que medie peticion del
empleado/a en sentido cont que no suponga menoscabo del servicio,
pudiéndose disfrutar de manera | hasta el 15 de enero del afio siguiente.
Las vacaciones se podran distribuir en periodos minimos de CINCO dias laborables.

17.2 El cale_n@rio_de iones se fijard de forma que el empleado/a conozca el 1 de
abril del afo en curs perio e Vacaciones.

17.3 Si al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones el empleado/a estuviese en
situacion de incapacidad temporal, este se pospondra hasta la reincorporacion. Si en el

transcurso del periodo vacacion mpl incugkiese a situacion de Incapacidad
Temporal, dicho periodo de canso ional@guedar@ suspendido hasta tanto se
produzca el alta médica, con ol aci(w de frut en 0.caso antes de terminar el

afio en curso, pudiéndose disfru de” modo efcepcicﬁal asth el 15 de enero del afio
siguiente.

174 & empchd A IEL I RO EESI O AL oo

de las siguientes vacaciones anuales:

- 15 afos de servicio: 1 dia mas Total: 23 dias laborables.
- 20 afios de servicio: 2 dias mas Total: 24 dias laborables.
- 25 afios de servicio: 3 dias mas Total: 25 dias laborables.
- 30 afios de servicio: 4 dias mas Total: 26 dias laborables.
- 35 afios de servicio: 5 dias mas Total: 27 dias laborables.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los
afos de servicio sefialados en el parrafo anterior.

Estos dias podran acumularse a las vacaciones anuales, o bien disfrutarse de forma
separada a estas, aunque deberan reflejarse en el correspondiente permiso como
“vacaciones por antigiiedad” y en ningun caso podran fraccionarse en horas.



17.5 Los empleados que a peticion del Ayuntamiento disfruten sus vacaciones,
voluntariamente, fuera del periodo establecido seran compensados con un dia mas por
cada semana.

ARTICULO. 18.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los empleados/as en servicio activo tendran derecho a permisos retribuidos en los casos
y con la duracién que a continuacién se indican, previa justificacién, salvo en casos de
urgencia, en que podra ser posterior, constituyendo un derecho personal y por tanto una
obligacion correlativa del Ayuntamiento.

A los efectos recogidos en el presente articulo y cualquier otro que le afecte del presente
Acuerdo-Convenio, tendréa la consideracion de CONYUGE, ademas de los establecidos en
el Cddigo Civil, el compafiero y/o compafera que de forma estable conviva con el
trabajador/a en una relacién de afectividad analoga a la conyugal, independientemente
de que sea del mismo o distinto sexo. Sera requisito imprescindible la certificacion
expedida por el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Autébnoma en que se halle
domiciliado.

18.1 Asuntos particulares y Libre disposicion.

A lo largo del afio, los empleados/as del Ayuntamiento tendran derecho a disfrutar OCHO

DIAS por asuntos propios, 8i bien, dos de ellos computados del modo establecido en el

articulo 11.b (salvo en aquéllos departamento que tengan establecidos otros acuerdos)
o

ningun caso a las vacagiones anuales.

ntes dias en fracciones de media

e 48 horas a la fecha de inicio de su

rtenezcan esté cubierto al menos con el

Estos no podran acumular
Los empleados/as podra
hora, previa solicitud con
disfrute, siempre que el De
50% de sus trabajadores.
Los dias que resulten de exceso
descritos en este apartado.

Lo establecido anteriormente podra ser modificado por acuerdos especificos de

aplicacion ahﬁ_dﬂntoﬁvicios Municipales.

Cuando por razones del servicio no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio
en curso, deberan concederse en el mes de enero siguiente.

Ademas de los dias de asun arti es esgableai en el presente Acuerdo-
Convenio, todos los emplead munici tendf@n der@cho al disfrute de dos dias

a anual tendran la misma consideracion que los

adicionales al cumplir el sext i% i gu d&fe ryen dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo. NO podran acumula en ningun caso a las
vacaciones anuales.

core cerecro b HEMMN RROEESIOMAL ..o o

servicio seflalados en el parrafo anterior.

18.2 Licencia por Parto y Lactancia

a) Permiso por parto. Tendrd una duracion de 120 dias ininterrumpidos, que se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo, y por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto mdaltiple. El periodo del permiso se
distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
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otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de los 120 dias o de los que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato/s deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque el Ayuntamiento.

b) Permiso por lactancias El empleado/a tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo por lactancia de hija/menor de doce meses, que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podréa sustitujise por una reduccién de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornad@ o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

Este derecho podra ser ej
caso de que ambos trabaj
La empleada podra soli
retribuido que acumule en
Este permiso se incrementar.

o indistintamente por uno ug®tro de los progenitores, en el

sustitucion del

po de lactancia por un permiso
mpo correspondiente.
en caso de partos multiples.

c) Permiso para la realiz examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto: lo disfrutaran las empleadas municipales embarazadas y por el
tiempo imprescindible para su realizacién.

Las trabajaMasinMstacién, tendran derecho a ser trasladadas a un puesto
de trabajo acorde co Situa =

18.3 Licencia por Adopcién o Acogimiento

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, la licencia tendra una ion 20 dias ini mpidos, ampliables en el
supuesto de discapacidad del jmenor ad do oiogid por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de cion.o acagimie multigle.

El codmputo del plazo se contar % ‘elecdion del™fuMtio ri! a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la ﬂm‘lﬂ:m HHﬁJFhEn 5ol ajdan derecho a
varios periodo Sté p iSO. h rm?fﬁ.l_

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de los 120 dias o de los que corresponda en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuese necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho
ademas a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
Unicamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses recogido en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
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preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque el Ayuntamiento.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las
Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

18.4 Licencia por paternidad.

Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, el padre o el otro progenitor tendra
derecho a una licencia de quince dias naturales, a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados 18.2 a) y 18.3.

18.5 Licencia por fallecipiento.

Los empleados/as tendran @erecho a una licencia de tres dias laborables por fallecimiento
del conyuge, pareja de hecfi® o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad.

Si el suceso se produce e
en dos dias laborables m3

Cuando se trate del fa ifliar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o0s dias laborables cuando se produzca
en la misma localidad, y de c les cuando sea a mas de 100 km.

inta localidad a mas de 100 km., este derecho se ampliara

18.6 Licencia por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon, intervencion
quirurgicag_@rt_o.

Cuatro dias Iaborab‘lﬁmas'o de conyuge o pareja de hecho, asi como para
familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias laborables para familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o

afinidad, excepto en el supuest art seréagéle unggli borable.
Estos permisos se ampliaranfien dﬂSE lab@fables el empelado tuviera que
desplazarse a méas de 100 Km. L - .

Los dias de pjﬂ?ﬂz‘MuP P g la siuacion objeto
de licencia, p pleada debe N8k l: Iﬁkién para

cada uno de los dias que utilice.

Estos permisos requieren que el familiar permanezca hospitalizado, por lo que en el caso
de cirugia ambulatoria que no requiera hospitalizacion la licencia correspondera el dia de
la intervencién y para el conyuge o pareja de hecho y familiares dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad.

18.7 Licencia por cambio de domicilio
Por motivo de cambio de domicilio, el empleado/a tendra derecho a dos dias de licencia
al afno.

18.8 Licencia por matrimonio propio o de parientes, comunion o bautizo
Quince dias naturales por matrimonio propio o inscripcidon en el registro correspondiente
en el caso de parejas de hecho.



Ademas el Ayuntamiento abonara un premio econémico de 250 €.

Un dia natural en la fecha de celebracién de la ceremonia por familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia natural en la fecha de celebracion de la ceremonia por bautizo, comunién de hijos.
Asi mismo esta licencia serd extensiva a cualquier otra ceremonia equivalente a las
mencionadas en otras religiones.

18.9 Licencia por tratamiento médico o consulta

a) Por el tiempo necesario para asistencia a consulta médica del empleado/a o hijos
menores de seis afos.

b) Un maximo de cuatro dias al afio o sus horas de trabajo equivalentes para el
acompafamiento médico a hijos. Ademas se podra hacer uso de esta licencia para
acompafamiento a padres (convivan o no) del empleado/a y coényuge o pareja de hecho
del empleado/a.

El tiempo marcado en el parrafo anterior sera incrementado o reducido
proporcionalmente en el caso de que la jornada anual del empleado/a fuese superior o
inferior a la general.

¢) Los empleados/as que presten servicio habitual en turno de noche, tendran derecho a
la licencia prevista en el parrafo primero del presente articulo, cuando la consulta sea
fuera de la localidad de resj@lencia o se trate de prueba analitica.

18.10 Licencia para elf@eumplimiento de un deber_ inexcusable de caracter

publico y personal. o
Se entiende por deber ine ble la asistencia a juiciggfrequerimientos de Hacienda, y la
tramitacion del DNI o te, asi como los uerimientos de Embajadas para

empleados extranjeros.
Se concederé la licencia dur,
que no pueda realizarse fuera

ensable para su cumplimiento, siempre
abajo, debiendo aportar justificante.

18.11 Licencia por asistencia a examenes y cursos

Tendra derecho a licencia para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud Leval_uH obtencién de un titulo académico o profesional en
Centros Oficiales, d e los désu celebracion.

De igual forma se tendra derecho al dia del examen en el caso de que el empleado/a
opositara a cualquier plaza, en el propio Ayuntamiento de Aranjuez o a cualquier otra
Administracion Pdblica.

Para aquellos empleados/as qu rroll trahgjo engl@emada nocturna, si el examen
fuese por la mafana, se le conE la an cofpleta erior a la fecha del examen.
18.12 Licencia por razén de vi " g&ero.'

Las faltas de asistencia de la empleadas municipales victimas de violencia de género,
total o parcial,ﬂﬂlﬂﬂac@ﬁf &k i n Jasigondiciones
en que asi lo d i iosisodlal@s enﬁhl%A eda.

Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de jornada con
disminucién proporcional de retribuciones, o a la reordenacién del tiempo de trabajo a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas

de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables en los términos que establezca
el Ayuntamiento.

encia

CONSIDERACIONES GENERALES AL ARTICULO 18.
A tenor del Cdodigo Civil se considera:
- 1° grado de consanguinidad: padres e hijos.
- 29 grado de consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos.
- 1© grado de afinidad: suegros, yerno y nuera.
- 2° grado de afinidad: cufiados
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- Se entiende por convivencia de hecho, las que se justifiquen con certificado de
convivencia y alta en la declaracién de situacion familiar que se acredite ante el
Ayuntamiento.

ARTICULO.19- LICENCIAS SIN SUELDO

Los empleados/as de caracter fijo con una antigiiedad minima de un afio podran solicitar
anualmente, previa justificacion, licencia sin sueldo por un periodo minimo de quince
dias y como maximo nueve meses. Esta licencia debera solicitarse con al menos 15 dias
de antelacion.

ARTICULO. 20.- EXCEDENCIAS
20.1. Las modalidades de excedencia para el personal funcionario son las que a
continuacion se relacionan, rigiéndose por lo establecido en el art. 89 del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Excedencia voluntaria por interés particular

b) Excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar

¢) Excedencia por cuidddo de familiares

d) Excedencia por razdflde violencia de género

20.2. Al personal labor e seran de aplicacion lagg#modalidades de excedencia
sefialadas en el apartado ior, siempre que resulte;compatible con el Estatuto de los
Trabajadores.

20.3. Para la concesiéon
cantidad alguna en conce
sometido a expediente discip

excedenci ebera tener pendiente el solicitante,

Ntegrable, salvo cancelacion, ni estar

CAPITULO IV
e — CONDI.CIONES ECONOMICAS
ARTICULO. 21.- MASA SALARIAL
Anualmente el 28 de febrero se harad entrega a las representaciones sindicales de la
cantidad a la que asciende la masa salarial del afio anterior. A tal efecto se entendera el

concepto de masa salarial por e junto etrib ioneTcas y complementarias.

ARTICULO 22.- RETRIBUCI S BﬁSI
Las retribuciones bésicas, que se™ffjan en

Le’ e Pre
estan integradas por:

e qe e IO PROFESIOMN AL

- Los trienios que consisten en una cantidad que sera igual para cada Subgrupo o Grupo
de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres
afos de servicio. A la fecha de realizacion de un nuevo trienio, se abonara el mismo en la
siguiente nomina, mas la parte proporcional que devenga desde su fecha de realizacion.

su e!os Generales del Estado,

ARTICULO 23.- ANTIGUEDAD Y SUSTITUCIONES

23.1. El empleado que perciba diferencia retributiva por el desempefio de un puesto de
trabajo de categoria superior, debera recibir también las retribuciones correspondientes a
la diferencia de nivel de los trienios.

23.2. Los interinos y el personal temporal que cumplan antigiedad en el desempefio de

su puesto de trabajo veran reconocidos los trienios correspondientes a los servicios
prestados.

-11 -



ARTICULO 24.- COMPLEMENTO DE DESTINO

Sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperie, de acuerdo con
las cuantias fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
correspondiente.

Los niveles minimos y maximos de Complementos de Destino son:

GRUPO MINIMO MAXIMO
Al 22 30
A2 19 26
C1 16 22
c2 13 19
Antiguo E 11 14

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO ESPECIFICO
El Complemento Especifico vendra determinado en su importe con las actualizaciones
correspondientes a los incrementos retributivos anuales fijados en la Ley de Presupuestos
del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Acuerdo-Convenio y Valoracion de
los Puestos de Trabajo.
La cuantia y estructura
atenderd, entre otros, a lo
- La progresion
administrativa.
- La especial di
exigible para
trabajo o las con
- El grado de interé
trabajo y rendimien
- Los servicios extraordina

las retribuciones complementarias de los trabajadores
iguientes factores:
nzada por el funcionario depntro del sistema de carrera

d técnica, responsabililad, dedicacién, incompatibilidad
pefio para el pefio de determinados puestos de
S en que s rolla el trabajo.

i Zzo con que el funcionario desempefia su
obtenidos.

restados fuera de la jornada normal de trabajo.

Los empleados/as en practicas devengaran el Complemento Especifico cuando aquellas

se realicen desempefiandesun.puesto de trabajo.en el Ayuntamiento.

ARTICULO. 26.- SUBIDA SALARIAL
La subida salarial, para el periodo de vigencia del presente Acuerdo-Convenio sera la

legalmente establecida por la Pr estogiGen del Estado para cada afio,
aplicandose a todos los concepﬁribu sal\iue selestablezca lo contrario.

. - -.e l -

ARTICULO. 27.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los empleados/as unicipales__tendran__ derecho = a_ percibir dos pagas
e IMION - PROEES N~
basicas y la total as plefenta VO qée’s ieren los
apartados c) y d) del Art. 24 del EBEP (complemento de productividad y gratificaciones
por servicios extraordinarios).

ARTICULO. 28.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y KILOMETRAJE

Todo el personal que por razones de trabajo tenga que desplazarse, dispondra de un
vehiculo adecuado que el Ayuntamiento pondra a su servicio. En caso de utilizar vehiculo
propio, que siempre debera ser autorizado por escrito, se le abonara al empleado/a la
cantidad que establezca anualmente la Ley General de Presupuestos del Estado por
kilbmetro realizado.

En el caso de utilizar transporte publico para su desplazamiento les seran abonados al
empleado/a los gastos ocasionados previa justificacion.

La informacion sobre el abono del kilometraje se facilitara a los Sindicatos por el
departamento correspondiente.
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ARTICULO. 29.- DIETAS

Las dietas a los empleados/as por desempefio de su trabajo fuera del municipio,
cualquiera que sea su categoria o grupo seran las siguientes para toda la vigencia del
presente Acuerdo-Convenio:

Dieta completa: 84 €

Manutencién completa (comida y cena): 39 €

Media manutenciéon (comida 6 cena): 21 €

Alojamiento (incluido desayuno): 45 €

Se entiende media manutencién cuando se requiera la permanencia del empleado/a
fuera del municipio durante la mafiana y la tarde y cuando por motivos profesionales
regrese a la localidad a partir de una hora después de la establecida como fin de su
jornada, o fin de la jornada de mafiana para empleados/as con jornada partida.

Se entiende manutencién completa cuando se requiera pernoctar fuera de la localidad.

ARTICULO. 30.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS (HORAS EXTRAS)

Se establece la supresidon de los servicios extraordinarios con caracter general,
prestandose solamente aquellos de absoluta necesidad para el servicio y que no puedan
ser realizadas por aquellos empleados/as incluidos en las "bolsas de trabajo temporal”.
La prestacion de trabajo efil servicios extraordinarios sera voluntaria, se registrara dia a
dia y se totalizara semanalfnente, entregando copia del resumen semanal al empleado/a
en el parte correspondient
El empleado/a podréa opta
En caso de abono, el preci
Si se opta por el descans
Los dias a disfrutar como
acumulables a peticion del
meses siguientes a su realiza
Se informard mensualmente a ntantes legales de los empleados/as sobre el
nuamero de servicios realizados y las causas que motivaron los mismos.

El nUmero de horas dedicadas a servicios extraordinarios por cada empleado/a no podra
exceder de Q,c.q_enﬁ al afio. Para los empleados/as que por la modalidad o duracién de su
contrato, o por teneﬂ%a_@ﬂcida, realizasen una jornada en computo anual inferior
a la jornada general, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la
misma proporcidon que exista entre tales jornadas.

Se informaréa por el Departamento de Personal a los Jefes de Servicio y estos a los

trabajadores/as, de la necesida ealizagi@n de geras rdinarias y de la forma de
reparto del total de las misma
A los efectos del computo y lifite d%]hor extrdsl men

or i

seran contabilizadas la totalida e ex!aordi?arl
disfrutadas en tiempo libre.

e R IO RO FEESLOBIKL v

siguiente al de su realizacién.

r el abono de los servicios ¢ disfrutarlos en descanso.

la hora por servicio extraordinario sera 19,85 € en 20009.
hora trabajada ser; azon de dos horas de descanso.
ion de servicios extraordinarios seran
re que se disfruten dentro los cuatro

ados en el péarrafo anterior
) ’a sea estas abonadas o

ARTICULO. 31.- PLUS DE ASISTENCIA A JUICIO O RATIFICACIONES
A los empleados/as que a causa del ejercicio de sus funciones deban asistir previa
citacion, y posterior justificacion a Organos Judiciales fuera de su jornada laboral o en su
dia de descanso, el plus le sera computado seguin el siguiente baremo:

Ratificacidon, comparecencia o juicio en la localidad 64,25 €

Juicio fuera de la localidad 128,49 €

ARTICULO. 32.- PLUS DE TRABAJO EN FESTIVO

El calculo de dicho plus se realizara a razén de 42,04 € por dia festivo trabajado.

Aquellos empleados/as que presten su servicio en los dias considerados festivos, al
menos durante tres dias de media al mes, percibiran un plus mensual de 220 € durante
2009, de 235 € en el afio 2010 y de 255 en el afio 2011 y sucesivos.
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En caso de baja por I.T, o licencia retribuida, se entendera como trabajados a efecto de
abono este plus.

ARTICULO. 33.- PLUS DE TRABAJO NOCTURNO

Aquellos empleados/as que presten su servicio en jornada nocturna, al menos durante
siete dias de media al mes o setenta y siete en computo anual, percibiran un plus
mensual.

Se establece la cantidad de 25,69 € / noche, excepto para aquellos empleados/as o
departamentos que perciban el plus de nocturnidad mensual que se fijara en 327,71 €.
En caso de baja por I.T, o licencia retribuida, se entendera como trabajados a efecto de
abono este plus.

Aquellos empleados/as que presten su servicio parcialmente en jornada nocturna
percibiran un plus de forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado en el periodo
indicado.

ARTICULO. 34.- PLUS DE TRABAJO EN JORNADA PARTIDA Y JORNADA FLEXIBLE
Aquellos empleados/as que presten sus servicios en jornada partida o flexible percibiran
el plus mensual por importeide 70,08 € /mes.

ARTICULO. 35.- PLUS D
Se establece un plus para |
su puesto de trabajo est
importe de 35,04 € /mes.

RABAJO A TURNOS
empleados/as que habitualmente, por las caracteristicas de
obligados a un horario alterno de mafana y tarde, por

o

ARTICULO. 36.- PLUS T DAD/ PELIGROS
Se establece un plus para leados/as itualmente, por las caracteristicas de
su puesto de trabajo estd 0s por toxicidad o peligrosidad en la
cantidad de 70,08 €/mes.

ARTICULO. 37.- PLUS QUEBRANTO DE MONEDA
Se establece un plus para los empleados/as que habitualmente, por las caracteristicas de
su puesto du@bgj_o mm’en dinero en metalico, en la cantidad de 70,08 €/mes.

ARTICULO. 38.- PLUS DE GUARDIAS.
Se establece un plus de guardias por importe de 402,31 euros/mes, que se regira por el
Acuerdo sobre el sistema de guardias en los Almacenes y Servicios Municipales.

1AL.
se fij@ en 46 horas.
] - ]

ARTICULO. 39.- PLUS DE J ADA E
La Jornada especial para los tr 'adoies

por

ARTICULO. 40.- PLUS ASISTENCIA.

Productividaﬂﬁ!ﬂ“ PH,{:;)E -

Se establece I cantidad , Ebl(ﬂﬂl& 11140 € al
mes por este concepto, a percibir en complemento de productividad.

Esta cuantia sera de 150 euros/mes para el afio 2011 y sucesivos.

Si no se asiste al trabajo tres dias al mes, continuados o alternos, no se abonara el
citado plus, salvo en los casos de vacaciones, licencias retribuidas, accidente laboral,

intervencion quirdrgica y hospitalizacion.

ARTICULO. 41.- PLUS ESPECIAL

Los empleados/as que presten servicio los dias 24 6 31 de Diciembre recibira un Plus de
42,04 € por cada uno de esos dias, incluidos aquellos que fueran llamados a trabajar en
aplicaciéon del sistema de guardias, horas extraordinarias o cualquier otro servicio no
habitual en dichas fechas.

ARTICULO. 42.-CARNETS PROFESIONALES

Para los empleados/as que por razén de su trabajo en el Ayuntamiento requieran estar
en posesién del permiso de conduccidon o carnéts profesionales, independientemente del
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tipo, tendran derecho a percibir una indemnizacidn equivalente a los gastos de
renovacion, previa justificacion.

ARTICULO. 43.- ANTICIPOS Y PRESTAMOS

43.1.- Anticipo de ndmina.

Los empleados/as podran solicitar anticipos por una sola vez al mes, a descontar en la
némina del mes en curso.

Los anticipos de ndmina deberan solicitarse a través del Departamento de Personal en
cualquier momento, y se haran efectivos mediante transferencia bancaria los dias 10 y
20 de cada mes No se podra superar en ningun caso el 80% de la retribuciéon mensual.

43.2.- Préstamo reintegrable.

A partir del afilo 2010 el Ayuntamiento se compromete al mantenimiento de una partida
en el presupuesto municipal de 90.000 € para anticipos reintegrables.

La norma general a aplicar sera la devolucidn del anticipo hasta en treinta y seis
mensualidades iguales y sucesivas. Los reintegros seran descontados de la ndémina
mensualmente.

No se podra solicitar una cantidad superior a 2.500 €, salvo causa muy justificada que
sera evaluada por la Delegacion de Personal.

Tendran prioridad aquellosfempleados/as que no lo hubieran solicitado anteriormente o
aquellos que, aunque lo huBliesen solicitado, la causa que motive la peticién sea grave.

El personal temporal o int 0 no podra solicitar un anticipo por importe superior al de
una mensualidad. o

ARTICULO. 44.-COBRO
El Ayuntamiento hara efe
banco que el empleado/a ha

MINA
pago de la na mediante transferencia bancaria al

S tarde del dia 28 de cada mes.

CAPITULO V
AYUDAS Y MEJORAS SOCIALES

El presente_cel\F)iﬁd-éﬁe_amfaci'én Unitaria a todos los empleados/as municipales
(funcionarios y laborales). A tal efecto y para los distintos calculos se tendra en cuenta la
plantilla municipal como un todo y la masa salarial la de todos los empleados/as.

A fin de conseguir mejoras sociales de los empleados/as municipales, el Ayuntamiento
destinara anualmente el equiva al 3 e la sa ial del ano anterior para su
aplicacion en el presente Capitdl®. La ca res nte s@fa de naturaleza finalista.
Esta cantidad sera distribuid ntre_los ersosl conce@tos. que se recogen en los
Articulos siguientes del presente |tﬂ|o. L .

< esmiecs I BT MER RLAE ESLOMAL. <.

vigencia del presente Acuerdo-Convenio. lgualmente tendrdn derecho a esta ayuda,
todos aquellos empleados/as que justifiquen la inscripcién en el correspondiente registro
como parejas de hecho.

ARTICULO 46.- AYUDA POR NATALIDAD O ADOPCION

Se establece en concepto de ayuda por natalidad o adopcién la cantidad de 250 € por
hijo, de una sola vez y en el mes del nacimiento, esta cantidad sera fija para toda la
vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 47.- AYUDA POR DISMINUIDOS FisICOS O PSIQUICOS

Se suplementara hasta 400 € mensuales, la cantidad que se percibe de la Seguridad
Social por hijo 6 céonyuge o persona que conviva de hecho con minusvalia fisica, y/o
psiquica igual o superior al 33 %, siempre que estos no perciban ningdn ingreso superior.
Para percibir esta ayuda, el empleado/a debera presentar un certificado del organismo

competente, asi como una declaracion jurada sobre estos extremos.
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ARTICULO 48.- PREMIO POR PERMANENCIA EN EL AYUNTAMIENTO

El empleado/a que hay prestado servicio en el Ayuntamiento de Aranjuez durante 25
afios o mas percibira, en concepto de premio por permanencia en el Ayuntamiento y por
una sola vez, las siguientes cuantias:

- 25 afos de antigliedad: 1.500 € y un dia de permiso retribuido en el afio de su
aniversario.

- Cada 5 afios mas de antigliedad: 500 €

La percepcion de este premio se efectuara el mes siguiente al del cumplimiento de la
antigliedad y previa solicitud del interesado.

ARTICULO 49.- FONDO SOCIAL

Unicamente para el afio 2009 queda establecido un Fondo Social de 7000 € que se
repartira a partes iguales entre todas las asociaciones, siempre que el numero de
asociados representen, al menos, al 15% de los trabajadores.

Este Fondo Social se hara efectivo en dos partes iguales a las asociaciones, el primer
pago (50 %) se hara efectivo en el primer trimestre y el segundo en el tercer trimestre
del afio.

En todo caso, este fondo desaparecera el 1 de enero de 2010, revirtiendo su importe en
el total del capitulo.
ARTICULO 50.- COMPLE
Para el abono a los emplea
la cantidad que resulte
aplicacion del resto del ar
Tendran derecho a la per
que habiendo trabajado e

NTO ESPECIAL
s/as municipales de este complemento especial se destinara
Imente, una vez descontad®s los importes abonados en
o del Capitulo V.

del presente Com

ento todos aquellos empleados/as
es meses, sigan en activo en la fecha
que se haga efectiva dich 0 de dicha cantidad se efectuara con
caracter inversamente propo resos percibidos el afio anterior, segun la
siguiente escala que podra revis ente

Hasta 25.000 € / De 25.001 a 36.000 € / Mas de 36.001 €

Para estable?lﬁM?pohdiente a cada una de las bandas anteriores, debera
tenerse en cuenta que entre la banda superior e inferior, debe existir una diferencia
maxima de 110 €

Los empleados/as que no realicen jornada completa, percibiran la totalidad del
complemento especial asignad b cerian de prestar jornada
completa.
Aquellos empleados/as que no leto y cumplan la condicién

a | e
esteﬂ servi@io_el j@no.co
del parrafo segundo, percibiran co emento e!pec | ®n proporciéon al tiempo
trabajado en el afio en curso.

Se entregara ﬂmlﬂma Pﬁj ab)ji ) | montante
total del Capit i ntidad fto arEanj ores por

tramo). Este complemento especial se hara efectivo en el mes de Septiembre.

CAPITULO VI
JUBILACIONES

ARTICULO 51.- JUBILACION ANTICIPADA.

51.1 La edad de jubilacién, como norma general, se establece en 65 afios de edad y se
considerara sin perjuicio de que todo empleado/a pueda completar los periodos de
carencia para la jubilacidén, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se producira al
completar el empleado/a dichos periodos de carencia en la cotizacién de la Seguridad
Social.
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51.2 La Corporacion informara puntualmente al Comité de Empresa, Junta de Personal y
Secciones Sindicales de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria y el plazo
para la provisiéon de vacante, cuando esta proceda.

51.3 Se establece un sistema de jubilacidn anticipada para aquellos empleados/as, que
reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion de Seguridad Social para jubilarse
voluntariamente, deseen dar por finalizada su actividad profesional. El incentivo
consistird en una prestacion complementaria hasta que el empleado/a cumpla los 65
afios, determinandose conforme se especifica a continuacién:

a) La Corporacién abonara a los empleados/as que teniendo derecho a pensién de
jubilacion a partir de los 60 afos, segin normas de la Seguridad Social, podran jubilarse
voluntariamente e incentivadamente a partir de dicha edad percibiendo en el momento
de la jubilacidn las siguientes cantidades:

- 60 afnos: 10.000 euros.
-61 anos: 9.000 euros.
- 62 afos: 8.000 euros.
- 63 anos: 7.000 euros.
- 64 afios: 6.000 euros.

b) La Corporacién abonara
cantidades que el emple
fecha de jubilacion hasta

una sola vez en el momento de producirse la jubilacién las
deberia percibir por el congépto de antigiiedad, desde la
que el empleado/a cumpla los 65 afos.

51.4 Aquellos empleado
derecho a jubilacion anticip
vez y como premio la cantida

préximos plir los 64 afios quieran hacer uso del
’ ecreto 1194/85, percibiran de una sola

€ el punto 51.3 apartado a y b).

51.5 Los empleados/as a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacion forzosa, podran obtener previa solicitud, la jubilacidon parcial, en los términos
previstos Ie,q,aL v_regl ntariamente, sin que en este supuesto correspondan las
cantidades estableci nela ado 3 del presente articulo.

ARTICULO 52.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.-

Los empleados/as a quienes m de giaco afi para cumplir la edad de
jubilacion forzosa, podran obtefler previ jcitud jubil@lcion parcial, en los términos
previstos legal y reglamentaria nte,ﬁn e 0 imo 68 dias previa su solicitud.

z
r u

Regulacion:

» reudd O PROFESIONAL

e Haber cumplido la edad de 61 afios (o 60 afios cuando se trate de mutualistas a 1
de enero de 1967)

e Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos, 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

e Que la reduccién de la jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo
de un 25% y un maximo del 75%, (puede seguir alcanzando el 85% si el
trabajador relevista es contratado a jornada completa e indefinidamente)

e Periodo previo de cotizaciébn de 30 afos sin que, a estos efectos, se tenga en
cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

b) CONTRATO RELEVO:
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e Se celebrara con un trabajador/a, en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

e La duracion del contrato sera indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios.

e Podré celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. La duraciéon de la jornada
deberd ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el
trabajador sustituido.

e El puesto del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o
uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al
mismo grupo profesional o categoria equivalente. Si el puesto de trabajo no puede
ser el mismo o uno similar, debe existir correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no
sea inferior al 65% de la base por la que venia cotizando el trabajador que accede
a la jubilacién parcial.

CAPITULO VII
PRESTAGCIONES SANITARIAS. SALUD LABORAL

ARTICULO 53.- COMITE
El Comité de Seguridad

participacion destinado a
Corporacién, en materia
para todos los empleados
1. Dicho Comité estaréa c
cada una de las Seccione
Junta de Personal, elegido
numero de miembros de la C
2. El Comité de Seguridad y Salud; ra su Reglamento de funcionamiento.

3. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud dispondran de un crédito horario de 40
horas mensuales.

e .
ARTICULO 54.-RECURSOS ECONOMICOS
1. El Ayuntamiento de Aranjuez consignara anualmente una partida presupuestaria para

atender las necesidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Para la
cuantificacion de esta partida seran tenidas en cuenta las sugerencias e informes del

SEGURIDAD Y SALUD

Salud se configura como 6rgano paritario y colegiado de
consulta regular y periddica de las actuaciones de la
revencion de Riesgos Laboggles. Este Comité sera comun
I Ayuntamiento de Aranjuez (funcionarios y laborales)

to por un Delega Prevencion en representacion de
ntacion en el Comité de Empresa y/o
ntes de los empleados/as y en igual

Comité de Seguridad y Salud.

2. La Corporacion Municipal cofiSignara artid@l anualf@lestinada a los fines que son
propios del Comité equivalenteial O 2;% a.m salafigl gue sera gestionada por el
Comité de Seguridad y Salud, po ser a iadd stfulfa necesario.

3. El control y destino de este fondo se realizara por el Comité de Seguridad y Salud para
el cumplimieﬂﬂjﬂaﬂadﬁﬁm Ser lopgn@ose estas
facultades en . Ed::_-. rﬂﬁ ﬁ L

- Prevencion.

- Formacion.
- Informacion.

4. Este fondo podra ser ampliado, si fuera necesario, para la correcta atencion de las
decisiones del Comité de Seguridad y Salud orientadas a corregir las situaciones de
riesgo en los puestos y centros de trabajo; o para la ampliacion del Plan de prevencion
de Riesgos Laborales.

ARTICULO 55.-SERVICIOS DE PREVENCION
Los Servicios de Prevenciéon deberan ser constituidos, dependiendo del numero de

empleados/as publicos, tal y como regula el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

ARTICULO 56.- ENFERMEDADES Y ACCIDENTES
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En los casos de baja por enfermedad o accidente comuin el empleado/a percibira la
prestacion que a tal efecto fije el régimen de seguridad social correspondiente.

No obstante, en el supuesto de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
el empleado/a percibira el 100% de todas sus retribuciones desde el dia de la baja hasta
su total restablecimiento.

En el supuesto de situaciéon de Incapacidad Temporal derivada de contingencia no
profesional, el Ayuntamiento, abonara durante el primer mes, ademas de la prestacion
recogida en el parrafo primero, un complemento de naturaleza retributiva, hasta alcanzar
el 100% de los haberes. Transcurrido este periodo y para continuar con el abono del
referido complemento retributivo, se precisara el informe favorable del Servicio Médico.

ARTICULO 57.- VIGILANCIA DE LA SALUD

El Ayuntamiento de Aranjuez se compromete a ejercer la vigilancia de la salud en los
términos previstos legalmente.

Para ello adoptara los compromisos presupuestarios pertinentes para la realizacion de las
pruebas médicas que se estimen convenientes.

ARTICULO 58.- DEL PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

1. La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, a fin de que el personal en activo
que por edad u otra razénitengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, se estinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad
disminuida siempre que €@nserve la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo
puesto de trabajo; ello, a osible, dentro del mismo SegVicio al que esta adscrito.

2. Las personas de mas d uenta y cinco afios quegrealizan su trabajo en el turno de
noche tendrén prioridad oncursos de trasla ara pasar a efectuarlo en turno de
dia. Siempre que sea fa se destin | turno de noche a los mayores de
cincuenta y cinco afos.

ARTICULO 59.- SEGUNDA AC
En el caso especifico del Cuerpo de Policia Local, se estara a lo que determine el futuro
reglamento de segunda actividad pendiente de negociacion entre las partes implicadas,

que se llevara.a,cabo aﬁir de enero de 2010.

ARTICULO 60.- PREVENCION DE ACCIDENTES
En colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud, se elaborard y realizaran planes de
emergencia en todos y cada uno de los Departamentos/Centros municipales;

realizandose un calendario para ra dic préeti (al menos una prueba por
Departamento y afio).
- "EE =

ARTICULO 61.- POLIZA DE SEGUROS
Los empleados/as estaran acogidos a un seguro que cubrird las siguientes contingencias:

e d PN B ROFEESIONAL

- Incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de trabajo 60.000 €
- Gran invalidez, derivada de accidente de trabajo: 60.000 €
- Incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo 30.000 €

ARTICULO 62.- RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento de Aranjuez en todos los casos, se hara cargo de la cuantia econémica
que por responsabilidad civil pudiera ser condenado el empleado/a por hechos
acontecidos en el desempefio de sus funciones. La pdliza de Responsabilidad civil se debe
incluir como Anexo al presente Acuerdo-Convenio.

No obstante y si por exigencia del procedimiento judicial iniciado, fuese necesario la
presencia urgente de letrado, el trabajador/a podra requerir los servicios juridicos que
designe el Ayuntamiento.

ARTICULO 63.- ASISTENCIA JURIDICA
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El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a los empleados/as en caso de procesos
judiciales o reclamacion de responsabilidades civiles por litigios derivados del
cumplimiento de su trabajo, para lo cual se habilitard un servicio juridico de acuerdo con
la representacion sindical.

CAPITULO VIII
VESTUARIO

ARTICULO 64.- REGLAMENTO DE VESTUARIO

La aplicacion de este reglamento afectara a todo el personal de este Ayuntamiento.

La entrega de las prendas 6 efectos que componen el presente reglamento se efectuara
en las siguientes fechas:

- Prendas de verano: en el mes de abril.

- Prendas de invierno: en el mes de octubre.

Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas similares llevaran un distintivo en el
que figure el nombre del Ayuntamiento.

Las prendas 6 efectos que, gpor su uso normal 6 por accidente, se deterioren antes del
plazo previsto seran repuestas por el Ayuntamiento en un plazo de quince dias.

El Comité de Seguridad y Salud emitird un informe, en los términos establecidos en la
legislacion vigente, sobre l@idoneidad de las distintas prendas y efectos antes de que el
Ayuntamiento adjudique d itivamente su compra.

El personal con derecho stuario, tiene la obligaciong@e conservarlo en las debidas
condiciones de decoro vy | a, asi como de usarlo habitualmente para el desempefio
de sus funciones. Queda ido el uso de las pr as y efectos fuera de las horas de
trabajo.
La relacion de prendas qu
Servicios vendré recogida en

ario de los distintos Departamentos y

CAPITULO IX
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION.

e — ESTABI.LIDAD EN EL EMPLEO

ARTICULO 65.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Seran objeto de la Oferta de Empleo Publico aquellas necesidades de recursos humanos,

con asighacion presupuestari d pro rse iante personal de nuevo

ingreso. Las plazas comprome s obli an a cofiWocar I@8 procesos de selectivos para

su provision y se fijara el plaz@.maximo a _la @dnyocaloria de los mismos. En todo
e desa

caso, la ejecucion de la Ofer e o "deber® Mollarse dentro del plazo
improrrogable de UN afio.
La Oferta de iﬂﬂ:’ﬁﬁnﬁﬁjﬂfa rifas idn Municipal, sera
publicada en e lai Co e Ebiﬂﬁ# medidas
derivadas de la planificacién de recursos humanos.
Se reservara en la O.E.P. un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y
la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en el Ayuntamiento de Aranjuez.
Las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico seran provistas por riguroso orden, a
través de la siguiente prelacion:

a) Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

b) Provisién de puestos: por concurso solo se accede a puestos, nunca a plazas.

¢) Promocion interna de conformidad con lo previsto en el articulo 71 del presente

Acuerdo-Convenio.
d) Nuevo ingreso.
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ARTICULO 66.- VALORACION Y CATALOGACION DE PUESTOS DE TRABAJO
En enero de 2010 se empezaran a realizar los trabajos previos para la elaboraciéon de la
Valoracion y Catalogacién de los Puestos de Trabajo.

ARTICULO 67.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La Corporacion estructurard su organizacion a través de la relacion de puestos de
trabajo, que comprendera al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. La relacion de puestos sera
publica, procediéndose a su elaboraciéon a partir de enero de 2010.

ARTICULO 68.- REGULARIZACION DEL REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL

Una vez elaborada la relacion de puestos de trabajo comenzara un proceso de
funcionarizacion para todo el personal laboral, voluntariamente, independientemente de
su categoria. Unicamente quedara excluido del citado proceso el personal que preste
servicios en puestos de trabajo que se entiendan como “no permanentes”.

Si alguno de los puestos de personal funcionario lo viniere desempefiando personal
laboral fijo este podra permanecer en el mismo declarandose su plaza a extinguir, sin
menoscabo de sus expectativas de promocion profesional, o bien podra participar en los
procesos de funcionarizacidh que pudieran establecerse.

1. Personal laboral fijo quej ostentando la titulacion requerida y haya superado pruebas
selectivas, se hallare prestafido servicios en puestos reservados a funcionarios.

Este personal podra opta lazas de funcionarios del mighmo grupo y nivel a través de
convocatoria que incluira 0 previsto y la forma de/provision de las mismas.

2. Personal laboral indefi 0s anteriores requisitos no se les
reconocera el derecho a
situacion, sin perjuicio de q
adquirir, en su caso, la condic

en pruebas selectivas que les permitan

ARTICULO 69.- SISTEMAS DE ACCESO AL AYUNTAMIENTO

La seleccion del personal municipal se hara de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico,
mediante Ia_gq_nv&:ato i través de los sistemas de concurso, oposicibn 0 concurso-
oposicion libre, en Id'?%ﬁl’&nﬁcen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, potenciando la promocion
interna del personal que presta sus servicios en el Ayuntamiento o sus organismos.

Para la seleccion del personal funcionario se utilizaran los sistemas de oposicion,

concurso-oposicidon y con caract epci , el cgacur ndo una ley asi lo prevea.
Pare el personal laboral fijo losj@istemas ﬁopoiién, caficurso —oposicidén o concurso
ARTICULO 70.- CONSOLIDACION DE O = = o

Si en aplicacion del art. 15- 5 y la Disposicion Adicional Decimoquinta del Estatuto de los
Trabajadores umalﬁMVoF Hﬁf oli | [si a selectivo
para plazas de I o seralel oﬁﬁjﬂmﬁt personal
laboral el concurso. La valoracion de la fase de concurso no podra exceder del 35 % de la
calificacion total.

El temario a aplicar, en su caso, en la fase de oposicidon se reducira en el 50% con
respecto al numero de temas que figura en el art. 74 del presente Acuerdo- Convenio.

ARTICULO 71.-PROMOCION INTERNA

La promocion interna consiste en el ascenso de un grupo de titulacibn a otro
inmediatamente superior. Se fomentara la promocion interna.

El sistema de seleccidon sera el concurso para los laborales y concurso-oposicién para los
funcionarios, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Podran participar en pruebas de promocion interna los empleados/as fijos con antigiiedad
de al menos dos afios el dia de la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes,
poseer la titulacion y el resto de los requisitos exigidos con caracter general para el
acceso al puesto de trabajo al que se aspira. Si a la finalizacidon del plazo de entrega de
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solicitudes, no hubiera ninguna entregada, se ampliaria la opcion a todo personal con
caracter fijo.

Ademas serda posible la promocién cruzada, esto es, trabajadores laborales a funcionarios
0 viceversa.

En caso de utilizar el concurso-oposicidon los méritos que se valoraran en la fase de
concurso serd el 35% del proceso, negociando con anterioridad las bases de cada
convocatoria.

ARTICULO 72.- TRIBUNALES DE SELECCION

Los Tribunales de Seleccién estaran constituidos conforme a lo dispuesto por el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asi mismo durante todo el proceso selectivo, podran estar presentes los Delegados de las
Secciones Sindicales con representacion que sean firmantes del presente Acuerdo-
Convenio, con voz pero sin voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboraciéon que en funcién de
sus especialidades técnicas les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin
voto.

La designacién de los mie
El Tribunal calificador no
Secretario y la mitad de s
intervenir solamente en
indistinta y concurrentem
El Tribunal resolvera tod
en cada caso. Sus acuerd
supuestos y en la form
Administraciones Publicas y P

ros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

dra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
miembros titulares o suplentes, si bien los suplentes podran
de ausencia justificada, @ pudiendo por tanto actuar
on los titulares.
udas que surjan

erminara la actuacion procedente
impugnados por los interesados en los
a Ley de Régimen Juridico de las
inistrativo Comun.

ARTICULO 73.- PUBLICIDAD
Para una mayor difusiéon las convocatorias de las plazas ofertadas se realizaran en:

_—._Bo_letl'n icial del Estado y/o Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
(siem ue asl se establezca legalmente)

- Oficina de Empleo, OPEAS de la localidad.
- Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
- Sindicatos de la localidad

- Medios de comunigagion dgaghifusio cal. ina Web)
Cuando se publiquen las base las di S co catorid@s, en éstas debera constar el
Grupo, Nivel profesional la jorn Si fgera tint Ia'ge raﬁ y si a partir de la misma

se constituye una bolsa de trabajo-

et ertero s RGN - P ROE ESI OMAL

- Subgrupo Al: 90 temas
- Subgrupo A2: 60 temas
- Grupo B : 50 temas
- Subgrupo C1: 40 temas
- Subgrupo C2: 20 temas
-Otras agrupaciones: 10 temas

De cada Nivel habra de reflejarse en el texto la cantidad de temas genéricos y especificos
de cada convocatoria

ARTICULO 75.- PROVISION DE PUESTOS

Los puestos de trabajo se proveeran mediante procedimientos basados en los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que son: concurso y libre designacion, sin
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perjuicio de aquellos otros sistemas de provision previstos por las Leyes de la Funcién
Publica.

Los cambios de turnos o traslados no permanentes podran efectuarse siempre que las
necesidades del servicio lo requieran.

ARTICULO 76.- BOLSAS DE EMPLEO.
Se generaran bolsas de empleo temporal en aquellos procesos selectivos cuyas bases de
convocatoria asi lo establezcan.
Su periodo de vigencia sera de tres afios 0 hasta que una nueva convocatoria de lugar a
nueva bolsa de empleo.

1. Aspirantes que la forman.

La Bolsa quedara formada por aquellos aspirantes que hayan superado el proceso

selectivo y con una calificacion total que resulte a continuacién de los que

resultaron aprobados y propuestos para su nombramiento o contratacion.
2. Orden de llamamiento.

El llamamiento de la bolsa se efectuara por riguroso orden, de mayor a menor
calificacion total obtenida, si bien el periodo minimo de contratacion sera de tres
meses (en uno o varios contratos).

No obstante, si se pfodujesen necesidades de personal temporal cuya contratacién
se prevea de mayor dufacion, esta se ofertara en primer lugar a los primeros de la
bolsa y en el orden estaBBlecido.

3. Medios de llama to.

Es obligacion de | uidos en la bolsa mantgner sus datos actualizados en el

Departamento de | para ser localiza e urgencia, indicando numero de

teléfono y/o direcci rreo electr
4. Exclusiones.

El Departamento de p

las bajas en la Bolsa y los

ara periédicamente al Comité de Empresa
e exclusion.

ARTICULO 77.- FORMACION Y RECICLAJE

El Ayuntami,en.t_o Eearﬁ' dos propios para la formacion del personal afectado por el
presente Acuerdo-C nio y ntificados en el equivalente al 0,75 % de la masa
salarial, destinados prioritariamente a adaptaciéon a las nuevas tecnologias, reciclaje
profesional y desarrollo de recursos humanos, con el objeto de alcanzar de forma
progresiva los niveles de inversion de recursos para la formacion existentes en la UE. En
este Capitulo se contempla el gen 0 porges c seminarios, jornadas, etc.
que se organicen y desarrolle sde ca elegacil@n, reld@onados con las funciones de
los puestos de trabajo adscri a la mis cesar ara el desarrollo de sus
funciones. No se incluiran aque cursos, seﬁi il

i3] ricg, jorn

acogido al presente Convenio.
Los fondos snelﬂ ﬁjﬁﬂr?ﬂ@g ftagias isin] dgy. Fprmacion y
Reciclaje) for tes deflo i tcﬁhﬁﬁﬂh nvenio.
Los representantes de los empleados/as en el Comité de Empresa participaran en la
elaboracién anual del Plan Unitario de Formacion, para ello la Comisidon se reunira el
ultimo trimestre del afio y bimestralmente para elaborar los planes de formacién. Emitira
un informe anual sobre el desarrollo y evolucidon de la formacion en el Ayuntamiento.
El tiempo dedicado a la formacién tendra el tratamiento siguiente:
- Formacioén obligatoria a instancia del Ayuntamiento: El tiempo dedicado se entendera
de trabajo a todos los efectos y se compensaran los gastos en su integridad.
- Formacion voluntaria que corresponda a planes formativos promovidos por la
Administracion Pdblica o entidades sindicales. El tiempo dedicado se entendera de
trabajo a todos los efectos. Se sufragaran los gastos de desplazamiento.
- Formacién voluntaria que no se inserte en plan formativo alguno. El tiempo dedicado se
entendera de trabajo en un 50% y se abonara el desplazamiento.

Todas las actividades formativas deberan ser solicitadas por escrito, y con el
informe favorable del Concejal Delegado correspondiente, al Concejal de Personal para su
debida autorizacion.

as, etc. del personal no
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La formacion voluntaria no autorizada no dara lugar a compensacion de gasto alguno.
El tiempo de formacién autorizada fuera del horario de trabajo/jornada laboral se
compensara hora por hora.

ARTICULO 78.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

1 En el supuesto de cambio de forma de gestiéon de cualquier servicio municipal por parte
del Ayuntamiento, éste se compromete a garantizar la estabilidad en el empleo de los
empleados/as afectados, a cuyo efecto asume:

a. Los empleados/as adscritos a los servicios municipales afectados por el citado
cambio podran optar voluntariamente entre ser subrogados en sus contratos al
servicio de la empresa adjudicataria, o bien mantenerse dentro de la plantilla
municipal, siendo trasladados a otros servicios dentro de su misma categoria u
otra similar, manteniendo sus condiciones salariales; pudiendo determinarse que
las nuevas plazas asi surgidas sean declaradas a extinguir al finalizar la prestacion
de estos empleados/as.

La Corporacion no extinguira el contrato de trabajo del empleado/a trasladado por
la causa prevista en el articulo 52 b) del Estatuto de los Trabajadores.

b. Los empleados/as afectados se incorporardn a la empresa adjudicataria con las
mismas condicionesiirecogidas en el Convenio vigente en el Ayuntamiento en el
momento de la suBkogacion lo que se hara constar en el oportuno pliego de
condiciones, siéndo de aplicacién durante toda la vigencia de la contrata las
condiciones de tr jo que figuren en el Acuergb-Convenio vigente en cada
momento en el Ay iento de Aranjuez.

c. En los pliegos d iciones se incluir
empleados/as s , tipifica
incumplimiento las mj

d. En el supuesto de qu Judicataria despidiese a algun empleado/a
subrogado en la misma, espido fuese declarado improcedente por los
Tribunales competentes, y la citada empresa optare

e. por la no readmisién se reconoce el derecho al empleado/a de ser readmitido en el
Ayun,];amieﬂo, el mismo caréacter fijo o temporal que tuviera antes de la
subrogacion, '§I'§sf lo solicitare en el plazo de quince dias, contados desde el dia
siguiente a la notificacion de la sentencia. Dicha readmision se efectuara
adscribiéndole a un puesto de trabajo de igual categoria y similares caracteristicas
al que tenia anteriormente, respetandole todos sus derechos, incluso la

antigtedad que le pudie rres r, sigmpre exista plaza vacante en la
plantilla municipal. s

f. Al término de la viger@ia del contiédto. del gesti rivada del servicio, si el
Ayuntamiento de Aranju T)re servicio co s propios medios, los
empleados/as municipales se reincorporaran a la plantilla municipal.

g. La resoﬂﬂlljﬁh‘e mmr i6n servicio sigue
siendo t cipal, daté aEhlsﬁﬁﬁ eados/as
municipales al Ayuntamiento de Aranjuez, sea cual sea el momento en que se
produzca.

2 La Corporacidon se compromete a no utilizar la formula de indemnizacién sustitutoria en
el supuesto de despido de un empleado/a fijo, que hay sido declarado improcedente por
los Tribunales competentes. En este supuesto, el empleado/a podra optar, en el plazo
legal de cinco dias, por la readmision, con abono de los salarios de tramitaciéon hasta la
fecha de notificacion de la sentencia que declare la improcedencia y sea efectiva la
readmisiéon al puesto de trabajo, o por el abono de la correspondiente indemnizacién a la
resolucion jurisdiccional.

ldusulas de salvaguarda de los
e como infracciones cualquier

n

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 79.- REGIMEN DISCIPLINARIO
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Los empleados municipales quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
Titulo VII del EBEP y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo
de este.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El presente Acuerdo-Convenio, tendra caracter de minimos y por tanto se respetara
cualquier mejora posterior que pudiera producirse por disposicion legal debiéndose
adaptar a cualquier norma que se publique con fecha posterior y que le afecte total o
parcialmente..

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

La firma del presente Acuerdo-Convenio implica la aceptacién por todos sus signatarios
del texto integro del mismo y de cuantos anexos o Convenios parciales hayan sido
aprobados por la Comision de Seguimiento del mismo, una vez haya sido aprobados por
los 6rganos competentes de la Corporacion.

DISPOSICION ADICIONAE TERCERA.

Proteccion de la dignidad
recomendacion y el codig
y el hombre en el traba
Corporacion se compromete

Mujer y el Hombre en
nducta relativo a |

| trabajo. De conformidad con la
teccion de la dignidad de la mujer
de 1991, n°® 92/131 de la UE, la
dicales, a actuar frente al acoso sexual
y laboral a nivel preven una declaraciobn sobre este tipo de
comportamientos en el centro 0 y estableciendo un procedimiento para la
presentacion de quejas, que garanticen la inmunidad de la victima y la informacion de los
derechos de los trabajadores/as.

El personal _a]_éeﬂicio ﬁAxuntamiento de Aranjuez, tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la con acion idaa“su dignidad, comprendida la protecciéon frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual y/o laboral.

A -
l SAL BORI l
1.- PRINCIP1OS GENERALES. - - o u

En virtud de lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, Iosﬂﬂtﬂ)ﬂoﬁﬁ fjrl'r_o p [ fipazjen materia
de seguridac ESTONEL

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la Administraciéon Local
de proteccion de los empleados/as publicos a su servicio frente a los riesgos laborales.
Los derechos de informacién, consulta y participacibn en materia preventiva, paralizacion
de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en

los términos previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los empleados/as
publicos a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1. En cumplimiento del deber de proteccidon, el Ayuntamiento debe garantizar la
seguridad y la salud de los empleados/as publicos a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el
Ayuntamiento realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacion
inicial de los riesgos y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion
de la seguridad y la salud de los empleados/as publicos, con las especialidades que se
recogen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de evaluacion de
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riesgos, informaciéon, consulta, vigilancia de la salud y mediante la estructuracion
establecida en el Capitulo IV de la citada Ley.

El Ayuntamiento de Aranjuez estd obligado a garantizar una formacién adecuada en
materia de Prevencion de Riesgos a todos los empleados/as publicos, haciendo especial
incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio empleado publico, para
sus comparieros o para terceros.

2. Corresponde a cada empleado publico velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones que reciba de la Corporacion.

2.- PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS/AS PUBLICOS DELEGADOS DE
PREVENCION.

Los Delegados de Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se estructura la
participacion de los empleados/as publicos en todo lo relacionado con la seguridad y
salud laboral en el &mbito la Administraciéon Local, y de otro, la figura especializada de
representacion en materia prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo.
1. Los Delegados de PreveRgion se designaran en niamero y forma prevenidos en la ley
31/1995 de 8 de novie de Prevencion de Riesgosgfaborales. Los Delegados de
Prevencidon seran design or los representantes_.en el ambito de los 6rganos de
representacion (Comité d
2. Las competencias y fac
el articulo 36 puntos 1y 2,
que emanen del Comité de S .
3. Los Delegados de Prevencion de un crédito horario retribuido mensual para
el ejercicio de sus funciones de 40 horas, sin perjuicio de lo establecido en los articulos
36 parrafo 2 a) y 37 parrafos segundo y tercero de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales. e — ]

3.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud, como érgano paritario y colegiado de participacion para
la consulta regular y periodica sobre Salud y Seguridad, ejercera su funcidon en todo lo
relacionado con la politica de cio el Ayintanai y especificamente en las
siguientes cuestiones:

1. La designacion de emplea /asHJara upa de funciones preventivas, la
determinacion de dichas funcionesyy [a'e acion de St ¢ iento.

2. La seleccion de la modalidad, composicion y tipo de expertos necesarios para la
constitucion dﬁﬁ}ﬂﬁmﬁﬂﬂp ificaci jvigihdgs que este
debe desarroll I sufurici toE E. rﬁﬂ ﬁ L

3. La contratacién, sancién o despido de los miembros del Servicio de Prevencién en el
caso de que se opte por un servicio propio 0 mancomunado.

4. La eleccion de la entidad y las condiciones de concertacion en el caso de recurrir a
servicios de prevencion externos.

5. El disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la
evaluacion de sus resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la
L.P.R.L.

6. La designacién presupuestaria para la organizacién de recursos de prevencion.

7. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas
de prevencion de riesgos en el Ayuntamiento de Aranjuez, Patronatos y sus Organismos
Auténomos. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de
planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion
y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la
formacion en materia preventiva.

de Prevencién seran las que establece
n de Riesgos Laborales, asi como de las
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8. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones de trabajo o la correccidon de las
deficiencias existentes.

9. Promover el conocimiento y observacion de la normativa vigente o futura en materia
de Seguridad y Salud, las especificas del Ayuntamiento de Aranjuez o las emanadas del
propio Comité de Seguridad y Salud.

10. Conocer directamente y recibir informacién en relacion en relacion con los riesgos
laborales, proponer medidas para su eliminacién, anteponiendo la proteccion colectiva a
la individual.

11. Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacion de los Acuerdo-
Convenios colectivos, desarrollar los aspectos y Convenios que estos contengan, en
materia de Seguridad y Salud.

12. Velar por la ejecucion de los Convenios del Pleno del Ayuntamiento u otros érganos
competentes, en materia de Seguridad y Salud.

13. Informar con caracter previo, los expedientes de obras nuevas y de reforma de
locales municipales en los aspectos relativos a la Seguridad y Salud. En caso de que las
obras de reforma supongan riesgos para los empleados/as, se tomaran medidas para su
eliminacién o reducciéon al minimo, en caso contrario, se habilitara otro lugar cercano, en
tanto duren las obras.

14. Revisar, al menos,
enfermedades profesionale
15. Establecer el vestuari
duracién de éste, intervin
calidad e idoneidad de lo
16. Vigilar la salud de lo
especificos, realizados por
17. Elaboracién de un catal
materia de Salud Laboral.
18. Elaboracién del Plan de For Salud Laboral, en funcién de las necesidades
formativas detectadas por el Servicio de Prevencion.

19. Establecer un catalogo de puestos para discapacitados y adaptacién de los mimos.
20. Dictame_n_x co_nsulﬁbre recursos humanos y materiales necesarios para llevar a
cabo la accion preve . :

21. Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organizacion de la prevenciéon por
parte de la Corporacién.

Por convenio entre las partes, el CSS. podra ocuparse también de temas
medioambientales relacionados a actimiglad d yu iento y proponer iniciativas
en este sentido. 5 l

Para el ejercicio de sus funcion | CSS. tief@ las slguiente8| competencias y facultades:
a) Realizar las visitas a los lugares de ajt,que &nsider® oportunos con el fin de
conocer directamente la situacion real de trabajo y la prevenciéon de los riesgos.

b) Acceder aﬂﬂlﬂwﬂcifﬂ%ﬂ F tngayrtt sojir e cuestiones
relacionadas I de trabaj usﬁhlam%bsi como
cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

¢) Conocer e informar la programaciéon anual del Servicio de Prevencion.

d) Solicitar la intervencién o asesoramiento del Servicio de Prevencién ante problemas
especificos.

da seis meses, los casos de accidentes de trabajo y
las medidas de prevencion adoptadas.

as adecuado para cada puesto de trabajo y el tiempo de

o en el proceso de adquisici@n, a efectos de supervisar la

ido.

eados/as publicos
icio de Prev

avés de reconocimientos médicos

eres de los empleados/as publicos, en

e) Promover y participar en la investigacién sobre:
- Evaluacion periédica y control de riesgos.
- Incidencia de dafios derivados del trabajo.
- Evaluacién de la eficacia de la accidon preventiva.

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la
salud, asi como los indicadores de absentismo por enfermedad, con el fin de identificar
eventuales relaciones entre los riesgos y los dafios.

g) Promover la participacién y la colaboracién de los empleados/as en la prevencion,
recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.
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h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la Corporacion en orden a la
prevencioén de riesgos.

i) Promover la ampliacion temporal o permanente del nimero de representantes en el
Comité de Seguridad y Salud en funcién de las tareas y necesidades de la prevencion.

J) Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a los centros,
acompafandola durante las mismas y formuldndole las observaciones que estime
oportunas.

ANEXO - VIII
VESTUARIO

SERVICIOS: ALMACENES MUNICIPALES, ELECTRICIDAD, OBRAS Y ERVICIOS,
AGUAS, JARDINES Y MANTENIMIENTO DEL POLIDEPORTIVO.

CANTIDAD DESCRIPCION DE LA PRENDA DURACION PROX. ENTREGA
UNO ANORAK 3 ANOS

DOS PANTALON INVIERNO PANA ANUAL

DOS PANTALON VERANO ANUAL

DOS CAMISA MANGA LARGA ANUAL

DOS CAMISA MAN ANUAL
UN PAR BOTAS CON ANUAL
UN PAR ZAPATOS CONKSEGURIDAD ANUAL
DOS CHAQUETIL ANBAL

UNO JERSEY ANUAL
UN PAR BOTAS DE S/USO
UNO CASCO SEG S/USO
UNO CASCO SEGUR S/USO
UNO CINTURONES S S/USO
UNO CHALECO Y POLA CTANTES S/USO
UNO GAFAS INTEGRALES S/USO
UN PAR GUANTES PROTECCION S/USO
UN PAR _&UANTE?LECTRICOS S/USO
UNO MAN ANTT- DADURA S/USO
UNO PANTALLA ABATIBLE S/USO
UNO PANTALLA SOLDADURA ABATIBLE S/USoO
UNO TRAJE DE AGUA S/USO

EM ENI

AL PERSONAL ADSCRITO A LOSESERVICI NTO EN LA VIA PUBLICA, SE
LES DOTARA EN TODO SU VESTHARIO_DE DISTINTIVOS Y SENALIZACION REFLECTANTE
AL PERSONAL ADSCRITO AL M O'DEE POLIBEPBRTIVO, SE LES DOTARA

TAMBIEN DE CAMISETA, PANTALONETA, BANADOR Y CHANCLAS (ANUALMENTE).

servicios: b BIN PROFESIOMNAL

LO PREVISTO EN CONVENIO CON LA COMUNIDAD DE MADRID

SERVICIO: LIMPIEZA

CANTIDAD DESCRIPCION DE LA PRENDA DURACION PROX. ENTREGA
UN PAR ZUECOS VERANO ANUAL
DOS CASACA VERANO ANUAL
DOS PANTALON VERANO ANUAL
2 PARES CALCETINES DE VERANO ANUAL
UN PAR ZUECOS INVIERNO ANUAL
DOS CASACA INVIERNO ANUAL
DOS PANTALON INVIERNO ANUAL
2 PARES CALCETINES DE INVIERNO ANUAL
UNO REBECA ANUAL

SERVICIO: SALUD
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CANTIDAD
DOS
UN PAR

DESCRIPCION DE LA PRENDA
BATA O PIJAMA
ZUECOS

SERVICIO: CONSERJES

CANTIDAD
DOS
DOS
DOS

UN PAR
DOS
DOS
CUATRO
UN PAR
UNO
UNO
UNO
UNO

DESCRIPCION DE LA PRENDA
PANTALON O FALDA VERANO
CAMISA MANGA CORTA
CALCETINES VERANO
ZAPATOS VERANO

PANTALON O FALDA INVIERNO
CAMISA MANGA LARGA
CALCETINES INVIERNO
ZAPATOS INVIERNO

JERSEY CUELLO PICO

ALFILER DE CORBATA
CORBATA

CHAQUETON

SERVICIO: POLICIA LOCAL

CANTIDAD
4 PARES
UN PAR
UNO
DOS
UNO

4 PARES
UN PAR
UN PAR
UNO POLO
UNO
UNO
DOS
UNO
UNO
UNO
UNO
UNO

UN PAR
UNO
UNO
UNO
UNO
UNO
UNO
UNO
UNO
UNO
UNO
UNO

UN

UNO

UN PAR
Motoristas:
UNO
UNO

UN PAR
UN PAR

DESCRIPCI
CALCETINES
ZAPATOS V
POLO BICO
PANTALON
PANTALON
CALCETINES D
ZAPATOS INVI
BOTAS INVIERNO
BICOLOR INVIERNO M/L
JERSEY CUELLO CISNE

DE LA PRENDA
VERANO

=JERSEY I:“RNO POLAR
PANT. FAEN VIERNO

PANTALON TERGAL INVIERNO
GORRA DE INVIERNO
CORBATA
CUBRE CUELLO L
FUNDA ARMA
GUANTES DE CU
KIT CHALECO, MA
SILBATO COLGANTE

A'\%IC, ATNAS 3 A

DURACION PROX. ENTREGA
ANUAL
ANUAL

DURACION PROX. ENTREGA
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
5 ANOS
2 ANOS
3 ANOS

DURACION PROX.ENTREGA
ANUAL D-N
ANWAL D-N
ANUAL D-N
ANUAL D-N
ANUAL D-N
ANUAL D-N
ANUAL D-N
ANUAL D-N
ANUAL D-N
ANUAL D-N
ANUAL D-N
ANUAL D-N
ANUAL D-N
2 ANOS D-N
S/USO D-N
s D-N
s/U80 D-N
3 S D-N
§b-N

3 ANOS D-N

SITEY RO F B MA L

CARTERA CUERO BOLET. DENUNCIAS

CARTUCHERA MUNICION CUERO
CHUBASQUERO REFLECTANTE
DEFENSA' Y TAHALID

FUNDA GORRA IMPERMEABLE
FUNDA GRILLETES

GORRA DE FAENA

PAR GUANTES BLANCOS
IMPERMEABLE

BOTAS DE AGUA

PANTALLA CASCO

GAFAS MOTORISTA

GUANTES MOTORISTA VERANO
GUANTES MOTORISTA INVIERNO
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S/USO D-N
5 ANOS D-N
5 ANOS D-N
5 ANOS D-N
5 ANOS D-N
S/USO D-N
ANUAL D-N
S/USO D-N
S/USO D-N
S/USO D-N

2 ANOS
3 ANOS
3 ANOS
3 ANOS



UNO FAJA RINONERA 5 ANOS
UNO CASCO MOTORISTA S/USsO

ADEMAS DE LOS EMBLEMAS Y ESCUDOS SERIGRAFIADOS O BORDADOS EN LAS
PRENDAS QUE LO PRECISEN

ANEXO -1X
MODELO DE GARANTIAS SINDICALES

Con el fin de desarrollar lo dispuesto en vigente Acuerdo/Convenio para el Personal al
Servicio del Ayuntamiento de Aranjuez y en orden a instrumentar unas relaciones
laborales basadas en el respeto mutuo, las Centrales Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Aranjuez y la Corporacién municipal.

ACUERDAN
Fijar las condiciones y garantias sindicales, los recursos humanos y materiales a facilitar
por la Corporacién a las Centrales Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de
Aranjuez asi como el métaodo de reparto proporcional de las mismas a tenor de los
sucesivos resultados que se produzcan en los procesos electorales sindicales, todo ello de
conformidad con lo dispue en la Ley Organica de Libertad Sindical y demas legislacion
concordante en la materia:
Primero: La representacio
obtendran en funciéon al
Comité de Empresa del
estos, para el presente p
proporcionalidad sindical
Acuerdo/Convenio.
Segundo: El numero de hor a de 40 horas/mes para cada uno de los
miembros de la Junta de Perso ité Empresa, y pudiéndose ceder o acumular
este horario en favor de otros miembros sindicales acreditados por la Central Sindical
correspondiente.
Se podra crear una Ms conjunta entre los 6rganos de representacion sindical
(Junta de Personal, ite de presa’y Delegados sindicales y de Prevencion de salud
laboral que pertenezcan al mismo sindicato), que podra ampliarse hasta cuatro miembros
mas de las Secciones sindicales y optaran a su disfrute comunicandolo al Departamento
de Personal, especificando el niUmero de miembros y el nimero de horas.

proporcional de las distintas Organizaciones Sindicales se
ero de Delegados obtenidogfen la Junta de Personal y/o
amiento de Aranjuez, gon respecto al nimero total de
y hasta la realizacigm*de nuevas elecciones sindicales, la
que figura Anexo correspondiente del presente

Tercero: Las Secciones Sindi S Iegals |tU|d y con representacion en el
Ayuntamiento de Aranjuez, tro .d (o] anizacion, podran elegir
Delegados Sindicales en los términos previstos §1 Ia Lg/ O arica de Libertad Sindical. El
Delegado Sindical deber& ser un empleado/a municipal en activo y designado de acuerdo
con los Estatu 'ﬁ 'ﬂﬂ m_ﬁiﬁ an de las
garantias est Eh:rmﬁ por los
Servicios de Personal.

Cada Seccion Sindical, de acuerdo con sus estatutos podra designar un Delegado
Sindical, teniendo el mismo crédito horario que los miembros del Comité de Empresa.

Cuarto: A fin de coadyuvar a la dotacion de medios personales para el mas eficaz
desarrollo de las tareas sindicales y facilitar la coordinacion entre la Administraciéon
Municipal y los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo-Convenio, los empleados/as
del Ayuntamiento de Aranjuez incluidos en el ambito de aplicacién de este a cuerdo que
sean designados para cargos sindicales de nivel territorial superior quedaran relevados
del servicio y con reserva de su puesto de trabajo, mientras permanezcan en su cargo
sindical, de conformidad con el Acuerdo Marco Regional.

Quinto: La asistencia a las sesiones ordinarias de las distintas comisiones o a las

reuniones convocadas por la Corporacion quedaran fuera del cOomputo de horas
sindicales.
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Sexto: En cuanto al derecho de reunién, garantias y derechos sindicales, se estara a lo
expresamente regulado en el presente Convenio y en la Legislacion vigente aplicable.

Séptimo: Ningin miembro de los 6érganos unitarios o Delegados Sindicales o de Secciéon
nombrados conforme al presente Acuerdo/Convenio podra ser despedido, sancionado o
trasladado salvada su voluntariedad, durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afo siguiente, a su cese, salvo que este se produzca por revocacion o dimisidon y siempre
que, el despido, la sancién o el traslado se basen en la actuaciéon del empleado/a en el
ejercicio legal de su representacion.

Si el traslado o sancién obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, a parte del interesado el presidente del 6rgano
unitario y la seccién sindical al que pertenezca.

No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causas o
razon del desempefio de sus funciones.

Octavo: Se reconoce el derecho a la huelga, de los empleados/as del Ayuntamiento de
Aranjuez de conformidad con la Constitucién y el ordenamiento juridico vigente.

Debera negociarse en el nor plazo posible una propuesta de servicios esenciales en
caso de huelga.
Noveno: Las Secciones Sindicales podran libremente difundir publicaciones y avisos de
caréacter sindical. Asimismal#podran fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del
mismo caracter en los ta s que a tal efecto deberan gstablecerse por la Corporacion
dentro de sus dependenc en lugares que garanticen un adecuado acceso de todos
los empleados/as a los mi

Décimo: El Comité de Emp, ersonal y las Secciones Sindicales con
representacion en el Ayunta ez son competentes en la defensa de los
intereses generales y especific empleados/as del Ayto. de Aranjuez y en
particular de sus condiciones salariales, sociales y sindicales.

A tal efecto, deberan ser informados de todas las cuestiones que afecten a los mismos,
conforme es];a.tzlega em' ente Acuerdo-Convenio y la legislacibn concordante en la
materia. :

Los representantes de los empleados/as afectados por el presente Acuerdo-Convenio

podran participar en todas y cada una de las Comisiones que a tal efecto se convoquen.
deberan:

tarios, sin perjuicio de su
T)lto de sus competencias,
1. Cumplir y respetar lo pactado y egom , ensuca con @ Corporacion.

2. Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la Accion Sindical de los

e o LAMLCOMN R OFEESIBAL oo

que conozcan por razoén de su cargo.
4. Notificar a la Corporaciéon cualquier cambio de miembros que se produzcan en su seno.

Décimoprimero: Las Secciones Siagicale
obligacibn de cumplir y respgtar lo e CIdO

Décimosegundo: Se reconoce el derecho a celebrar Asambleas de Empleados/as y de
Afiliados en sus respectivos Centros de Trabajo, sin mas requisitos que la comunicacion
previa a la Empresa con expresion de fecha, lugar, hora, orden del dia y colectivo
convocado. Dentro de la jornada de trabajo podra celebrarse asambleas hasta un
maximo de 36 horas anuales.

Estaran facultados para convocar Asambleas, los Organos Unitarios de representacion a
través de sus Presidentes y las Secciones Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Aranjuez.

Estas deberan ser comunicadas al Departamento de Personal, con una antelacién minima
de 48 horas, debiendo éste acusar recibo. Si antes de las 24 horas anteriores a la
celebracion de la misma, la autoridad competente no formulara objeciones mediante
resolucion motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.
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Estas objeciones e incluso su "no" autorizacion, debera fundarse en alguno de los
requisitos antes relacionados.

Sera presidida por el 6rgano convocante que serd responsable del desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en ella de personas no pertenecientes a la Empresa.

El lugar de reunién serd el Centro de Trabajo si las condiciones lo permiten, el cual sera
facilitado por la Corporacion.

Cuando por trabajarse en turnos o por insuficiencia de locales no puedan reunirse,
simultaneamente, todos los empleados/as afectados, las diferentes reuniones parciales
que vayan a celebrarse se considerardn como una sola y fechadas en el dia de la
primera.

Solo podran tratarse en ella, de los asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia.

La realizacion de estas Asambleas sera el inicio o al final de la jornada laboral salvo en
aquellos servicios que por su naturaleza se considere mas beneficioso, de acuerdo entre
las partes, utilizar otra banda horaria.

A tal fin, la Junta de Personal, el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de Aranjuez, dispondran de un maximo de 2 horas
trimestrales, cada una de ellas, para reuniones de empleados/as o afiliados.

Décimotercero:
1°) La Junta de Personal
Asambleas de caracter ¢
Aranjuez.
Estas Asambleas deberan lir con los requisitos establecidos para las Asambleas de
Centro pero ademas, deb
- Solicitarse c
- Las posibles o
horas siguientes a
- Firmay datos que a legitimacion de los firmantes.
- Dichas Asambleas tendran una duracién de 2 horas; la celebraciéon de las
mismas no perturbara en modo alguno el normal desenvolvimiento del
se_n@io,_garw' andose en todo caso los servicios esenciales al ciudadano.
Entre esta bera eXistir al'menos 30 dias de diferencia.
2°) Las Secciones Sindicales que acrediten, al menos un 15% de la representatividad
sindical en cualquiera de los 6rganos de representacién del Ayuntamiento de Aranjuez,
podran convocar Asambleas Generales de Empleados/as en las mismas condiciones que
las establecidas por los Organo itario razonggle u amblea General al afio por
cada una de ellas. La represent@fividad eXigida po acre rse por mas de una Seccién
Sindical.
3°) En ninguin caso, podran coincl en u isMo Mes mas défuna Asamblea General de
las mencionadas en los puntos 1° y 2°, salvo en los casos que, por estar declarado
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El lugar de celebracién de este tipo de reuniones debera ser facilitado por la Corporacion
salvo en los casos en que el 6rgano convocante ofrezca un lugar alternativo.

el Comité de Empresa, conjuntamente, podran convocar,
eral para todos los empleados/as del Ayuntamiento de

de 72 horas.
ones deberan formularse durante las 24

Décimocuarto: El Ayuntamiento descontara, en el caso de las Secciones Sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de Aranjuez, de la nomina de aquellos empleados/as
que asi lo soliciten por escrito, el importe de la cuota sindical que se establezcan por las
respectivas Secciones Sindicales.
A tal efecto, las Centrales Sindicales remitiran a la Concejalia de Personal escrito que
deberéa contener:

- Cuantia a descontar.

- Entidad bancaria y c/c donde deban abonarse dichas cantidades.

- Autorizaciéon del empleado/a/a.
En el caso de que el empleado/a desee que cese dicho descuento deberd comunicarlo a
la Central Sindical respectiva y en su defecto al Dpto. de Personal, el cual a su vez dara
traslado a la Central Sindical correspondiente.
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Tanto las solicitudes de alta como de baja deberan ser acompafadas de la conformidad
del empleado/a afectado.

La variacion del importe de la cuota debera comunicarse a los Servicios de Personal con
la debida antelacion.

Décimoquinto: A fin de facilitar la labor de los Sindicatos y posibilitar la mayor
colaboracion entre la Corporacion y Sindicatos, ambas partes se comprometen a reducir
al minimo la conflictividad laboral, todo lo cual redundara en definitiva, en beneficio del
servicio a los ciudadanos.

Décimosexto: Se facilitara, por parte de la Corporacion Municipal, de Locales Sindicales
que estaran dotados de mobiliario adecuado, Telefonia, Fax, ordenador, impresora y
material fungible de oficina.
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UNION PROFESIONAL
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