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Porque t eres Sindicales 2010

lo importante,

CSIT UNION PROFESIONAL REIVINDICACIONES DE CSIT UNION PROFESIONAL PARA EL

quiere ofrecerte su apoyo para
seguir trabajando por tus intereses.

CUERPO DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE:
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) N _ L‘a tndependencls, profesionalidady - Aprobacién definitiva del reglamento del
. dinamismo identifican a CSIT UNION PROFESIONAL d@ cuerpo
como sindicato mayoritario en el ambito de la ’ 6 ) . . i
- Nuevas dependencias con galeria de tiro
_g Comunidad de Madrid y con tradiciéon en sus municipios. Hyevasaepentancla Lgaisade e

o remodelacién completa de las existentes.

- Nueva reestructuracion de la plantilla
adecuando la misma al nimero de
efectivos y cumpliendo de la oferta de
empleo publico.

- Abono de quebranto de moneda en la

cuantia que corresponda a todos los
OBJETIVOS MARCADOS POR CSIT UNION PROFESIONAL PARA policias. _
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE: - Plus de motoristas.
- Nueva valoracién de puestos de trabajo.

- Reglamento de segunda actividad,
reconocimiento de evaluacién del
desempeiio y demas derechos que de
forma general deben tener todos los
empleados publicos del Ayuntamiento de
Getafe.

Nuestra accién sindical es para todos, “sin exclusiones ni sectarismos” _—
abierta a todo el que quiera sumarse a nuestro proyecto.
Los que formamos la candidatura de CSIT UNION PROFESIONAL, 1 0
representamos tus intereses como empleado publico y personal 20
funcionario en la Negociacién con tu empresa, el Ayuntamiento de Getafe.

- Formacién obligatoria de actualizacion legislativa dentro de la jornada laboral.

- Guarderia municipal para los hijos de los empleados publicos.

- Municipalizacion de los servicios de parques y jardines y deportes.

- Abono de complementos fijos en pagas extraordinarias.

- Adquisicién de vestuario por periodos plurianuales que acaba con la carencia del
mismo.

- Incremento hasta 14 de los dias festivos abonables.

- Elaboracién de un plan de conciliacion de la vida familiar y laboral para todos los
empleados publicos.

- Acceso gratuito de todos los empleados publicos a las instalaciones deportivas.

- Cumplimiento de la oferta de empleo publico para acabar con la precariedad en
el empleo.

- Remodelacion y adecuacion de las dependencias municipales.

- Reconocimiento de evaluacién del desempefio.

- Reglamento de traslados.

- Reglamento de segunda actividad.

- Aumento de las prestaciones sociales.

- Aumento de las licencias para acompanamiento de los hijos menores de 14 afos.



Elecciones Sindicales 2010

Y,

ry
X
o

CANDIDATURA DE

LUIS MORALES GARCIA

BEATRIZ SALAZAR ROLDAN
FAUSTINO SANCHEZ ALONSO
HUGO PANDO HERNANDEZ
BLANCA ESTHER HUETE PEREA
JUAN ANTONIO IGLESIAS GOMEZ
FRANCISCO JAVIER AZNAR DUGNOL
RICARDO CHACON PEREZ
ALBERTO CORRAL MARTINEZ

JULIO MANUEL CAMUNAS GALLEGO
SERGIO MARTINEZ SANCHEZ
JOSE LUIS CALDERON MARTIN
ROCIO NAVARRO VICO
JOSEBEAMUD GARCIA

JOSE ANTONIO MENCHERO FALCON
ROSA M2 ALCALDE MARTIN

JUAN FRANCISCO LEON VERGEL
YOLANDA CAMPOS SIERRA
J.ALFONSO MARIN MENENDEZ

CSi

Union Profesional

CSIT UNION PROFESIONAL
JUNTA DE PERSONAL

FRANCISCO FLORIAN PIZARRO CERRO

CESAR A. TEJEDOR GOMEZ

PEDRO MANUEL CUNO BARRIGA
JOSE M* RODRIGUEZ MONJE
ARANZAZU LOPEZ AMO

M2 DOLORES GINES CASTILLO
ALBERTO SANCHEZ UCEDA
ANGEL MARCOS LOPEZ

ROSA M* SANTANA SUAREZ

DAVID MARTINEZ MARTINEZ
OSCAR ESTEBAN PECES

MARCOS ESTEPAR CUADRADO
JUAN CARLOS DIEZ BARRERA
JULIO JIMENEZ QUINTANA
PEDRO J. SANTOS ORTIZ

SERGIO LOPEZ GLEZ.DE LA ALEJA
GEMA DIAZ PEREZ

JUAN MANUEL RODRIGUEZ FELIPE
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