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TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

GRUPO DE TRABAJO RIESGOS
PSICOSQCIALES

Nos hemos reunido el pasado lunes 28 de marzo todos los
sindicatos convocados por la Subdireccion General de Riesgos
Laborales, para evaluar las propuestas aportadas por los diferentes
sindicatos sobre el método mas conveniente para aplicar en la
evaluaciéon de los “RIESGOS DE ORIGEN PSICOSOCIAL EN EL
ENTORNO LABORAL”.

Nuestro sindicato hemos hecho un esfuerzo por la carencia de
medios humanos y materiales que actualmente contamos para realizar
un estudio de una materia tan importante para la salud de los
trabajadores municipales, presentando por encima de discrepancias
objetivas y reales con otros sindicatos nuestro apoyo al método
CoPsoQ ISTAS-21, puesto que nuestro objetivo fundamental es
prevenir y eliminar cuando ya se hayan producido cualquier riesgo
psicosocial en el entorno laboral.

Pero nos ha causado extrafieza, la ausencia de otros sindicatos
gue se dedican a pavonearse de que defiende los intereses de los
empleados municipales.

Como el camino se realiza andando CSIT UNION PROFESIONAL
nuevamente esta defendiendo a todos los trabajadores, en esta materia
tan importante como la salud laboral tanto fisica como psiquica,
teniendo como meta a conseguir un entorno laboral libre de ellos, en los
gue el empleado municipal no sufra estrés, ansiedad, angustia, apatia,
falta de motivacion etc.

Os seguiremos informando en todo lo referente a la SALUD
LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
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