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PLAN MUNICIPAL DE MADRID PARA FOMENTAR LA ADOPCION DE MEDIDAS
FACILITADORAS PARA LA MEJORA DE LAS RELACIONES LABORALES, PERSONALES Y
FAMILIARES.

La Constitucidon espaiiola de 1978 al recoger en su articulo 39, Capitulo Il de los
Principios Rectores de la Politica Social y Econdmica que, “los poderes publicos
aseguran la proteccién social, econdmica vy juridica de la familia”, comienza una linea
de desarrollo normativo que, en el dmbito de las relaciones laborales, ha ido tenido
plasmacién sustantiva en una serie de medidas concretas que, al principio dispersas,
han terminado confluyendo a través de la negociacion entre la Administracién y las
organizaciones sindicales en la firma, el 7 de diciembre de 2005, de un Acuerdo sobre
medidas retributivas y mejora de las condiciones de trabajo y profesionalizacién de

los/las empleados/as publicos/as de la Administracion General del Estado.

En este mismo sentir, el Gobierno municipal de Madrid siempre consciente de la
situacion en la que se desenvuelve y los cauces que la sociedad actual le demanda, ha
venido estableciendo a lo largo de los sucesivos Acuerdos que regulan las condiciones
laborales de sus empleados/as, una serie de medidas que se han considerado
necesarias para conseguir que la situacion de sus trabajadores/as pudiera conjugar el
bienestar de los/as mismos/as con una eficacia del servicio publico a la que los/las
trabajadores/as municipales estan llamados a prestar a la ciudadania de Madrid. Con
este animo de constante renovacion y en el afan de mejorar cada dia y avanzar en la
medida de las posibilidades normativas existentes, se hace eco de las actuaciones
seguidas y medidas adoptadas en otras Administraciones y de las propuestas vy
resultados que en este ambito de estudio se estan obteniendo en diferentes foros
nacionales y europeos. Esto es asi tanto en un plano interno dirigido a sus
trabajadores/as, como mediante el establecimiento y desarrollo de politicas activas
dirigidas a trasladar esos principios al ambito de la ciudadania como demuestra el “Il
Plan municipal para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Madrid,
2006-2009”.

Por su parte, las organizaciones sindicales mas representativas del Ayuntamiento de
Madrid, han puesto de manifiesto la necesidad de concretar las politicas destinadas a
mejorar las condiciones laborales de los/las empleados/as publicos, dandoles la vision
definitiva de medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Por todo lo anterior, el Consejo Consultivo para la mejora de los servicios publicos,
constituido con fecha 10 de noviembre de 2004 por la Corporacidon y las
Organizaciones Sindicales mas representativas, acuerda aprobar el “Plan Madrid
Comparte” mediante el que se fomenta la adopcidon de una serie de acciones
facilitadoras de las relaciones laborales, personales y familiares, integrado por un
conjunto de medidas y actuaciones implantadas, en fase de desarrollo o en fase de
estudio para su implantacion.
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El objetivo del Plan Madrid Comparte es por un lado estudiar las medidas de las que ya
se viene disfrutando por el personal municipal en materia de conciliacion, evaluar su
aplicacion y utilidad, y a la vista de ese estudio interpretarlas, modificarlas,
complementarlas o, en definitiva, mejorar y optimizar su rendimiento.

Por otro lado en el PLAN se referirdn medidas y actuaciones nuevas, enunciadas como
propuestas, de las que se dard traslado al resto de Organizaciones Sindicales y de
Areas Municipales, con la finalidad de que involucrando al mayor nimero de agentes
posible, todos se sientan vinculados por el resultado que se obtenga, de tal manera
que la adopcién de acuerdos que contengan lineas de actuacidon dentro del mismo
sirvan como directrices reales para futuras negociaciones.

Finalmente el Plan Madrid Comparte contendra el mandato de actuar en una direccidn
concreta dirigido a Organos ya constituidos que seran los encargados de la plasmacién
positiva en la norma de directa aplicacion.

El contenido consta de las siguientes grandes lineas de desarrollo:

EN MATERIA DE JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

Reducciones de jornada

Los/las trabajadores/as podran disfrutar de una reducciéon de la jornada laboral,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan con la correspondiente reduccién
proporcional de haberes, en los siguientes supuestos:

1.- Siempre que resten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa
podran solicitar la reduccion de la mitad de la jornada de trabajo.

2.- Cuando se precise en procesos de recuperacion por razon de enfermedad, se podra
solicitar y obtener de manera temporal la reduccidon de la mitad de la jornada de
trabajo.

3.- En los casos de cuidado directo de algin/a menor de 12 afios o persona enferma o
incapacitada podrd disminuirse la jornada de trabajo entre al menos una hora diaria y
un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

4.- En los supuestos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados/as a continuacién del parto, se podra reducir
la jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las
retribuciones integras.

Reduccién de la jornada de verano.

Los/las trabajadores /as gozaran de una reduccién de una hora diaria de la jornada
laboral comun en los meses de julio, agosto y septiembre. En el caso de padres de
menores en edad escolar, se podra disfrutar de esta reducciéon en el periodo
comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre.
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Flexibilizacién de los horarios de trabajo

El horario de trabajo del personal podra ser objeto de adaptaciones a las necesidades
del/la trabajador/a derivadas de sus circunstancias personales y familiares a través de
la implantacién de las siguientes medidas:

1.- Siempre que las caracteristicas del servicio lo permitan, se podrd implantar el
siguiente horario flexible:

e La permanencia obligada en el puesto de trabajo sera entre las nueve y las
catorce horas de lunes a viernes.

e El horario flexible de entrada se extiende desde las 7,45 a las 9,00 horas (en
ningun caso se tendrd en cuenta la entrada antes de las 7,45).

e El horario flexible de salida se extiende desde las 14,00 hasta las 15,00 horas.

e La recuperacién de la parte flexible del horario podrd realizarse de lunes a
jueves, hasta las 20,00 horas y los viernes hasta las 17,15 horas. Deberd
realizarse una pausa obligatoria minima de media hora para la comida cuando
la recuperacion de la parte flexible del horario suponga prolongar la jornada
mas alla de las 17,15 horas.

e El computo de las diferencias horarias se realizarda mensualmente.

2.- Cuando se tenga al cargo personas mayores dependientes, hijos/as menores de 12
afios o personas con discapacidad, asi como un/a familiar con enfermedad grave hasta
el 22 grado de consanguinidad o afinidad se podra, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, flexibilizar el tramo de permanencia obligada de la jornada de
trabajo hasta un maximo de una hora diaria.

3.- En el caso de familias monoparentales se podra, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, flexibilizar con caracter personal y temporal, el tramo de
permanencia obligada de la jornada de trabajo hasta dos horas.

EN MATERIA DE PERMISOS Y LICENCIAS

Sin perjuicio de los permisos vy licencias, reconocidos legal o reglamentariamente que
les pudiesen corresponder, los/las empleados/as municipales podran disfrutar de los
siguientes:

Permisos por razon de alumbramiento, adopcion, acogimiento permanente o
preadoptivo

1. La mujer trabajadora municipal tendra derecho a un permiso por alumbramiento y
gestacion de 16 semanas ininterrumpidas con cargo a la Seguridad Social, ampliables
en el caso de parto multiple en dos semanas por cada hijo/a a partir del/la segundo/a.
El periodo de disfrute se distribuird a opcion de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
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posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el/la
neonato/a deba permanecer hospitalizado/a a continuacidon del parto, el permiso,
podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de sus pensién obligatoria del contrato de la madre.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, el permiso con cargo a la Seguridad Social tendrd una
duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del/la segundo/a,
contadas a la eleccidn del funcionario/a, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

La duracién del permiso sera, asimismo, de 16 semanas en los supuestos de adopcion
0 acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por circunstancias y experiencias personales o
que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre o el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las 16 semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo los padres al pais de origen del/la adoptado/a, el permiso previsto para cada
caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcidn.

El Ayuntamiento otorgard a la mujer trabajadora municipal una semana adicional de
permiso retribuido con cargo a la Corporacioén.

En el supuesto de que solamente el padre sea trabajador municipal, la semana
adicional de permiso retribuido le serd concedida siempre que hubiera disfrutado de
una parte no inferior a 6 semanas del permiso reglamentario con cargo a la Seguridad
Social. Este criterio se aplicarad tanto en caso de parto como en caso de adopcién o
acogimiento.

En caso de parto, cuando el padre y la madre sean trabajadores municipales, la
semana adicional de permiso retribuido sera concedida a la madre, salvo que la misma
hubiera optado por que sea el padre quien la disfrute.

Dicha opcién debera efectuarse al inicio del permiso reglamentario con cargo a la
Seguridad Social.

En caso de adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como permanente, cuando el
padre y la madre sean trabajadores municipales, la semana adicional de permiso
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retribuido sera disfrutada por uno/a solo/a de los/as trabajadores/as municipales, bien
sea el padre o la madre y mediante mutuo acuerdo de los mismos.

El permiso retribuido con cargo a la Corporacion sera ininterrumpido y se disfrutard a
la finalizacién del permiso reglamentario con cargo a la Seguridad Social. No obstante,
en el caso de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento al pais
de origen del/la adoptado/a, dicho permiso podra disfrutarse antes de la resolucion
por la que se constituya la adopcion.

2.- Aquél/lla progenitor/a que no tenga reconocido el permiso de maternidad, podra
disfrutar de diez dias de permiso, a contar desde el hecho causante.

3.- Cualquiera de los padres, en el caso de que ambos trabajen, podra ausentarse una
hora diaria del trabajo por lactancia de menor de doce meses a su cargo, que podra
sustituir por una reduccion de jornada en media hora al inicio y al final de la jornada, o
una hora al inicio o al final de la jornada con la misma finalidad.

4.- La madre, o en su caso, el/la progenitor/a que tenga reconocido un permiso de
maternidad, podrd sustituir el permiso de lactancia por una ampliacidon del primero
hasta un maximo de cuatro semanas. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

5.- En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, se tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora.

Permiso en situaciones de especial necesidad.

1.- En el caso de adopciones internacionales y cuando sea necesario el desplazamiento
previo al pais de origen del/la adoptado/a, se podra disfrutar de un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas.

2.- Se podra disfrutar de permiso de tres dias hdbiles en Madrid o provincia, cinco dias
habiles si es en otro lugar y ocho dias habiles fuera de la Peninsula, en caso de
enfermedad grave, operacion, accidente u hospitalizacion de un/a familiar hasta de 22
grado de consanguinidad o afinidad.

3.- Se podra disfrutar de permiso hasta un maximo de veinte dias por enfermedad muy
grave de un/a familiar hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad. En los supuestos
de enfermedad de conyuge, padre, madre, hijos/as o hermanos/as, este permiso sera
independiente del cdmputo de veinte dias al que se refiere el articulo 36 del Acuerdo
Convenio. A estos efectos el procedimiento para determinar si la enfermedad es grave
0 muy grave sera el siguiente:

El/La responsable del Servicio cuando considere que no se dan las circunstancias
necesarias para el otorgamiento del permiso, lo concedera con cardacter cautelar, y
solicitara informe vinculante de la Direccidn General de Relaciones Laborales.
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4.- Para someterse a tratamiento de fecundacidn asistida, los/las trabajadores/as
contaran con permiso para ausentarse por el tiempo que sea necesario para su
realizacién.

SITUACIONES DE EXCEDENCIA

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, los/las trabajadores/as podran
solicitar las siguientes excedencias:

1.- Podrd solicitarse un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

2.- También se tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
una afo, para atender al cuidado de un/a familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo/a, y no
desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los/las trabajadores/as. En caso
de que dos trabajadores/as generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto
causante, la Administracion podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
consolidacion de grado personal y derechos pasivos. Durante el primer afo, los/as
funcionarios/as tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a puesto de igual nivel
y retribucion.

3.- Podra concederse, excedencia voluntaria, cuando se solicite, por interés particular,
siendo preciso haber prestado servicios efectivos durante los cinco afios
inmediatamente anteriores y debiendo permanecer al menos dos afios continuados.

4.- Las mujeres victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que resulte de aplicacidn ningln plazo de permanencia en la misma. Durante los
seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos. Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las
retribuciones fijas.
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Cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima lo exigiere, se podrd prorrogar por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior,
se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los
sefalados.

EN MATERIA DE VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS

1.- Cuando se desarrolle la jornada de trabajo en régimen general, de lunes a viernes y,
en aquellos centros de trabajo en que la organizacion del servicio lo permita, se podran
disfrutar las vacaciones en periodos minimos de cinco dias habiles.

EN MATERIA DE DESARROLLO PROFESIONAL

1.- Se podra asistir a cursos de formacidn continua en las mismas condiciones que el
resto de trabajadores/as cuando se esté en periodo de permiso o excedencia
relacionado con la conciliacién de la vida personal, familiar o laboral.

2.- Se desarrollaran experiencias piloto para la aplicacién de las tecnologias de la
informacién al desempefio de los puestos de trabajo, con criterios de eficiencia y
calidad en la prestacion de los servicios.

3.- Elaboracién de una guia de recursos para la conciliacion en la Intranet municipal de
servicios y programas existentes para facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

EN MATERIA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
1.- La mujer victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo donde venia prestando sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de
trabajo en distinta unidad administrativa.

2.- En los casos en los que las victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse
por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o salud, segin proceda.

3.- Las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracidn.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier otra persona que esté bajo su guarda o custodia.
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EN MATERIA DE CONCURSOS DE TRASLADOS.

Con el fin de disminuir los tiempos de desplazamiento desde el domicilio al lugar de
trabajo y coadyuvar a la mejora de la conciliacion familiar, la Corporacién se
compromete, con caracter general, a ofertar los puestos de trabajo mediante la
convocatoria de concursos de traslados previamente a su cobertura por funcionarios
de nuevo ingreso procedentes de las Ofertas de Empleo Publico.

CLAUSULA FINAL
Las disposiciones contenidas en el Plan “madridcomparte”, se adaptardn de manera
automatica a las modificaciones legislativas que se aprueben en esta materia.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES

C/ Bustamante, 16 —22 D MADRID 28045 Telfs. 91.588.14.19 - 91.588.10.79 Fax.
588.28.34

Area Delegada de Personal

madridcomparte
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