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AGENTES DE MOVILIDAD

19 /12 /2011

CONTESTACION A LAS
PROPUESTAS

Companer@s, el dia 16 de noviembre recibimos una carta del Director General,
aludiendo a las propuestas que los sindicatos le hicimos en las reuniones. Son las
siguientes:

Necesidad de voluntarios para las motos que se encuentran paradas por
varios motivos: bajas, averias, libranzas, etc.

Rotaciones en los puestos : Durante 4 meses han comprobado que el
numero de Agentes con mas de 6 servicios ha sido 42, es decir, un 6% de la
plantilla (no estando ningun Agente mas de 5 dias en el mismo puesto). SPAM
explicara como se estan efectuando las rotaciones, asi como nuestra
propuesta. No nos ha convencido.

Solicitud de U.P.M. para la incorporacion de una firma digital corporativa
de la que puede que se ponga en marcha.

SPAM solicita voluntarios para evitar “tener que quitar” de forma obligada
descanso semanal durante la Campafa de Navidad.

Otro punto al que responde es a la solicitud de U.P.M sobre un sistema de
rotacion de las vacaciones, a lo parece que no lo haran, ya que,
actualmente el 97% de la plantilla disfruta del periodo vacacional solicitado en
primera opcion.

El ultimo punto -al que responde a todos los sindicatos- versa sobre la
retirada de efectivos de Policia Municipal . Aunque esto es algo que aun no
contempla, se deduce que, segun se vaya desarrollando la Carrera
Profesional, estos puestos seran ocupados por Agentes de Movilidad .

Estas son las formas que pueden llevarnos a conseguir acuerdos beneficiosos para
ambas partes. Este Sindicato espera que la Direccién se ponga a favor de sus

Agentes y de los sindicatos que les representan para hacer un frente comun. De esta
www.csit.es forma, a la Corporacién no le quedara mas remedio que aceptar los acuerdos
91.594.39.22  gl|canzados, tal y como ha ocurrido en Bomberos.
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eres lo importante.



