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COMIENZA LA FUGACOMIENZA LA FUGACOMIENZA LA FUGACOMIENZA LA FUGA    
 
 

Las oposiciones para el Cuerpo de Bomberos y Policía Nacional están 
provocando la “fuga” de los actuales Agentes de Movilidad a estos otros 

Cuerpos. El hecho de no establecerse una edad límite está  favoreciendo esta 
situación, a la vez que obliga a que otros cuerpos y administraciones deban  ir 
retirando esa condición,  como Policía Municipal y Guardia Civil, algo que agravará 
aún más la situación en la que se encuentra nuestro colectivo.  
 
No es comprensible  que funcionarios de carrera estén saliendo del Cuerpo hacia 
otras administraciones, colectivos e, incluso,  empresas privadas, cuando hoy en día 
el poder tener un trabajo estable es imprescindible, aunque se cobre poco… ¿Por 
qué será? 
 
Esta huída NO TIENE NADA QUE VER  con el hecho de que los agentes empleen 
como base la formación que reciben, para, más tarde, poder mejorar 
profesionalmente y tratar de dar el salto a otros Cuerpos, como la Policía, tal y como 
advertía el Sr. Calvo. Los motivos reales son otros bien distintos:  
- Necesidad de mejoras económicas 
- Escasez de recursos materiales 
-Competencias 
-Promociones 
- Mejora en el trato humano dispensado  
-Vacaciones y libranzas  
-Puestos rotativos 
-Salud laboral/ puestos adaptados  
Si se pudieran solucionar todos estos puntos, la huída no sería tan numerosa… 
 
LA FALTA DE CONSOLIDACIÓN, LA PROFUSIÓN DE SANCIONE S, LA FALTA 
DE MATERIAL Y UN NIVEL SALARIAL PRECARIO,  EVIDENCI AN QUE ALGO 
PASA EN EL CUERPO.  
 
En la actualidad el Cuerpo se compone de  678 agentes, cifra muy inferior a la que 
correspondería para la plantilla necesaria, 1.200 a gentes, prometida hace años 
por la Administración.  Poco a poco, veremos cómo el Cuerpo va disminuyendo,  ni 
siquiera alcanzaremos esos 1.200 agentes, ni saldremos del perímetro de la M-30.  
Si no empiezan a remediar esta situación, será la primera vez que un Cuerpo “recién 
creado” esté abocado a la extinción, y, según  últimas encuestas,”el  82 por ciento 
de los ciudadanos consideran necesario o muy necesario su servicio”.La figura 
del Agente de Movilidad ha pasado de ser criticada, a ser respetada y valorada por 
los madrileños, por lo que instamos a la Corporación y Dirección a poner remedio 
para que el Cuerpo crezca y mejore en todos los sentidos. El apoyo recibido por 
parte de los ciudadanos es de agradecer, no podemos defraudarles, se lo debemos.   

             


