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Celebradasg canversaclones antra el Institulo Naclonal de la Seguridad Soclal, la Tesarerla
General de !a Saguridad Saclal, el Institulo Scclal de |a Maring, la Intervenclén General de la
Seguridad Soclal, la Gerencla de Informitica de la Seguridad Soclal, el Serviclo Juridico de la
Adminlstracién de la Seguridad Soclal, las Organizaclones Sindicales presenies en la Mesa
Dslegada de las Enlidades Gestoras de la Seguridad Social (Ley 7/07 de 12 de abrll, Ley 8/87 de
12 de Junlo, Ley Orgénica 11/85 de 2 ds agoeto y Il) Convenio Unico para ¢l personal labors! de la
Adminlatraclén Genarsl.del Estado), vy el Minlgterio de Trabajo ® Inmigracién, segun establece la
Orden Minlaterlal de 28-4-3088 (B.0.E. de 2-5-1988), y de conformidad con la Resolucién de [a
Subsecretaria de Trabajo @ Inmigrecisn de ......c..cccrvvirinnnesr.. 38 publica y convoca el Plan de
Accién Saclal para el aflo 2012 de ecusrdo con lo regulado &n este Circuler,
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DISPOSICIONES GENERALES

~VIGENGIA DE NVOCATORIAS

Las ayudas se dislibuyen en doe convocatorlas diferenies por su cobertura, vigencla y plazo
dispuesto para la presentaalén de las solicitudes: la convecatorla anual v la convogcatorla
parmenente.

1.1. La convocatoria anual es de aplicaclén a los hechos causentes o a los Justificanties de
pago emitldos en el afio 2011, asl como al curso académico 201 1/2012 para los hljos del
amplondo
Plazo de presentacién de sollcltudes: durante sl mes de enero ds 2012.

1.2, La convocatoria parmanente as de aplicacion:

- @ los hechos causantes y a log Jusiificantes de pago producidos durante el afo 2012,

» 8 los hechos causantes y e los Justificantes de pago producidos en e) afio 2011 por log
que no se haya solicilado ayuda anteriormante, y slempre que sstuvieran conlemplados
én Ia convocalorla permanents de 2011. Les ayudas se valorarén con los requisitos y
cuentfas de ia menclonada ¢convocatoria.

Plazo de presantaclén do soliciludes: de marzo a ditlambre da 2012,

Se excaptda de este plazo a la eyuda por Cese en la Actividad, ayuda no sujeta a
sollcitud que se tramitard sagln lo dllpueslo an al ap. 23,

(Z-SOLICITANTES |

Pueden solicliar aslas ayudas:

2.1. El empleado en serviclo activo que perciba sus reldbucicnes con cargo al presupuesto
del Inatiluto Naclonal de [a Seguridad Social, del Instituto Soclal de la Marina, de la
intarvenclén General de la Seguridad Socle] y personal de su Cenfro Diractivo
dependlante del Minlsierio de Trabajo e Inmlgraclén de la Tesoreria Gensral da la
Segurldad Soclal, de Ia Gerancla de Informdtica de la Seguridad Scclal ¢ de la Direccion
dal Sarviclo Juridico de la Adminiatraclén de la Segurkiad Soclal, asl somo el empleado
que 9 encuenire en axcedancia por culdado de famlllar y con resarva de su pussto de
trabajo, Y &l smpleado can licencla por asuntos proploo.

El empleado en situacién de suspension provisionel de funciones, por las ayudas que
haya causado en el perlodo anterior a a suspansién.

Cuando se produzcea reingreso al sarviclo aclive sin sanclén ol empleado podré solicitar
en e plazo de un mee desde la fecha de relngreso lac ayudes por el pariodo.
correspandiente a la suspension,

Para las ayudas de la convocalaria anual, el aEnpludo qu'e haya causado baja en el
perlodo 1-4-2011.a 31-1-2012, excapio |a baja por motivos discipiinarios.

23

Fare las ayudas do la convocalorla permanents, @l empleado que haye causado bajs
durante el perfodo de vigencia de la convocalorla, excepto | baja per motivos
dleciplinarios, y sln p.rjuwlu du |y limilaclones previstas en el ap. 4.5.
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2.4, Bl huérfano del empleado fallecido en |ns situacianes descritas en la Instrucelén 2.1, para
las ayudas en qus pueda ser causante. ,

2.5, El hijo, e! cényuge, o pare|a registrada en el Reglstra de las Parejas de Hecho, o pareja
que tenge una convivenclia de sl menoe un afio, los ascendlentes y [os harmanos dal
empleado, para la ayuda por fallecimianto del smpleado.

2.6, En el caso del Inslituto Soclal de la Marina, no podrén sollcltar astas ayudas los expertos
docenies coniratados temporeles por obre o sarviclo para Imparlir curaos dentro del plan
de formacldn ocupacional maritima y dal plan de promocién soclal, nl aquellos empleados
no fllos cuya vinculacién laboral hublese sldo Inferlor & dos meses ininterrumpidos.
Tampoco podrdn solicitar esles ayudas aquslios empleados que, como consscuencia de
las (ransferanclae de servivios a lae Comunidades Auténomas, hubleran sido
traspasados, cuando para el coste de la transferencie ss hubleran conslderado las
periidas prasupuesterias de Asclén Soclal.

[3- CAUSANTES |

3.1. Can los requisitos que se detalian, pueden ser causanties:

3.1.1. El empleado.

8.4.2. £l hijo del empleado, menor deé 27 afios, salvo las excepciones de eded previstes
en la ayuda por Disoapacidad.

Se asimiiarén al hijo del empleado: .

« ol hijo del conyuge, © de la pareja regisirada en el reglstro de Parejas de’
Hacho o de |a pareja can un afio de convivencla, el menor acogide jegalments
por el empleado, con cardcler permanents o preadoptivo y las personas
vinculadas al empleado por razén de tutels.

- ol huérfano cltado en el apariade 2.4, menor de 27 afios, salvo en la ayuda por
Gastos Sanitarlos, en que daberd ser mencr de 21 afios.

- @ menor acogldo con cardcter famlllar simple, slempre que el psriode de
acogimiento sea como minimo de cuatro messs continuados. Pare ¢l cdmputo
del periodo continuado ds los cuatro mases, podra tenarse en cuenta mseses
del afio 2010 y del 8o 2012,

3.1.3. El cényuge, o la pareja registrada en el Regisiro da las Pareles de hechp, o la *
pereja oon un afio de convivencla acredltada, en las ayudas por Gastos Sanitarios,
Famlllar Dependlente y Ayuda por Faliecimlento (Fellecimiente de femiliares).

3.4.4. Los ascendlentes dal empleado an primer grado por consanguinldad, en la ayuda
por Famlliar Dependlante.

3.2, Los causantes mayores de edad distintos del emplsado no deberén haber tenldo en 2011
Ingrasoa (ntegros par el trabajo y/o pensiones superlores a 8.860,20 €, salvo en s ayuda
por Familiar Depsndlents, que no podrén ser supsriores a 11.082,76 €. En el caso de
trabajador suténomo, los ingrasos do lrabajo ee tomardn an cémpulo neto Incremenlado

© enun 26%, .

No se aplloaré esta limitaalén an la ayuda por Fallecimiento. ]
3.3. Ls edad del causante se entenderd siempre referida a facha 31-12-2011, salvo en las

ayudas de pago mensual de la Convocatorla Permanants, en que |a refarencla serd el
ditimo dia del mes en qus cumpla la edad.
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La edad del beneficlado de la ayuda por Fallscimlenio del empleado se entendera .
referida a la fecha de| fallecimiento. i

™ 0

4.1.Las ayudas se calculerdn en funclén de los perlodos de alle laboral del empleado, que
Inclulrén los perlodos de alta en ofras entidades de la Administracién de la Segurldad
Saclal, 0 da la Intervénclén General da la Segurldad Soclal.

En el caso del hudrfano del empleado, las ayudas se concederén por sus Impories
totales, y hesta qua e! hudrfano elcance la edad prevista en el ap. 3.1.2. seqln las
diferentes ayudas.

4.2, Pgra calcular 1as ayudas, les fracclones de mes se enlenderdn como mesas completos,
salvo en el caso del acogimiento familiar simple de la ayuds por Cuklado y Estudios, da
Hijos, donde las fracclones de mes 38 conslderarén.como talea fracciones.

4.3, £l perlodo de funcionarlo en praclices con desempafio de puesto ge trabejo y el de baja
por axcadancia por culdado de famillar con reserva del puesto de {rabajo se ¢onsldersrén
como de alta laboral. . :

4.4, Limitacidn de los Importes sn la convocatoria anual: |
- Bl Importe de las ayudas del empleado que haya causado alta ¢ baja durants &l afio
2011, &e veré limitado segin Indica el cuadro sigulante;

[ 1iPO DE AYUDA CALCUL0 DEL IMPORT,
OPOSICIONES Y GARRERA ADMVA SE COMPUTARA EL GASTO INCLUIDO EN EL
ESCUELA INFANTIL PERIODO DE ALTA LABORAL
RESIDENCIA EL IMPORTE SE PRORRATEARA EN FUNCION DE
CUIDADO Y ESTUDIOS DE HIJOS LOS MESES DE ALTA LARORAL
GASTOS SANITARIOS SE INCLUIRA EL GASTO O HECHO CAUSANTE
VIVIENDA . INCLUIDO EN EL PERIODO DE ALTA LABORAL, CON
ESTUODIOS DEL EMPLEADO PRORRATEQ DEL IMPORTE EN FUNCION DE

DICHOS MESES

- El prorrateo anlarlor afeclard tamblén a log topes de las ayudas.
4.5, Limitacién de los Importes en la convacatoria permanants:

- El importe de las ayudas se abonard por ol gasto reslizado duranite el petlado de alta
labora! dai empleado.

"« Los limites de Importe qus ee establecen pere lae eyudas son Unicos, aunc{ue el
emplsado camble d» adscripcién dentro de la Adminlsiracidn de la Segurldad Sacial, o
entre ésta y la Intervencién General de la Saguridad Soclal.

4.5.1. En el caso de personal no 1))o del instilulo Social de la Marine en las ayudas de |a
convocaloria permanente; para el céiculo de la ayuda, se sumarén todos los dlas
trabajados durante el periodo de vigencia de !a Clrcular, dividlendo el resultado
por 30. La fracclén de mes rasultante s8 tomard como mes completo,
profrateando la ayuda en funcién de los mesas resuitantes,
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4.8. Los empleados del Inslitulo Soclal de la Marine, cuya Jernada de trabajo en computo

semanal sea lgual o inferior a 16 horas, perclbirén el 60 % de loa Importea ealsblecidos
en la Circular, exceplo en la ayuda por fallecimlento del empleado. Para la determinacién
del tipo de Jomnada se consldsraré que esis personal reallza una Jornads equivalente a su
permanancia an el centro de \rabajo,

El personal laboral con conlrate de Jornada reducide o de fin ds semana perclbira el 80%
de los Impories esteblecidon en la ¢lrculer, excepto en la ayuda por fallsoimiento del
empleado. Para Ia determinaclén del tipe de jornada se conslderard que ests personal
reallza une Jornada equivalsnts a su permanencia én el oentro de trabajo.

4.7. Los Importgs & wmbonar por cades ayuds eslardén sujelos 8 las dluponlbllidadas

presupusstarias para 2012, y en su caso, a la ratencién a cuenta de! IRPF y a la

. colizacion a la Segurided Saclal.

TAC

5.1, Selicitudes:

Les solicitudes se formulerén:
- Enelenexc |, las ayudas de Ia Convooatoria Anual.
= Bn el anexc |l, las ayudas de la Convocatora Permanente por hachos ceusantes y

Justificantes de pago del afio 2012, asl como los del efio 2011 cuando no se haya
sollcltado ayuda en Ia convocatoria permanents de ese afo,

5.2, Prewentacién; Las solicliudes so presantardn en les Direcciones Provinoiales/Territoriales

o3

5|4

o en los Serviclos Centrales ds cada Enlidad, sagin la adseripcién del solicitante.

Las solicitudes dal peraonal destinado en las Intervenclones Delegadas se pregentardn
on o9 reglstros de éstas o en el del cenlro en que laa cltadas Intervenciones estén
encuadradas, que las remitirdn a la Intervencién Delagada corregpondlente. Las relativas
al personal de! Centro Diractivo se presentarén en &l regisiro de la Intervencién Generel
de la Segurldad Scclal. )

Les soliciudes del personal deslinado en Ias Unidades Provinciales de Informétice se
presentarén en los reglilros de los Ceniros donde astén encuadradas, que las remitirdn a
los Serviclos Centrales de la Gerencla de Informatica.

Plszos do presentacién: '

- Convooatoria anual: durante el meslda enero de 2012,

= Convocatorla permanante: de marzo a diclembre ds 2012,

Documentacién generaf:

El interesado deberd aportar la documentactdn general que se Indica a contnuaclén,
ademés de (a particular de cada ayuda. La documentaclén original pedrd sar sustiiulde
por fo:o'co?m compulsadas, excapta los justificantes de pago, que en todo caso deberan
eer orlginales,

‘5,41, Declaracién de que no exists incompatibliidad para perolbir las ayudas, previata en
los Impresos de solicitud {anexos | y Ii).

~ 5.4.2. Documentaclon sslablecida pare los causantes famlliares del empleado:

008/026
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54.2.1. Hijo o asimilado:

- Ubro de Famille o documentaclén acreditativa de 1a adopelén, del
acogimiento o de ia tulela.

- En ol caso del hijo de! oényuge o de le paraja de hecho, certificado
de empadronamlanto o ¢onvivencla con el empleado que acredils Ia
oonvtvonola desde al menos al afio anterlor a la fecha de la solicitud.

- Declaraclén ds Ingresos, recoglda en los Impresos de solicitud
(anexos | y 11}, pera los hijos mayaras de edad,

5.4.2.5. Cényuge o paraja de hecho:
- Libro de Famiila, o cerlificadoe del Reglstro de les Parejes de Hache.
En au defecio, certificado de empadronamiento o convivencia con &l
empleado qus acredlle la convivancla desde al menoe el afo
anterlor a la fecha de la salicitud.

- Duolaracién de Ingresos, reccglda en log Impresos de solicitud
(anaxos | y 1),

5.4.2.3. Ascaendlentea:

- Libro de famlilia. En su defecto, certlficaclén (iteral de nacimiento de!
“  empleado. '

- Certificado de empadronamientd o convivencla con &l empleado, en
Ias modelidades eatablecldas en ia Ayuda por Famlliar Dependlente.

= Decleracion de Ingresos, recogida en el Impraso de solicilud (enexo
1t).

Los Justificanles de page, que deberdn ser originales, Indicardn la fecha, el
profaslonsl o centro con Identificactén flscal, al causants y sl concepta dsl gaato.

Para el computo del gasto, se {endra an cuenia:
- En las facturas y recibos, la fecha de emisién.

~ En los cerlificades y en los reclbos bancarios, el periode o fecha al que
corrasponda sl gasto.

En las ayudas que aupongan la aportacién ds informes médicos, los causantes no
adecritos al Régimen General de la Ssguridad Soclal debarén aportar copia de g
larjete saniteria y documentacién que acradite la perienancia del facultativo a la
compalfila aseguradora (folocopla de la-hoja del libro de sspsclalidades médicas |
en fa que figure el facultativo, cartificado de la aseguradora, etc.).

Las unidades de gestién podrén solicitar ia documentacion complementana gue se
. osllma opertuna para e reeolucién de las syudas, ‘

TIBILIDADE NE

8.1, Las ayudas san Incompalibles con 108 importes que los miembros de la unidad familliar
perciban por el mismo conoepto, de cualquler entidad plOblica o privade, con las
sigulentes axcepclones:

@oo7s028
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- que el Imporie perclbldo aea inferlor al previsto por esta Circuler, en cuyo cego se
abonard ia diferencia. i

- que |a ayuds concedida eea por- Vivienda, Fallecimiento, o la modaildad A de la Ayuda
por Discapacidad.

8.2, Cuando en una eyuda caugade por un hijo, ambos pragenltéres sean amplaados, de la
Adminlstracidn de la Saguridad Soclel, y/o de la Intarvencion General da la Seguridad
Soclal, solemante.uno de los doa podré sollcliar la correapondiente ayuda o, én SU ¢aso,

quien ostente la guarda y cuslodia,

6.3, El mismo Justificante de pago no pedrd der lugar & dos ayudas. No se podrén presentar
Justieantes diferentea (facturas y racibos) por un misma acta y proleslonal,

- RESP 1DAD

La faleeded en las declaraciones y an los documentos aporiados dard lugar a la densgacién
de lu ayuda soliclitada q, en su casoc, a la devolucién de las cantldades perclbidas
Indebldamente, sin perjulcio de la responsabliidad disciplinarla comespondiente.

Les cantidades percibldas tamblén se reintegrardn, a través del procedimlento establacido al
afacto, cuande, como congecusencia de una ravielén posiarior, me ponga de manifieate que el
empleado no reunia total 0 parclaimente los requisitos necesarlos para la conceslén de la
ayuda,

[8.- BUBLICIDAD Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS |

Eata clrculer se expondré en ios tablones de anunclos de todag las dependsncias de las
Entidades Gestores y Sarviclos Comunes, (ntarvencién Generel de la Seguridad Soclal, e
I?t%rlvorctonos Deolegadas. Tamblén =e pondrd en conoelmlento de los representantes
sindiceles,

8.1. El trémite y abono do laa gyudas del empleado que camble de adscripcldn dentro ds la
Adminietracién de la Seguridad Socisl, 0 entre ésta y la Intervencién General de la
Segurided Scclal, corresponde el crganlemo donde se encushire en el momanto de
presentar Ja sollcltud, .

8.2, Convocatorla anual:

¢

Lea rescluciones serén dictadas, segln la adscripcion del empleado, por la Subdirecclén
Goneral competents en materia do personsl, o por 1a Intervenclén Genersl de la
Seguridad Soclal, ¢ por la Direcclén Provinclal.

8.3. Convocatoria permanante:

Las Direcclones Provindlales o mervenclonas Delagadas verlflcardn que la solloltud ests
correclamants cumplimantade e Incluys la documentacidn estableclds, enviéndola 2. la
Subdirecclén General competents en materla de personal o Intervenclén General de la
Seguridad Soclal, que dicteré la correspondlente resoiucldn.

La ayuda por Cess en la Aclividad se tramitara segin lo establacido en &l ap. 23.

La dooumentaclbn de las solicliudes ds ayudes por Tratamlsitos y Discapacidad deberd
remitirae en $obre carrado,

Ls resoluclén de la syuda, pera su comunicacion al interesado y, en su casg, la
sutorizaclon de crédito, se anviard a (s Diracelén Provinclal o inisrvencién Dalegada deo
origen. _
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Para hacer efectivo el pago de las ayudas (contempladas an ias dos convocatorlas), del
personal adscrito & las Intarvencionaa Dalegadas, éatas nolficarén e cada Direcolon
Provinclal o Subdireccién General los Importes reconocidos que deban Inclulrse en
némina, una vez aulorizada su Inclusién por ta Intervenclén General da la Seguridad

Soclal.
8.4, Clausula Informativa sobre proteccién da datos.
! 4

De conformidad con lo dispussto en ol articulo 7.3 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diclambre, de Protacclén de Datos de Cardoter Personal (en.lo sucasiva, LOPD), sl afectado,
medlants |a entrega de la solicilud ds eyudas del Plan de Accién Soclal, proporciona su
consentimlento expreso e Inequlvoco para procader &l iratemiento de sus datos personales de
acuerdo con o3 términos descritos a continuacton:

DATOS DE CARACTER PERSONAL.

E! tratemiento de los datos personales recogldos. en la solcitud se realizard dnica y
exciusivamento g loe efeotos descritos en &l presents documanto, de conformidad con las
pravisiones y principlos dispuestos en ia normativa sobre proteccion de datos de carédcter
personal,

En asle senildo, en cumplimiento del articulo & de la LOPD, por el qua sa regula al
derecho de Informaclén en la racogida de datos, se advierte que los datos personales
aqu/ recogldos serén objeio de tratamiento con la finalidad de realizar el seguimients de
los sxpedientes y la pestién del Plan de Ayudas de Acclén Soclal de la Enlidad.

En ningdn caso, los datoa serdn objatoc de comunicacién o cesion a terceros, sin contar
con el consentimlienio expreso del sfectado, selvo en aquellos cesos legaimeante
previstos. Con ia eniraga y firma de ls solicitud de eyudas, el efectado presta su
consertimlento Gnicamente para |a finalidad del tratamiento descrita en el punto anterior,
no otorgéndolo para la cealén de sus dalos personales.

No obstante, el afeclado podrd ajarcer los derechos de accaso, rectificacidn y

cancalaclén de sus datos a lravée de la correspondiants nollficecldn al respongable de! -

fratamiento, en Is-sigulente diraccidn: (Cada Enlidad sus dalos).
CONFIDENCIALIDAD.

El responsseble dsl tratamlento (& informa que ha adoptado las medidas legaimente
exigldag en sus Insialaclones, nisternas vy {ratamienlos de dalos de carécter personal,
geranlizando I confidencialidad, integridad y disponibliidad de los datos personales
evitando, en todo cano, 6l iratamiento o acoeso no putorizado.

CONSENTIMIENTO.

Madtante la flrma da la solicilud ds ayudas, ‘el afactado olorga su consentimlento expreso
on el caso concrato y espacifioado en o presente documento para sl tratamlanio de la
informacidn relativa a sus datos de carécter personel, consentimlento que podré ser
revocado por el afectado con la renuncla a [a solicitud.

0087028
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CONVOCATORIA ANUAL

B AYUDA POR CUIDADD Y ESTUDIOS DEHIJOS |

Ayuda por el culdado, apoyo sscolsr, estudios y entretenimlento de Ioe hijos del.empleade,
durants al efio 2011,

8.1. Importas;

1 . Manor deé 1 afto

2 De 1 n 17 afios , 420 €

3.1 Acreditando en &l curso académico 2011/2012 la
reallzacién de alguno de |oa sigulentes ealudios:

- asludios oficleles do durecién minima de 1 curae

acaddmico o dos cuatrimestras. 400 €
’ D
3 2; :ﬁso: - esludios no oficiales de duraclén minima de 1 curso
scedémico o doa cuelrimestrea y 300 hores leclivas
por cursa.
3.2 Cuando los esludios anterlores seen reallzadoa en 700'¢

universidades poblices o privadas de cualquier pals.

Per al hljo adoplado en 2011 se percibirdn, sn iugar da ia cuantia correspondiente a su adad,
760 € on los casos ds adopeldn naclonal, y 1,500 € en los de adopclén inlernacionsl.

Por el hljo menor de adad (grupo 2) que reallce estudios del aubgrupo 3. 2 se perclbird la
cuantia de 700 €, en lugar de 420 €.

Se Inclulrén en o subgrupo 3.2 el curso y exemen de 8coaso a la universidad para mayores de
25 afios, &l proyecto fin de carrera y las Ensefianzas Arlisticas Suporlores previstas en la LOE,

8.2, Documentacién: En el Grupo 3: Juslificante de metricula o cualquler otra documonto

que acradite |a realizeclén de los eatudios, y, en su ceso, la duraclén en horas leotlvas del
curso.

8, leltaclom @ [hcompatiblildades:

- Los subgrupos 3.1 y 3.2 son Incompetibles enire sl y los Importes en cada subgrupo son
Gnicos, aunque se oursen varios estudios.

- La ayuda del grupo 3 as compallbls con las becas concedidas por el organismo de
educeclén compstente, ]

~ En &l caso del acogimiento familiar simple previato an las Disposiclones Geanersales (ap. 3--
Causanies, punto 3.1.2), los Importes de 103 grupos 1 y 2 se prorratearén en funclén del
ndmero de meass, y en su caso fracelén de mes, de acogimiento en ef afio 2011, Cuando

@oio/026
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’

el periods minimo de cuatro meses continuados afacte a dos eferciclos, sclamente se
tomerdn para el céloulo del Importe de Is ayuda los meses y en su caso la frecclén de mes,
correspondlentae a 2011,

9.4, Excluslonse:

Queda axclulda 19 praparacién de oposlolones.

[10.- AYUDA POR ESCUELA INFANTIL

Ayuda por log gastos de escuela Infantil de 10 hijos del ampleado.

Y e A (Y
R B (Y| BT LT IS

Menor de 3 afios Afio 2011 80% del gesto menayel; con>
un tope
3 afios Enero a agoste de 2011 de 200 &mes

Esta ayudas o3 campatible con la ayuda por Culdado y Estudioa de Hijos.

10.1. Dooumentaclén: Juatificente de pago a la escusia Infantil, mensual o desglosado por
mesas, en al que flgure Identificado el causante. En el supuesto de asistencla a
ludotecas, deberd justificarse que tlene lugar dantre del horario escolar que s¢ flje an
oada Comunided Auténoma,

(17.-AYUDA FOR RESIDENCIA _|

Ayuda por [oa gastos de resldencla fusra del domicliic famlliar de. (os hijos del empleado, con
cambio de locallidad, durante e! curso 2011/2012, por estudios del subgrups 3.2, estudios
oficlales dal subgrupo 3.1, y causantes del grupo 2 que realicen estudios oficlales, de la ayuda
por Culdado y Esludies de Hijos.

La eyuda se concederd slempre que el domicllo de residencla del estudiente no gea
propledad de su familla hasla ¢l tercer grado de parentesco nciuslve, y esté més préximo al
centro de estudlos que ol domicilio famllier.

11.1. Importe: 500 € por cureo.

Cuando sl perodo de residencla sea Inferlor &l curso académico se reallzard un
prorratéo mensual da la ayuda. Se presume que I3 duraclén del curso acedsmico es de
nuave meues. :

.12, chumentaclén:

- Justificante de los estudios, o en su caso, de la beca que motlva la residencla'fuera
© del domicllio famlllar.

- Justificante de la residencla, o declaraclén dei smpleado donde Indique el gasto.
Deberé declarar ademés que el domicllio de residencla no es propledad de familllar
hasta e[ tercer grado de parentesco Inclusive, y que estd més pr&xdmo al centro de
estudios que & domicitio famlllar. En su easo, Indicara sl el perlodo de residencla ha
a8ldo Inferior al curéo académico,

w
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[12- AYUDA POR ESTUDIOS DEL EMPLEADD |

Ayuda por los gastos de estudics abonados en el afio 2011 que se indlcan a continuaclén:

1.Estudios universit ! 2

« Estudios universitarios oficleles y no oficiales,
Incluyando el proysolo fin de carrera.

- Maslers y uiudlu de posigrado oficlales y ne
oficlales unlvarsiisrios,
100% dal gasto tolal abonado de matriculacldn

= Cweo/examen do acoean a |a universidad para con un tope de 1.200 €.

mayores de 28 aflos, y curso e Prdalica Jurldica,
- Otres cursos en universidades.
.L oEEnsaﬁlnzn Arllslicas Superiores previslae an la

18% ool gusto loiel ebonado de malriculasién,
con un lope de 150 €,

Bolsa para libros relaclonados con los aatudios

anlerioras. En los casos de matricula gratuita o reducids,

58 tomard el Importe que figure én la matricula

qus hublera debldo abonarse.

2, Estudlos no universitarios
2.4 Estudios oficiales.

100% dal gasio total abonado de matriculacién

. con un tope de 400 €
2.2 Esludios no oficlates de 2 0 mds afios de
76% dsl gasto totel abonsdo de malriculaclén
duraclén, o con un minfmo da 300 horas leclivas  un lope de 400 €

por curse,

100% del gaslo total sbonado (malriculacién y/o

3; Estudios de lenguas o idiomas. mansualidades) con un lope de 500 €.

124 Exclugiones: Gasics de lransporte.

122 Documantacién: Justificante del pago o de la matricula con identfficecién del
causanle y de los esludios. Ademés, an el subgrupo 2.2, ecreditaclén de la
durecldn o de las horas lectivas anuasles de los estudios.

Los gaslos de la bolsa de libros no precisarin ds juslificants.
123 Incompatibtildades: Los diferentes grupos y subgrupos son Incompatibies

entre s, salvo con el grupo 3. Unos mismos osludios no podrén Inclulrse en
dos grupcs diferentss.

.~ AYUDA POR OPOSICIONES Y CAR INIST

43.1 Ayuda por oposlciones:

Ayuda pera e} empleado por los gasios de preparacién de opéslcionas o de acceso por
conlratacion labaoral, a los cuerpos de la Administracién de ls Segurided Soclal y sus
equivalentes en la Administracién General del Estado, y a los grupos profesionales de ambas
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Adminisiraciones en el afto 2011, Se incluyen asimismo los gestos de desplezamlento y de
alojamlento pera (a reallzacién de las pruebas,

Esta preparacién deberd supsnar una promacién o una eslabllizacldn de la retacién laboral o
una mejora de! vincule adminisiretivo del empleade.

13.1.1. Gastos Incluldos ¢ importes:

sy A IEIE e
AR N o I M S LA DL i S S

1. Preparaclén de oposlciones:
- Derachos dé examen

. 100% del gasto, con un
- Temarlo tope canjunto de 1.300 €.
- Clages da preparacion -

2. Desplazamiente: ta ayuda se concederd por cada axamen, slempre gue $¢ celebre en localldad
distinta a s de resldencle.

2.1 En vehlculo particular {sin [ustificante de pagp - ei Idlomotrnjo Inoluyo le Ide y la vuelta).
- Inferlor a ﬁd Em =10 €

- jgual o superior a 200 km e Infarior a 400 km -20€
- Igual o superior 8 400 km e inferior a 800 km -30¢€
- Igual o superier 8 600 km @ Inferlor a BOO km. -40€
- Iguel o Bupérior a 800 km - 50 €

2.2, En trangporte coleotive
- Dentro de la Peninsula

100% dsl gaslo, con un
tope do 120 €

- A la Peninsula desde Canarias, Baleares, Ceuta y Melllia, - 100% del gasta, conun
Desplazsmienias Interinsularss. tope de 240 €
3. AloJamlento: la ayuda se concodm por cada desplazamlento, slempre que sea cuperior a 260
km, Ida y vuelta.

100% dsl gasto, con un
Una nooche de alojJamiento por axamen _ tope de 80 €

13.1.2LImitaclones:

-« No se abonard ayuda por clases de preparaclén en aquellos periodos sn que la
Administracién oferle formacién y sea colncldenis cen la externa.

- Se abonaréd solamente un lemarlo por solicitante, 8o antenderd qus 08 Tesls y
Supusstos Priicticos forman parte del temario, sungus 8e adquleran por separade,

- Enlos grupos 2 y 3 se excluyen los desplazamiantos durante el perfodo de funclonarlo
on practieas,

$3.1.3. Documentacién;

- Grupo 1 Jusllficante de pago, gue indique |3 oposiclén,
- Grupoe 2 y 3: Juslificante de aslatencla y/o suspenaién de las pruabas y, én su
caso, Justificants del gasto realizado.

13.1.4. Incompatibliidades:

Las ayudas de los grupos 2 y 3 serén Incompaiibles con las indémnizaciones por razon
de} servicio percibidas por este mismo conospto.
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13.2, Ayuda por Carrars Administrativa:

Ayuda para el ampleado por los gastos do desplazemiento y alojamlanto én @) que Incurran

los candidatos que se desplazan para las entrevisias en los concursos de provisién de

puestos de rabajo convocados dentro del émblito ds la Adminisiracién de la Segurldad Soclal.
13,21 Imgportes; '

Gaestor por desplazemiento: ver cuadros del ap. 13.1.1. Grupe 2,
Gastos por aloJamiento: var cuadro del ap. 13.1.1 Grupo 3,

13.2.2, Documentacion:

En 8U ca8o, Justificanta de! gasto resllzado,

[34,- AYUDA POR VIVIENDA |

14,1, Adguisicién de viviends:

Ayuda par la adquisiclén a titulo oneroso del pleno domlnlt; de |a vivienda habliual del
emple:do. en ol afio 2011. Esla adquislclon podrd ser de Ja totalldad o do parte de la
vivienda,

14,11, Importe; 1.600 €.
14.1.2, Documentaclén:

- Eaoritura pubilca de la adquisiclén o de la sdjudicacién por cooperativa o
comunidad de propietarios, o resolucitn de adjudicacion en subasta pdblles, o
cerilficacién de finalizacién de cbra, fechados sn el afio 2011.

« Certlificacién de smpadronamiento en la vivienda adquirida,

« Dacleracion formal ded empleado de que la vivienda adquiride constituys au
- rasldencla habltuai.

14.2, Alquller de vivienda:

Ayuda por el contrato Iniclal da alquiler de la vivienda habllual del empleado, suscrito en
el afio 2011,

En el contrato de arrendamlento debera figurar como arrendatario el smpieado o, &n au
defacto, su cényugs o su pareja de hacho stempra que esté reglslrada en ¢l Reglstro de
Parejas de Hecho. .

14.2.1. Importe: El equivalente e dos mensualidades de akjulier, con un tops de 800€,
que Inciuys los gastos cbligados en el contrato no derivados dsl consumo.

Cuando en el conlralo figuren, ademas dal ampleado, otros ammendatarlos gue no
sean su cdnyuge o su pareja de hecho dabldaments regisirada, se reallzard sl
prorrateo correspondlente del gaslo, aplicéndols sl lope de la‘ayuda,
14.2.2, Documentacién; l ‘
-" Contrato de alquller.

- Jusiificante de pago de la mensualidad de alquller.
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« Cartificacién ‘de empadranamiento con la fecha de alta e'n ¢l domlclilo
algulado, que no podrd ser anterior a fa fecha de suscripdén del contrato
inicial de alqulier. ,

14.3. Incompatibilidades:

Las dos modalidadas de ayuds son Incompatibles.antre 8l y no pueden concederee sl
han sido percibidas an las cinco convocatorias anteriores, con las sigulentes
excapciones: ’

Haber percibldo uns eyuda por aiquller de vivienda en cuyo o0eso se podra eollcitar
una de adquisicién o de un nuevo alquiler, por la diferencla de Importe existente.

Haber percibide une ayuda de adquisicidn por imports inferlor el establecido en su
momento, en cuyo caso 8e podrd eollcitar ayuds por una nueva adqulsicién por la
diferencia de importe existente.

No se tomar4 an conslderacion ja declaracién (ormal del empleado sabre &l carécter de
realdencla habliyal de la vivienda adquinda, o demas documentiacién aportada en aste
santldo, sl la locallzaclén de la vivienda es Incompalible con la asistencla regular el

18.« A

trabejo.

OR GAST! 108

Ayuda por &l conjunto da los gaslos saniterlos del empleado, de los hijos y dal cényuge o
pareja, en el afio 2011,

15.1. Gastos computables por causante:

Gastos oculares:

Dos moniuras o aus reparaclonss, que se computarén can un tope de gasto de 150
€ por cada monture o reparacién.

6 cristales graduados,

E! Justificante de gafe graduada ein desgloser seré equivalants a una montura y dos
cristales, y sa computard con un topa de gasto de 300 €.

Lentlllas graduadas,
Lentillea tara'péullcas no graduadas y no financladas por la sanidad pibllea,
Gastos ds limpleza de lentlilas, con un tops de gasto computable de 80 €,

Clrugla refraciiva.

Gastos odontolégicos:

Caslos odontolégicos, oslorhatolégicos y polizas da ssguro dental,

Gastos auditives:

Adquislelén y reparacion de audifonos prescritos por la sanldad piblica, Incluldos
sus adapladores ¢ moides auriculares.

Pllas para audifonoa, eon un tope de gasto compulable de 120 €

@o15/028
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- Praductos de limpleza de audifonos, con un tope de gasto computable de 60 €,
- Tebones protectores a medida para befio, pros&ltos por la sanidad pobdlica.
Gastos ortopédicos:

- Adquisielén, alquiler o reparacidn de los productos Inciuldos on los caldlogos de
materlal ortoprgtésico de le senidad publice. Al gaslo se le reslard la financlacitn
pravista por |a sanldad piblics,

- Adquisiclén, alquiler, repesracién o mantenimienio de productos no calalogados,
cuando el causante tenga una calificacién de minusvalia Igual o superior al 33%. El
producto’ deberd iener relagion con la minusvalfa, y (as unidades de gestidn podrén
solicitar el asescramiento dal médico de empresa o de loa Serviclos Centrales,

" - Adquisicién, elquiier, reprracién o mantenimlento de productos no catalogados, para

ol empleado, conlo consecuencla de un accidents, y con prescripoién de la sanidad
publlca. .

- Adqulelcién de protesis capliares para el ampleado, como consecuancla de
enfermedad, exosplo la alopecia camin, previo Informe ds la sanidad pablice, y con un
{ope de gasto computable de 200 €.

- Adqulaleién de plantllas orfopédicas, con un tope de gasto de 120 €.
Gastos podoléglces:

Gestos de padologla, con un tops de gasto computable de 100 €.
Gastos de farmacls;

Gastos por medicamentos con prescripcién de la senidad publica:

- Medicamentos financlados por la senidad pablias; le aportacién por recela deberd
sar como mihimo de 10 €, no computéndose los primeres 75 € del gasto famillar en
esos medicamentos. ‘

- Meadlcamentos no financladon per |a aanidad publica: sl gasto per medicamento (1
envase) debera ser como minimo de 30 €, no computandoss loe primeras 100 €
del gasto familisr en s80s medicamentos,

Cuando el gasto Incluya medicamenton financlados y no flnanclados no ee
computardn los primeroe 100 € del gasto famlllar an e conjunto de esos
madloementos.

Gastos por desintoxicacién-dal tabaguisme:

Medioamentos y tratemlentos pars Ja ellminaclén de la adioolén al tabeco del
empleado, con un topa da gasto computable de 300 €.

13.2. Importe:

75% de los gastos computables del soliclianta y demés wusan{es. con un tope de ayuda
da 1.800 € por sollcitants.

En ceso de famllia numerosa, en cualquléra de sus gradas, © de famllia con un hijo
discapacitado en un grado Igusl o superlor al 65%, el tope de la ayuda saré de 1.850 €
por solicitanla. Estes situaclonos e entenderdn alempre referidas a feche 31/12/2011.

4

[@018/026
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15.3. Documantaclén:

- Justificante de pago. En los gastos podoléglcoes, emitide por poddloge.

- En su caso, tltulo oficlal de famliis numeros'a. o cartificaclon de discapacidad
{minusvalla),

’,

Gaslos ocuiares:

. Racata 6plica o de greduscln ds! causents, que no podrd sar anterlor a 4-1-2010
(no serd necesaria en la reparaclén de monlura, en les lentillas terapdulicas ho
graduadaa nl en la edquisiclén de liguido de lentllias).

- En lag lentlias terapéulicas no graduadas, prescripcién de la sanidad pUblica.
Gaatos odontalogicos:

- Enlos gastos de aeguro dental; [a pdiiza. Cuando al justificants de pago no dasgloas
los dsegurados, se prorrateard el gasto con los datos da Ia péliza.

Gastos gudfiivos:

- En la compra de audifonos y da tapones protactores, prescripeién de la sanidad
ptblica, -

Cagtos ortopédicoe:

- En los productos no calalogadoe derivados de un accldente dsl emplerdo,
praseripeldon de 1a sanldad pdblica.

- Enlas prétesis capllares, informe de la sanidad piblica.
Gastos de farmacls:

- .Racesta de la sanldad publica, o Informs médico de la sanidad publica con la
presaripeldn y su posolegia.

Gastog gor dealnoxjcacién de tebaaulrme:

- Informe médico do (a sanldad péblica, del médico de empresa o del servicia da
prevenclén, o del profaslonal o ascclaclén que aplica ¢l tratamlento.

[1e- AYUXBI FOR TRANSPORTE |

16.1, Transporta pablleo colectivo:

- Ayuda pera el empleado que acude al ¢eniro de trabajo ullilzando el iransporte pablco
. eolectivo, durante el afio 2011.

16.1.1. Importe: Bl imporle menaual aa obtendrd restando el gmato ocasionado Ia
cenfidad de 15 €,.con un tops de ayuda ds S0 € menauales. Se abonard un
méximo de 11 meses. )

18.1.2. chu;l'lnntlclén: Titulo de franspone que acrediie la Idenildad del
empleado, ¢l Importe y el periodo, o cerlificacién de la empresa de {ransporie
donde consten esos datos.

@017/028
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4

16.2. Transporte par minusvatla:

Ayudae para el empisado que, en e! afio 2011, acuds al ceniro de trabajo en vehlculo
particular o en franaporte piiblico no colective, como consacusncia de su minusvalia
lgual o superior &l 33 %, o de la minusvaelia de un hijo gual o superior al 85%.

16.2.1. Importe:
- Gan vahiculo particuler: 80 € /mes. Se abonerd un méximo de 11 meses.

« Con lransporte pubilco no colectivo, o syuda da tercera persona: 100 €
/mes. Se abonsré un mdximo de 11 mases.

16.2.2, Documentacién:
- Caerllficaclén oficlal de minuavalla donds conste la diflcultad para la
utliizecién del fransports publico coleclive, o (2 necesidad de ayuda ds
{ercern parsona.
- Declaraclén del ampleado sobre el maedio de iransparte utilizado.

- Cuando el desplazamisnto esté originado por la minusvalia de un hijo,
acreditacién de las circunstanclas que obligan a dicho desplazamiento.
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CONVOCATORIA PERMANENTE

17.- AYUDA POR TRATAMIENTOS

Empleado i

?

a) Tratamlentos reallzados por psicélogos,
pslquiatras, psloolerapsutas, Tratamlentos
de adicciones, salvo ol labaquismo,

b) Tratamlenlos realizados por logopsedas o
fonlatras.

4

Hijo del empleado

@) Tretamlentos realizados por pslodlogoes,
palqulatras o pslcoterapeulas. Tratamientos de
adicclones, salvo el tabaquismo.

b) Tralamlentos reallzados por pedagogos,
psicopedagagos, logopedas, faniatras, épticos-
aptometristas y terapeutas ocupacioneles, y

tratamientos de psicomoircidad.

Ayuda por gastos da tratamlentos del empleado y de sus hljoa. con las slgu!entea dreae:

75 % del gasio, con un (ope
anual por causants ds 1.600 €.

Disles por cellaquia del empleedo vy sus hijos.

42 € /mes por causante,

Tratamlentos  rahablitadores . dal empleado,
realizados per fisloterapeutas, médicos
reheblitaderes o de madicina deportiva, ‘

1

75% del gasto, con un tape de 1.000 €
anualen.

Otros tratemientos del empleado prescrilos por la
sanidad plblica y reallzados por profesionales
sanitarfos coleglados, slempre que no estén
contemplados an la convacaloria anual,

75% del gasto, con un tope de 500 €
anuales

Tralemientos de fertllided para el empleado.

76% del gaslo, con un tope de 1.300 €

anuales.

En el drea 1, cuando al cauaante praciee lratamisnio del grupo a) y tratamisnto del grupd b), podré
tener derecho a una ayuda por cada grupo, cade una con su tope da 1.600 €.

17.1. Exclusiones:

Los gastas de conaulta sl no exista (ratamlento posterior, ios gaetos de

farmacla y log ariginados por dlagnéstico.

17.2, Documsntaclén:

- Justificante de pago, o de las cuotas &n las asociaciones sin 4nimo de lucro,

CGuando en o] jusiificents do pago de! tratamlento de ferlliidad figure solaments al
c¢onyuge o pareja dal empleado, debsrd eportarse Libro de Famllla o certificaclén
del Reglstro de las Parejas de Hecho o certificacién de convivencla o
empadronamiento con el empleado deede &) manos un afo. El gasto slempre &e

congiderard causado por ¢l empleada.

Aren 1:

[@013/028
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- Empleado: Informa Indizando el tretamisnto del mddico de (s sanidad publica o dsl
médico de empresa o del serviclo de prevencién, o informe dal Internamlento en un
centro pslquldtries o de desintoxicaclén.

= Hijo del smpleado: Informe Indicando el tretamiento del médico de la sanidad
piblica, o del centro escotar o de! equlpo de orientacién educativa, o Informe del
Internemniento en,un gentro pslquidirico 6 de desintoxioacisn,

Estoa Informas no padrén ser anterlores a 1-1-2011.

Area 2: )

- Diagnéstico médico de ls sanidad piblica.

Area 3;

- Informe Indicando el tratamlento del médico de la sénidad pablica o del médico
do emprasa o de! serviclo de prevencién, quse no podré ser anterlor a 1-1-2011,

Arep 4

= Informe Indicando al (ratamiento del médico de Ia eanldad plblica, qua no podré
ser anterior a 1-1-2011,

17.3, Incompatiblildades; La ayuda por cellaquia es Incompatible con !a Modallded A do Ia
Ayuda por Discapacidad percibida por ests mismo concepto.

[18.-AVUDA POR DISCAFAGIDAD |

Ayuda pera situaclones da discapecidad en grado lgual o superior al 33%, dal empleado y/o
da sus hijos, segln las modallidades sigulentes,

El ceusents mayor de edad que haya estedo ecogldo legalmanta por el empleado, y sigs
conviviendo, sera asimllado al hijo a los efectos da esta ayuda.

18.1. Modalidad A~ Sin justificante de gasto: Ayuda mensuat por el hijo del empleado en
funclén del grado de discapscidad y de |a adad,

33-35 46 € 83-65 g1@
38-38 ' 66 - 68 97 €
= Maenor-de 18 afos. 30 - 41 52 € 60 - 71 103 ¢
42 .44 65 € 72-74 109 €
- 46 - 47 66 € 78 - 77 118 €
- Meyor de8 afios y menor de 27, 48 -50 81 € 78 - 80 130 €
con discapecldad Infarior ai 85 %, 51-83 67 € 81.83 . 145 €
: 64 - 86 73 € 84 - 86 160 €
57 - 59 70 € 87-89 180 €
680 . 82 as € 90-100 | 200¢
« Mayor de 18 afios, con
discapacidad igual o superior ol 85
(En este cavo, &l hijp no eslaré sufelo 85 - 100 80 €
a la limitecldn ds edad previsla en la :
Instruceltn 8.1,2)
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18.2. Modalidad B.- Con justificante dp gasto:

[ R O R SO LY i 5l D L O P

. Tarlplas por dlscapacldad dal empleado o de sus hljoa 80 % del gasto.

- Eslanclas on centros de atencién a discapacitades, Tope: 2.100 € al afto por
Ineluyendo la alimentacién y el traneporte, causenls

- Ellminaclén de barrérss srquiteoténices o de comunicac!én 80% del gasto.
en el dam]gmg del empleado. Tope: 1.500 € al afo

- Adaptacion del vehlculo del empleade o de sus Rfjos,

- Compra de vehliculo aspecial para discapacilados. 80% del gasto.

- Campra de vahidulo cuyas caracleristicas o equipamianto Tope: 1.500 € al afia.

faclliten la conducci6n o ¢l uso por el discapacitado.
£n ssios gastos, cuando 6l causante sea 6l hijo, no estaréd sujeto a la limitecldn de adad
prevista en fa Instrucelon 3.1.2,

18.2.1. Gastos excluldos: Los gastos de alimentacién, excaplo en los caniros de
discapacitados, y loa gastos de farmacla,

18.2.2. Competlbliidad: Esta ayuda ee compalble con |z ayuda por Cuidade y
Estudics de Hijos,

18.3. Documentacién:

- Callflcacién de discapacidad.

» Para ol cluéanta mayor de edad que haya estado mcogido por e! empleado y slga
conviviendo, acraditacién del acagimienio legel y de le convivencla o
empadronamlento con el ompleado

Modalldad B:

- Justificante de pago o de las cudtas en las asacleciones sin énimo de lucro,
- En la eliminacién de barreras del domicllio o [a adapiaclénloompra de) vehlculo,
deolaraclon de! empleado sobre au necesigad,

| 19.- AYUDA POR FAMILIAR DEPENDIENTE |

Ayuda por los gastos que (e ocasicns al empleado el ascendlante en pilmer grado por
consangulnidad qué necesite ayuda de tercera persona, asl como los causados por el mismo
motivo por su cdnyuge o pareja con una minusvalfa en grado igual o supertor &l 65%. '

Modulldnd A Sln ]ustlﬂonnte de gu!o 90 €/mes
Modalldad B.- Con Justificante de gasto:
- Atancién domleillaria prastada por ampresas o culdadores 80 % del gallo que exceda
profesionales, de los Ingresos proplos dal
81 | - Telanslstencla. . csueanie (ver ap.16.2)
- Estancias en ¢entres de dla.
- Estanclias en residenclas. Tope: 200 €/ mos
B2 |- Eliminacién de barreras arquitactonicas o de comunicacin 75% dsl gasto.
en ef domiclilo del empleado. Tops: 1,500 €/ afo,
» Adaptacitn del vehiculo del empleado. -
Ba | " Compra da vehliculo aspecial para discapaci(sdos. 78% del gasto,
- Compra de vehlculo cuyas caracteristicas o equipamlento Tope: 1.800 €/ afio,
faclliten |a conducclén ¢ ¢l uso dleca do. .
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19.4. Dacumentacién:
» Ascendlente:

- Informa médico de la sanidad publica que indijue la necesidad de ayude
de tercera persona, Este Informe podra ser sustituido por cerlificacidn de
minusvalla en un grado Igual o superlor al 68%, o declaraclon de
Incepacidad parmanenle absoluta o gran Invalidez, o declaracién de
dapsndancis, en cualqulara de sus grados.

- Cartifloacién de canvivencla o empadronamisnto con al empleado, exceplo

on o caeo da Internamienio en realdencla. En |a modalidad A, esla

* certlifioacién debera aoradlitar la conv}vonuln de al menos ol afio antetior a
la facha de la solicitud.

- Cerlificads del Raglsiro de Prestaclones Soclales que acredite 108 Ingresos
.Integros por pensionss aobtenidos en 2011. En su defecto, Certifloacién
nepsilva de panslones publicas,

- Conyuge:

- Certlficeclén de minusvalla en un grado Igual o superior al 65%, o
deciaracién de Incapacidad permanente absoluta o gran Invalldez, o
declaracién da dependencia en cualqulers de sus grados.

- Corlificados del Reglstro de Prestaciones Soclales y/o de la Agencla
Tributaria que acrediten los Ingresos integros por pensiones y/o trabajo
obtanidos en 2011. En su defecto, cerlilicaciones negativas de Ingresos y
de pensiones plblicas. : ,

- En los ¢asos de eliminacién de barreras dal domiclilo o adaptaclén/compra del
vehlculo, declaraclén del emplaado sabra su necesidad.

- En el cago del culdador profesional, acrecitacién del alla en sl Régimen especial de
' Auténomos, mediante certificaclén de ja Tescorerla General de la Seguridad Soclal.

- En ls modalided B, Juslificante do los gastos abonados por el empleado, qus
deberén estar desglosados por meses pars los gastos de la submodelidad B1.

19.2. Importe:

Pare ¢l célculo del importe de las ayudas de la submodalidad B, se tomard el Importe
Bbonsdo cada mas y 8a la rostaré el coclents de dividir entre 12 el Importe de log Ingresce
intagroa por pensiones obtenldas en 2011 por el causanta, E) Importe de la ayuda sera &l 80%

de la cantidad reaultants abonada por el empleado, sl fuera poailive, con el Ilmlta ds 200
€/mea gsefaledo anterlorments,

. .Imporie (muams 200 €= B0% [Importe abonado mes - (Ingresos (ntearos del causants en 2011))
. .12

19.3. Incompatiblildades:
Las modalldades de pago mensual eon Incompatibles entre §( por e mlamo periodo.

20- A IMIENTO

20,1, Pallecimlonts del smpleado;

Ayuda para |os femilieres del smpleado fallaclda en las sltuaciones del apariado 2.1. Se
incluya el fallecimlienlo en el aflo posierior & la facha de la resolucién de declaracién de
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la Incapacided permanenie absolula o gran Invelidez, ocurrido en el periodo de
caberiura de este
lubilacién,

20.1.1. Buneﬂclarlo#: Los famlliares segun sl sigulente orden, qua el empleado podrd

20! 1 lzl

20.1 la'

modfficer o

expedients p

vocatorla, y al feilacimlento en los sols mases poateriores a la

nificar madlanta una declaracion, que deber& archivarse en sl
racnal.

- Hijos mancres de 18 sfios.
‘ J

- Cényuge conviviente, o pareja,

- Hljos maycres de 18 afios.

~ Pedras.
- Hermanos

Para la d
trabejo y

el ejercic!
tomarén &

importe;

- FFallecidas
- Faliecidas
- Fallecldos

& —

dependlentas econdmicaments del emplerdo.

psndencla econdmica se exigird que los ingresos (ntagros por el
nslones de este baneflclario no hayan superado los 8.866,20 € en
2044. S| es {rabajador autéhomo, loB Ingresos de trabejo ee
cémputa neto Incrementado an un 25%.

n actlyo: 18,000 €, .
en los ires mases posteriores a la Incapacidad: 18.000 €.
después de {res y hasta doce meses deade la Incapacidad; 6.980 €.

- Pallecidos

on (09 gels meaes poslerioras a sy jubllacién: 6.980 €

En el caso|dal personal iaboral eventual ¢ Interino Gnicamente se contemplard
el fallecimlgnto en activo, con el slgulents importe: 6.980 €, més 3.490 € por 8o

de servicio,

Documaent

- Certifiga

con un lope de 18,000 €,
clén:
de defuncion.

"= Libro de Famllia.

- Cényuge o parsja; certificacién de empadronamlento o convivencla con el

causante.

- Hermands dspendientes écondmicemsnte: certificacion da Haclenda sobrs 108
Ingrasos en &l @jerclclo 2011,

Fallacimlento de familleres:

Ayuda pars el epleado por el faliacimiento del cényuge o pareja o de los hljos,
incluldos los falledidos anies de su Inscripeién en el Rsglsira Clvil.

20.2.1, Importe: 100% da {os gastos fumrario:. con un tope de 1.600 €.

20.2.2. Documontacién:

=~ Cerliflc

de defunocién.

023/0286
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- Justiicante da! pago de los gastos funararios, o certificado Indicando su valor
cuando se tuviera conlratado al serviclo medlante péllza de saguro de

decssos.

20.2.3. Exclustones: los conyuges separados o divorclados.

[21.- AYUDAPOR i‘mﬁﬁo

Ayuda para el emplesdo que reallce un traslado de domicillo con camblo do localldad de
deslino motivado por; conourao de provision de pusatos de (rabaje, nombramiento de llbre
designacion, adsorlpelén provisionsl por cese an puesto anterlor, permuta, toma de posesion
an ofro ousrpo o calegorla, reasignacién del pussto de trabajo, molivos da salud, moviildad
por razén de violéncim de género, o comislén de serviclos que nc dé lugar a percepclon de
dletas por Indemnizaclén de residencla sventual.

El pussto de origen y el de desiino deben estar adscritos a la Adminisiracién de la Seguridad
Soclel o Intervenclén General de (@ Seguridad Soclal,

El personal laboral percibirs Idéntica ayuda frante a situaciones de movilidedes produaldes por
clreunstanclas andicgas e lns duscrites.

21.1. Importe: 70% del gasto por treslado de mobliilerio y enssres y, ademas, en los casos de
Cauta, Melllla, Baleares o Canarlas, el vehiculo parliculer. Tope de la ayuda: 1.000 €.

21.2, Documentacién: Justificante ds pago, cuya feche podrd ser anterlor o posterlor en
nueve meses a la fecha de tema de poaasién,

21.3. Incompatibllidades: Esis ayude no puede concederse el ha sido perclbida en alguna
de la® tres ulimas convocatorias de ayudas. ‘

[27.- AVUDA BE ALGJANIENTS POR ENFERMEDAD !

22,1, Modalidad A: Con hospltalizacién.

« " Ayuda por los gastos de alojamiento del empieado, ton motivo de su desplazamlienlo por
enfermadad del cényuge o parela o famillar en primer grado por consanguinided, en
régimen de hospitalizaclén dentro del slsteme pibiico de salud.

- Ayuda por los gastoa de alojamianto del conyuge o parejs o familiar en primer grado por
consanguinidad, con motivo de su desplazamiento por enfermsdad del empleado, -en
régimen de hospltalizacién dentro de! sistema plblico deé sslud. Cuando el gasto por
alojamiento corresponda al ascendionte, deberd exlslic convivencla con el empleado Yy
dependencia econdmiica segiin io astablecido en &l ap. 3.2, - “

Sa conelderard causants de la ayuda ai ampleade,

22,11, Importe:

76 % del gasto per alejamlento, con un tope de 55 €/dfa y un Iimite de 1.000 €/afo.

22.1.2,. Documaentaclén:

- Justificante del gasto.

« Acreditaclén de la hosplializacién en localldad dislnta e e del domicliic del
empleado, .

- Cerlficacién de oonvivenola o empadranamlento de! ascendlente con ¢l empleado,
para los gastos de sicjamlenta del ascendiente,
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221.2. Inoompntlbllpdadu: ‘
A los efectos previsios en la Incompatibilldad estabiecida en e ap. 8.1, cuando la syuda
concedida por (8 sanided piblica por este concepto no deagloes los Imporiss del -
alojamlanto y s manutencion, el empleado declarard en el anexa Il @1 50 % del Importe
percibldo,

22,2, Modalldad B: En tratamlento ambulatorio.
Ayuda por los gaalo; de alojamlento de! emplaado, con motivo del desplazamlento por su
tratemiento @mbulatorio por quimioterapla, radioteraplia o didlisis, dentro dal sistema

ptblleo de salud, cuando ia distancia sea lgual o auperior a 150 km, (lda y vualta) desde su
residencia. g

E! alojamiento Incluird el dla anterior y posterior al del iratamiento,
22.2.1. Importe;
75 % del gasto por alojamlento, con un tope de 55 €/disa y un limite de 1.000 €ano.
22.2.2, ﬁocumcntuclén:
- Justificante del gasto.

- Acraditacion del tratemlento ambulatorio en locelidad distinta a la del domiclilo del
smplerdo. -

[23.- AYLJDA POR CESE EN LA ACTIVIDAD |

Ayudd no sujela e eolickud, difgida al ol;npleado Que ceaa en la aclividad por [ubliacién,
por Incapacidad permanente absalula o gran invalldez,

Esta ayuda se raconocerd de oficlo por la Subdirecclén Gsneral compelente en materla
de personal, o por la intervencién General de le Segurlded Soclal, 6 por la Gerenola de
Informéilca.

Las Direccionss Provinciales, o Intervenclones Delegadas, remilirén la documentacion
previsla an 6l ¢p. 29.2 u la Subdireccion Gensral compatente en malerie de personal, o
als lnltgwonolén Genersl de la Seguridad Soclal, que diclaré la correspondlente
resoluclén,

23.1. Importe:  2.000 €.

23.2, Documentaclén a aportar por la unidad de personal: Acuerda (F15) o
Resolkucién de cese en la aclividad (F.4.R/L.12R).

23.3. Limitaclones: Esta ayuda se parclblrd, por cualqulers de ias causas, por une
sola vez, “ '

-

DISPOBSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los empleados que en anieriores convooatories presantarcn solloltud de ayuda por vivienda y no
pudieron aportar la documaniaclén requerida, podrén formular une nueva sollciiud, que se
resolvera con los requisitos e Impartes dispusstos en dichas convocatorias.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las sollctludas de la Convocaloa Permanente pendlentes de tramitaclén al amparo de las

clreulare® - ...ooenevene del Inafitute Naclonal de  la Seguridad  Soclal,
....................... del Instituto Soclal do 1a Maring, ..........cceovvvvmvererienncennine. d0 2
Tosorarla Qeneral do la-Segurdad Soclal y .. v 68 (8 intarvenclén
General de la Saguridad Soclal, s8 resolverdn de acuordo con los requlaltos a Importes dispuestos
én éslus.

'

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
En la ayuda por fallscimiento seguirdn tenlendo validez las declaraciones de beneflclarios

efectuades con arreglo a lBs enterlores clrculeres de scclén soclel, excepto que al emplaado
afacte una nusva declaracldn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogsdas a parlir del 1 de enero da 2012 las CICUIBMES ... ccovcerircrnerrrerarirerennns del

Inetituto Naclonal de |a Saguridad Sodlal, ..........cseeiivinns e 36l Instituto Soclai de la Marlna. n®

P PTURUR - I - Tesorerla General de |a Segurldad Soclal y °

D reessren e s o 08 1B INtBIVONEISN Gonaral de la Seguridad Soclal.
DISPOSICION FINAL .

Ests clrcular entrard en vigor 01'1 de anero de 2012,




