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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

16778 Orden TIN/2821/2009, de 19 de octubre, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo en la Administracién de la
Seguridad Social.

Vacantes en la Administracion de la Seguridad Social - Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), e Instituto de Gestion
Sanitaria (INGESA)- puestos de trabajo de Letrado-Jefe de Servicio Juridico y Letrado de
la Administracion de la Seguridad Social dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio o de obligada convocatoria
de conformidad con el articulo 62.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de
10 de abril), que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, procede
convocar concurso de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 del citado Real
Decreto, en cuanto deben ser desempefados por funcionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

De otra parte, la Administracién Publica de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7
de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4
de marzo de 2005, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de
trabajo, por lo que la provisién de vacantes se efectuard en el marco de los citados
principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a propuesta del Ministerio de
Sanidad y Politica Social, por lo que respecta a las vacantes del INGESA, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, y con la aprobacién de
la Secretaria de Estado para la Funcion Publica de conformidad con el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el Anexo | y en el Anexo I, con arreglo a las siguientes

Bases
Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran solicitarse todos los puestos de trabajo vacantes incluidos en el Anexo |,
siempre que se reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos establecidos en
la presente convocatoria, para cada uno de los puestos de trabajo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Ademas de los puestos vacantes, también podran
solicitarse, los que se encuentran ocupados de forma definitiva y que puedan quedar
vacantes hasta el momento de la resolucién del presente concurso, sea 0 no a consecuencia
del mismo y que figuran en el Anexo .

Todos los puestos que pueden solicitarse, tanto vacantes iniciales como puestos
ocupados de forma definitiva que pueden ser objeto de adjudicacién en los términos
indicados en los epigrafes anteriores, aparecen identificados en los Anexos | y Il; en el
caso de las vacantes iniciales, se hace constar el nimero de éstas. Para su identificacion
en la solicitud de participacion en el concurso, bastara indicar, segun la preferencia
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interesada, el nUmero de orden en que aparecen relacionados los puestos en los citados
Anexos |y Il.

2. De acuerdo con el Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social y en el que
se establece la estructura organica del mismo, transitoriamente y hasta tanto se aprueben
las relaciones de puestos de trabajo adaptadas al Reglamento (Disposicion final 32), las
referencias relativas a la Denominacion de puesto de los Anexos | y Il han de entenderse
realizadas, respectivamente y respecto de las bases del concurso, conforme a las siguientes
equivalencias: Jefe de Asesoria Juridica Provincial por Letrado-Jefe de Servicio Juridico
delegado provincial; Letrado A por Letrado de la Administracion de la Seguridad Social y
Letrado Asesor Juridico.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
siempre que reunan las condiciones generales y requisitos determinados en la convocatoria
para cada puesto en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de
dos anos para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo
en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial, en defecto de
aquélla, o en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del
articulo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, asi como por
supresion del puesto de trabajo.

A estos efectos, los funcionarios del Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social, adscritos a cualquiera de las Entidades Gestoras o Servicios
Comunes de laAdministracion de la Seguridad Social, asi como todos aquéllos que dependan
de la Direccion del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, se entenderan
dependientes directamente de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

3. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de excedencia voluntaria
establecidas en el articulo 89, apartados 2y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (excedencias por interés particular y por agrupacion familiar,
respectivamente) y articulo 29.7 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (excedencia voluntaria
incentivada), soélo podran participar en el concurso si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afos para las dos primeras
categorias de excedencia, 0 mas de 5 afos para la ultima de ellas, desde que fueron
declarados en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y aquellos que estén en situacion de servicios especiales, que participen en
este concurso, se les considerara, a los efectos de la valoracion de méritos, el puesto de
trabajo que desempefiaban en el momento de cambio de situacién, o, alternativamente, aquél
que desde dicha situacion hubieran obtenido por concurso. Asimismo, en este supuesto, sélo
podrian participar si han transcurrido mas de dos afios desde la toma de posesién del ultimo
destino definitivo, salvo que concursen en el ambito de la misma Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacion de expectativa de destino, si bien no tienen reserva
de puesto de trabajo, se les considerara a efectos de la valoracidon de méritos el Ultimo
puesto de trabajo desempenado y desde el que pasaron a esa situacion.

6. Los excedentes forzosos tendran la obligacion de participar en el presente
concurso, si se les natifica, solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder. Si no lo hiciesen seran declarados en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular.

7. Los funcionarios que presten servicio en las Comunidades Auténomas en virtud de
concurso de provision de puestos o transferencia sélo podran tomar parte en el concurso
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si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del ultimo puesto definitivo o desde su transferencia.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer constar en la propia
solicitud de vacantes el tipo de adaptacion que necesitan para el desempefio del puesto
de trabajo, a efectos de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, debiendo acompafiar un informe, expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio
de las funciones que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados. En cualquier caso, la
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara
teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Tercera.
a) Consideraciones generales.

1. Alos efectos del apartado b) Baremo, no se valorara el desempefio de un puesto
en comision de servicios, teniéndose en cuenta a estos efectos el que se posea con
caracter definitivo.

2. A los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia forzosa,
suspension firme de funciones cuando ésta, siendo superior a seis meses, haya finalizado,
en excedencia voluntaria en interés particular, asi como aquéllos que presten servicios
para otras Administraciones cuando no se hallen en situacion de servicio activo en las
mismas de conformidad con lo previsto en el articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
o los que presten servicios en Organismos o Entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en situacién de servicio activo o servicios especiales, se les considerara
el desempefio del puesto de trabajo del nivel minimo de complemento de destino
correspondiente al Subgrupo A1.

3. A los funcionarios en situacién de servicio en otras Administraciones Publicas
conforme a lo previsto en el articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por encontrarse en
activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de ellas y a los que prestando servicios en
Organismos o Entidades del Sector Publico no les corresponda quedar en otra situacion, se
les considerara el nivel complemento de destino del puesto de trabajo que desempenan, si
éste es superioral minimo correspondiente al Cuerpo Superiorde Letrados de laAdministracion
de la Seguridad Social y siempre teniendo como limite el maximo en dicho Cuerpo.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen, deberan referirse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

5. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del apartado b) Baremo,
los plazos de toma de posesion se valoraran como desempefiados en el nuevo puesto de
trabajo.

b) Baremo.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de
trabajo se hara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Puestos de trabajo NCD 28, 27 y 26 Subgrupo A1, Letrado-Jefe de Servicio Juridico
delegado provincial.

1. Méritos Generales. Puntuaciéon maxima: 70 puntos.
1.1 Grado personal (se valorara hasta un maximo de diez puntos):

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 8 puntos.
Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
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1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—A efectos de este apartado se valorara el
nivel de complemento de destino del puesto o puestos desempefiados en los ultimos 2.192
dias naturales, hasta un maximo de diez puntos. En ningun caso los periodos como
funcionarios en practicas se computaran como trabajo efectivo:

Por cada dia de desemperio de puestos de NCD 30: 0,00456 puntos.
Por cada dia de desemperio de puestos de NCD 29: 0,00410 puntos.
Por cada dia de desemperio de puestos de NCD 28: 0,00365 puntos.
Por cada dia de desemperio de puestos de NCD 27: 0,00320 puntos.
Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 26 o inferior: 0,00280 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valoraran hasta un maximo de
diez puntos los siguientes, siempre que sean sobre materias juridicas o formaciéon de
funcionarios predirectiva y directiva, relacionados directamente con el trabajo especifico
de los puestos convocados:

Por cursos recibidos dentro de los programas de formaciéon de funcionarios de la
Administracion de la Seguridad Social y en las escuelas de formacién de funcionarios de
las Administraciones Publicas, asi como cursos de doctorado: 0,25 puntos por cada hora
de curso o por cada crédito de los cursos de doctorado.

1.4 Antigiedad.—Se valorara hasta un maximo de 39 puntos, tomandose en
consideracion hasta un total de treinta afos, a razén de los dias de servicios en los
correspondientes Grupos de clasificacion de conformidad con las equivalencias establecidas
en la Disposicion transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril:

Por cada 365 dias de servicios en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social (incluido el periodo de practicas): 1,3000 puntos.

Por cada 365 dias de antigiiedad en el Subgrupo A1, distinta de la anterior: 1,1334 puntos.

Por cada 365 dias de antigliedad en los Subgrupos A2, C1, C2 y E: 0,6334 puntos.

A estos efectos se computaran todos los servicios expresamente reconocidos en la
Administracion con caracter previo al ingreso en la misma, cualquiera que sea el
Cuerpo/Escala.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Valoracién de supuestos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.—Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican, hasta una puntuacion
maxima total de 1 punto:

1.5.1 El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos.

Documentacion acreditativa minima exigida:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

1.5.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién al
menor: 0,5 puntos.

Documentacion acreditativa minima exigida:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial
de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.
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1.5.3 El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite por los interesados que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,5 puntos.

La valoracion de este ultimo supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

Documentacion acreditativa minima exigida:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante debera prestar su
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento del familiar
dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 27 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la existencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar: declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

Con independencia de la documentacién minima acreditativa de los supuestos a que
se refiere este apartado, por la Comisién de Valoracion se podra recabar de los interesados
las aclaraciones o aportaciones de la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los mismos.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

2. Méritos especificos. Puntuacién maxima: 30 puntos.

2.1 Se valorara la experiencia en el desempefo de puestos en el Servicio Juridico de
la Administracion de la Seguridad Social o similares dentro de las distintas Administraciones
en los 2.192 dias naturales inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, (maximo 15 puntos):

2.1.1 Dentro del ambito del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social:

a) Por cada dia de desempefio de un puesto de trabajo dotado de NCD 30: 0,00685.

b) Por cada dia de desempeio de un puesto de trabajo dotado de NCD 29 de la
Direccion del Servicio Juridico: 0,00608.

c) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado-Jefe de Servicio Juridico
delegado dotado de NCD 28 o superior o Letrado-Jefe de la Unidad de Procedimientos
Especiales: 0,00570 puntos.

d) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado Asesor Juridico de la
Direccion del Servicio Juridico: 0,00532 puntos.
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e) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado-Jefe de Servicio Juridico
delegado provincial dotado de NCD 27 o 26: 0,00494 puntos.

f) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado de la Administracion de la
Seguridad Social o Letrado Asesor Juridico: 0,00456 puntos.

2.1.2 Fuera del ambito del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social:

Por cada dia de desempefio de un puesto de Subgrupo A1 dentro de las Entidades
Gestoras y de los Servicios Comunes de la Seguridad Social: 0,00228 puntos.
En Administraciones distintas:

Por cada dia de desempefio de un puesto de Jefe de Servicio Juridico u otro cargo,
que con distinta denominacion tenga idénticas funciones: 0,00456 puntos. Si el trabajo
desempenado fuera el mismo que el desarrollado en las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social con anterioridad a la transferencia de competencias a las
CC.AA. en materia de Asistencia Sanitaria y Servicios Sociales, se valorara de acuerdo
con el punto 2.1.1 e) de los méritos especificos.

Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado de Servicio Juridico: 0,00365
puntos. Si el trabajo desempefiado fuera el mismo que el desarrollado en las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social con anterioridad a la transferencia
de competencias a las CC.AA. en materia de Asistencia Sanitaria y Servicios Sociales, se
valorara de acuerdo con el punto 2.1.1 f) de los méritos especificos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de Subgrupo A1: 0,00182 puntos.

2.2 Se valoraran aspectos concretos relacionados con el desempefio de puestos de
Letrado-Jefe de Servicio Juridico delegado provincial, en aquellos concursantes que
soliciten este tipo de puestos, puntuandose hasta un maximo de 15 puntos con arreglo a
la descripcién que se contiene en el Anexo Il bis. Para ello se prevé la realizacién de una
entrevista.

3. Puntuaciéon minima.—Para la adjudicacién del puesto se atendera a la puntuacién
total obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida: seis puntos en la primera fase y
diez en la segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacién
minima exigida no podran pasar a la segunda.

II. Puestos de trabajo NCD 26, Subgrupo A1, Letrado de la Administraciéon de la
Seguridad Social.

1. Méritos Generales. Puntuaciéon maxima: 70 puntos.
1.1 Grado personal (se valorara hasta un maximo de diez puntos):

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 8 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—A efectos de este apartado se tendra en
cuenta unicamente el nivel de complemento de destino del puesto o puestos desempefiados
en los 2.192 dias naturales inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un maximo de diez puntos. En ninguin caso los periodos
como funcionarios en practicas se computaran como trabajo efectivo:

Por cada dia de desemperio de puestos de NCD 30: 0,00456 puntos.
Por cada dia de desemperio de puestos de NCD 29: 0,00410 puntos.
Por cada dia de desemperio de puestos de NCD 28: 0,00365 puntos.
Por cada dia de desemperio de puestos de NCD 27: 0,00320 puntos.
Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 26 o inferior: 0,00280 puntos.

cve: BOE-A-2009-16778



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Jueves 22 de octubre de 2009 Sec. I.B. Pag. 88229

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valoraran hasta un maximo de
diez puntos los siguientes, siempre que sean sobre materias juridicas, relacionados
directamente con el trabajo especifico de los puestos convocados:

Por cursos recibidos dentro de los programas de formacion de funcionarios de la
Administracion de la Seguridad Social y en las escuelas de formacion de funcionarios de
las Administraciones Publicas, asi como cursos de doctorado: 0,25 puntos por cada hora
de curso o por cada crédito de los cursos de doctorado.

1.4 Antigiedad.—Se valorara hasta un maximo de 39 puntos, tomandose en
consideracion hasta un total de treinta afios, a razéon de de los dias de servicios en los
correspondientes Grupos de clasificacion de conformidad con las equivalencias establecidas
en la Disposicion transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril:

Por cada 365 dias de servicios en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social (incluido el periodo de practicas): 1,3000 puntos.

Por cada 365 dias de antigiiedad en el Subgrupo A1, distinta de la anterior: 1,1334 puntos.

Por cada 365 dias de antigliedad en los Subgrupos A2, C1, C2 y E: 0,6334 puntos.

A estos efectos se computaran todos los servicios expresamente reconocidos en la
Administracién con caracter previo al ingreso en la misma, cualquiera que sea el
Cuerpo/Escala.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Valoracion de supuestos referidos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacién se indican, hasta una puntuacion
maxima total de 1 punto:

1.5.1 El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos.

Documentacion acreditativa minima exigida:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacién actualizada del Registro Civil de
inscripcidon matrimonial.

1.5.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién al
menor: 0,5 puntos.

Documentacion acreditativa minima exigida:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial
de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

1.5.3 El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite por los interesados que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,5 puntos.

cve: BOE-A-2009-16778



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Jueves 22 de octubre de 2009 Sec. I.B. Pag. 88230

La valoracion de este ultimo supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.
Documentacion acreditativa minima exigida:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante debera prestar su
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento del familiar
dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 27 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la existencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar: declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

Con independencia de la documentacién minima acreditativa de los supuestos a que
se refiere este apartado, por la Comisién de Valoracion se podra recabar de los interesados
las aclaraciones o aportaciones de la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los mismos.

2. Méritos especificos. Puntuacién maxima: 30 puntos.

Se valorara la experiencia en el desempeio de puestos similares en los 2.192 dias
naturales inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, dentro de las distintas Administraciones:

2.1.1 Dentro del &mbito del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social:

a) Por cada dia de desempefio de un puesto de trabajo dotado de NCD 30: 0,01369.

b) Por cada dia de desempeio de un puesto de trabajo dotado de NCD 29 de la
Direccion del Servicio Juridico: 0,01217.

c) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado-Jefe de Servicio Juridico
delegado dotado de NCD 28 o superior o Letrado Jefe de la Unidad de Procedimientos
Especiales: 0,01141 puntos.

d) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado Asesor Juridico de la
Direccion del Servicio Juridico: 0,01065 puntos

e) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado-Jefe de Servicio Juridico
delegado provincial dotado de NCD 27 o 26: 0,00989 puntos.

f) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado de la Administracion de la
Seguridad Social o Letrado Asesor Juridico: 0,00913 puntos.

2.1.2 Fuera del ambito del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social:

Por cada dia de desempefio de un puesto del Subgrupo A1 dentro de las Entidades
Gestoras y de los Servicios Comunes de la Seguridad Social: 0,00457 puntos.
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En Administraciones distintas:

Por cada dia de desempefio de un puesto de Jefe de Servicio Juridico u otro cargo,
que con distinta denominacion tenga idénticas funciones: 0,00913 puntos. Si el trabajo
desempenado fuera el mismo que el desarrollado en las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social con anterioridad a la transferencia de competencias a las
CC.AA. en materia de Asistencia Sanitaria y Servicios Sociales, se valorara de acuerdo
con el punto 2.1.1 e) de los méritos especificos.

Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado de Servicio Juridico: 0,00822
puntos. Si el trabajo desempefiado fuera el mismo que el desarrollado en las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social con anterioridad a la transferencia
de competencias a las CC.AA. en materia de Asistencia Sanitaria y Servicios Sociales, se
valorara de acuerdo con el punto 2.1.1.f) de los méritos especificos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de Subgrupo A1: 0,00229 puntos.

3. Puntuacién minima.—Para la adjudicacion del puesto se atendera a la puntuacion
total obtenida, siendo necesario superar la puntuacién minima de 7,890 puntos.

Cuarta. Los méritos generales y los especificos deberan referirse a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes, y estos ultimos se acreditaran
documentalmente mediante las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier otro
medio admitido en derecho.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura como anexo IV de
esta Orden y seran expedidos con el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especiales y excedencia
por cuidado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos y Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando
estén destinados, o su ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de las
Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la
certificacion corresponde a los Directores Provinciales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en
Madrid y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autbnomas:

Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad u organismo similar o
Consejeria o Departamento correspondiente si se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 89, apartados 2 y 3 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (excedencias por
interés particular y por agrupacion familiar, respectivamente) y articulo 29.7 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (excedencia voluntaria incentivada), asi como excedentes forzosos
procedentes de una situacion de suspension de funciones:

Unidad de Personal a la que figure adscrito el Cuerpo o Escala; Direccién General de
la Funcién Publica si pertenecen a Escalas de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
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No obstante lo anterior, a los que ocupen un puesto de trabajo en las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social como funcionarios de otro
Cuerpo o Escala en situacion de activo, la certificacion les sera expedida por la autoridad
que se determina en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Funcionarios en situacién de expectativa de destino y excedencia forzosa cuando
ésta proceda de la anterior: Direccidon General de la Funcion Publica.

1.5. Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension firme de funciones
acompanfaran a su solicitud documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de
suspension y declaracion de no haber sido separados de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Quinta. Peticiones condicionadas.—Caso de estar interesados en las vacantes que
se anuncian para un mismo municipio dos funcionarios, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concursoy en ese municipio, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo
en su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agrupar los puestos que
condicionen en los primeros nimeros de orden de preferencia de la solicitud, poniendo el
resto de los no condicionados a continuacion.

Sexta.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas al Sr. Secretario de
Estado de la Seguridad Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la
Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos de los
Organismos Auténomos y de la Seguridad Social (calle Agustin de Bethencourt, nimero 4,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer constar en la propia
solicitud de vacantes el tipo de adaptacién que necesitan para el desempefio del puesto
de trabajo, a efectos de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo llI: Solicitud de participacion.
Anexo IV: Certificado de méritos.
Anexo V: Certificado de méritos especificos y cursos.

Séptima. Adjudicaciones.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos de trabajo vendra dado
por la puntuacién obtenida, segun los baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos enunciados en el articulo 44, punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
y por el orden en él expresado.
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Octava. Comisioén de valoracion de méritos.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composicion se ajustara de
acuerdo al principio de composicion equilibrada entre hombres y mujeres, de acuerdo con
lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005 de 7 de
marzo, compuesta por:

Presidente: La Subdirectora General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, o persona en quien
delegue.

Vocales: La Directora del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social,
el Subdirector General de Recursos Humanos y Materiales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, la Subdirectora General de Recursos Humanos y Materiales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la Directora del Instituto de Gestién Sanitaria, el
Secretario General del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social o
funcionarios en quienes deleguen.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, que
actuara como Secretario.

También podran formar parte un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el ambito de la Administracion General del Estado y de
las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacion igual al exigido para los puestos convocados. Para los puestos de Letrado-
Jefe de Servicio Juridico deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisién de Valoracion podra recabar de los funcionarios que aleguen
discapacidad la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion aducida. El
Ministerio u organismo al que esté adscrito el puesto de trabajo sera el encargado de la
valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones necesarias para la
incorporacion del empleado discapacitado.

4. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
incorporacion, a los trabajos de valoracion, de otros expertos que colaboraran en calidad
de asesores, disponiendo de voz pero no de voto.

Novena. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo posesorio se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a
comunicar la opcion realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos participd
dentro del plazo de tres dias.

Décima. Resolucion y plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion en un plazo no superior a cuatro meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La Orden expresara el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma u otra Administracion
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de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece, asi
como su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. Elplazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia o de un mes si implica cambio de residencia o si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucién del concurso en el “Boletin Oficial del Estado”. Si la resolucidon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde la
publicacién de este concurso en el “Boletin Oficial del Estado”. No obstante, aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacion de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de familiares tendran derecho, mientras duren las citadas
situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta tanto se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destino el
funcionario podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. Recursos.—Contra la presente Orden Ministerial, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» ante
el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segun lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella Jurisdiccion, o,
potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo drgano que la dicté (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redaccion dada por la
Ley 4/1999).

Madrid, 19 de octubre de 2009.—EIl Ministro de Trabajo e Inmigracién, P.D. (Orden
TIN/1965/2009, de 17 de julio), el Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio
Granado Martinez.

ANEXO |
Entidad: Instituto Nacional de la Seguridad Social
RPT: 1 Personal funcionario dependiente del M.T.I.N.

Vacantes de puestos de trabajo

Nam. Nam. Compl. Especifico

.- L . Tipo | Adsc. | Adsc.
Ord. puesto Caodigo MAP. Denominacion puesto Vacantes Nivel CD Eu—ros Puesto|Subgrupo|Cuerpo

Centro de destino: 6332100108001 Direccion Provincial de Barcelona, C/ Sant Antoni M.? Claret, 5-11

1 205 2006293 |Letrado A. 1 26 11.257,12 N A1 1600
2 205 2033450 |Letrado A. 1 26 11.257,12 N A1 1600
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. . Compl. Especifico )
ord.| NUM- | o4 higo MAP. Denominacién puesto NOm. | el cD _ Tipo | Adsc. | Adsc.
puesto Vacantes Euros Puesto|Subgrupo|Cuerpo

Centro de destino: 6332500109001 Direccién Provincial de Burgos, C/ Gran Teatro, 3
3 | 159 | 745398 |Jefe de Asesoria Juridica Provincial. | 1 | 26 | 1331358 | N | A1 | 1600
Centro de destino: 6332400114001 Direccidon Provincial de Cérdoba C/ Cérdoba de Veracruz, s/n

4 ‘ 182 ‘ 1192211 | Jefe de Asesoria Juridica Provincial. 1 27 13.313,58 N A1 ‘ 1600
5 135 2059043 |Letrado A. 1 26 11.257,12 N A1 1600
Centro de destino: 6332600119001 Direccioén Provincial de Guadalajara, C/ Carmen, 2
6 | 146 | 3462524 |LetradoA. | 1 | 26 | 125712 | N | A1 |1600
Centro de destino: 6332400127001 Direccion Provincial de Lugo, Ronda de la Muralla, 134
7 | 159 | 944487 |Jefe de Asesoria Juridica Provincial. | 1 | 27 | 1331358 | N | A1 |1600
Centro de destino: 6332500145001 Direccion Provincial de Toledo, Av. de Irlanda, 15
8 | 154 | 1335718 |LetradoA. | 1 | 26 | m2s5712 | N | A1 | 1600
Entidad: Tesoreria General de la Seguridad Social
RPT: 1 Personal funcionario dependiente del M.T.I.N.

Vacantes de puestos de trabajo
Ord. p’\LIJL;rsTo Cadigo MAP. Denominacién puesto Va,\cl:g:l'es Nivel CD Compll-aljf_rSOpSeCIfICO P-Llj-igsoto Sﬁ%ﬁzbo Cﬁ\.l d;;Q
Centro de destino: 6322300115001 Direccién Provincial de A Corufia, C/ Emilia Pardo Bazan, 15
9 | 184 | 3565574 |Jefe de Asesoria Juridica Provincial. | 1 | 27 | 1331358 | N | A1 | 1600
Centro de destino: 6322100108001 Direccidon Provincial de Barcelona, C/ Consejo de Ciento, 357
10 | 155 | 2483264 |LetradoA. | 1 | 26 | 1125712 | N | A1 |1600
Centro de destino: 6322400112001 Direccidon Provincial de Castelléon, Pza. Juez Borrull, 14
11 | 133 | 920929 |LetradoA. | 1 | 26 | 1125712 | N | A1 |1600
Centro de destino: 6322400138001 Direccion Provincial de S. C. de Tenerife, C/ Gral. Gutiérrez, 4
12 | 172 | 4619882 |LetradoA. | 1 | 26 | 1ms5742 | N | A1 | 1600
Entidad: Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
RPT: 2 Personal funcionario dependiente del M.T.I.N.

Vacantes de puestos de trabajo
Ord. p’:ljl’érs]l.o Cédigo MAP. Denominacién puesto Va'igmé < |NiveicD CompLEZQCIﬁCO PIZ’;O s Lﬁ‘;‘?ﬁb . cplfr;b
Centro de destino: 6280000128001 Direccion del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, C/ Alcala, 56
13 | 006 | 4670926 |LetradoA. 1 | 26 | m2s712 | N | A1 | 1600
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ANEXO Il
Entidad: Instituto Nacional de la Seguridad Social
RPT: 1 Personal funcionario dependiente del M.T.I.N.

Puestos de la misma naturaleza que los convocados

Compl.
ord. Num. Cddigo Denominacién puesto Nivel CD Especifico Tipo Adsc. Adsc.
puesto | Denom.. - Puesto |Subgrupo| Cuerpo
Euros
Centro de destino: 6332100108001 Direccion Provincial de Barcelona, C/ Sant Antoni M.2 Claret, 5-11
14 259 9346 | Jefe de Asesoria Juridica Provincial. 28 13.313,58 N A1 1600
15 205 5424 | Letrado A. 26 11.257,12 N A1 1600
Centro de destino: 6332400135001 Direccion Provincial de Las Palmas, C/ Pérez del Toro, 89
16 188 9464 | Jefe de Asesoria Juridica Provincial. 27 13.614,16 N A1 1600
17 154 8183 |Letrado A. 26 11.557,42 N A1 1600
Centro de destino: 6332400138001 Direccion Provincial de S. C. de Tenerife, C/ Gral. Gutiérrez, 4
18 177 9464 | Jefe de Asesoria Juridica Provincial. 27 13.614,16 N A1 1600
19 150 8183 |Letrado A. 26 11.557,42 N A1 1600
20 194 5342 |Letrado A. 26 11.257,12 N A1 1600
Entidad: Tesoreria General de la Seguridad Social
RPT: 1 Personal funcionario dependiente del M.T.I.N.
Puestos de la misma naturaleza que los convocados
Compl.
ord Num. Cddigo Denominacion puesto Num. Especifico Tipo Adsc. Adsc.
" | puesto | Denom.. P Vacantes - Puesto |Subgrupo| Cuerpo
Euros
Centro de destino: 6322400135001 Direccion Provincial de Las Palmas, C/ Pérez del Toro, 89
21 166 8183 |Letrado A. 26 11.557,42 N A1 1600
22 213 5324 |Letrado A. 26 11.257,12 N A1 1600
Centro de destino: 6322400138001 Direccion Provincial de S. C. de Tenerife, C/ Gral. Gutiérrez, 4
23 | 172 | 8183 | Letrado A. 26 11.557,42 | N | A1 | 1600
ANEXO Il BIS
Descripcion de puestos de trabajo
L s - . . Ptos.
Denominacion Descripcion Meéritos Especificos Entrevista Max
Coordinacién y direccion de la Desempefio N de puestgs de trabajo 'de e’spe'cial
Asesoria Juridica. responsabilidad en el area de asesoramiento técnico- 10 ©
) Asesoramiento juridico y juridico y defensa en juicio de las Entidades Gestoras y E
Jejir?;g:eso”a defensa en juicio de las Servicios Comunes de la Seguridad Social. si 5
Entidades que componen el | gy,eriencia y aptitud en la coordinacién de equipos de §
sistema de la Administracion | y-ahai6 para su integracién en la organizacién de la que 5
de la Seguridad Social. forman parte. Q
w
>
o


jmLDíaz
Resaltado

jmLDíaz
Resaltado
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ANEXO 1l

Solicitud de participacion (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION DE /s /S S

B.O.E.

DATOS PERSONALES

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N°. REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN ELCONCURSO (Base 2*.1) CODIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICION BASE 5 SI [ 1 NO [ ]. ENCASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA. SI [ ]
TIPO DE ADAPTACION:

SOLICITA VALORACION : 1. DESTINO PREVIO DEL CONYUGE SI [ ] NO [ ]
2. CUIDADODEHIOS. SI[ ] NO[ ] 3. CUIDADO DE FAMILIAR SI [ ] NO [ ]
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
DE PREFERENCIA
MERITOS GENERALES CONCILIACION
VIDA PERSONAL
Condicién B h}]g(-g?és MERITOS CUIDADO
~ondicion base A T |
° . o ESPECIFICOS TOTAL
Orden de N*.Orden de 5 GRADO | VALORACION | ipeos | ANTIGUEDAD | GENERALES DESTINO | pAMILIAR
Preferencia Convocatoria TRABAJO CONYUGE
?2) O HIJOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
(1) La presente solicitud debera presentarse acompanada del Anexo IV y V en su caso .
(2) SENALESE (x) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR
............................. A de o de
Firma

SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4, 28071 - MADRID.

cve: BOE-A-2009-16778
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ANEXO IV

Certificado de méritos (3)

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del funcionario que
se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I | | Apellidos y nombre . . . . ettt

Cuerpo o Escala desde el que participa en el concurso  ..........

Dia o
Grado Consolidadol Fecha de ingreso Cuerpo (la de publicacion en el B.O.E. del N.Orden Oposicion :

hombramiento como funcionario de carrera)

N dias N° dias N° dias
Antigiiedad total |:| Antigiiedad total en el Cuerpo Superior de Letrados de la |:| Antigiiedad total
en la Administracion Admon. de la S.Social (incluido el periodo de practicas) en el Grupo A
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO SUPERIOR DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIALMarear con una X)
1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Autéonomas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc.voluntaria Art. 29.4
9

Exc.voluntaria Art.29.3.d)

7 Exc.voluntaria Art.29.3.a) 8 Exc.voluntaria Art.29.3.c)

10 Exc.voluntaria Art.29.7 11 Suspensién de funciones

En caso situacion 1, 2,3,4 6 6: Organismo S.S., Ministerio o CC.AA. de destino(2) EDMunicipio de destino (2) |

Dia Mes Aio
En caso de situacién: 1,2, 3,6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITVO | | | |

Dia Mes A Ao
En caso de situacion: 3, 4, 5,7, 8,9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION

Dia  Mes Afio
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

PUESTOS DESEMPENADOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS [Base Tercera a), punto2. ] EN LOS ULTIMOS DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS DIAS
NATURALES (posteriores al nombramiento como funcionario de carrera en el Cuerpo de participacion y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes):

Figuraran los puestos a los que aparecen adscritos con caracter fijo o provisional (salvo comisiones de servicio) e incluso el reservado para los casos de servicios
especiales y excedencia voluntaria art. 29.4 Se reflejaran aqui todos los dias, incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con el desempefio de puestos en Comision de
Servicios, teniendo en cuenta las Consideraciones Generales de la Base Tercera, apartado A). Alternativamente, se hara constar alguna de las situaciones contempladas en
la Base Tercera a), punto 2.

Puesto de trabajo desempefado N° de dias de desempeiio
o situacion administrativo (en su defecto) N.C.D. en dicho puesto o en la Organismo
(enumerar comenzando desde el mas antiguo hasta la actualidad) situacion administrativa (1) (2)
A)
B)
0
D)
E)
F)

(1) La suma de los dias completos de desempefio que figuran en todas las lineas no puede ser superior a 2.192.
(2) Indicar el codigo correspondiente segun el Anexo VI.
(3) Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad certificante, debera indicarse en hoja aparte y marcar con una X el siguiente recuadro: |:|

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN
TIN / /2009 (B.O.E. DEL / /

Conforme el interesado: .. A .iia.n de coviiiiiiiiien. de 200....
(Firma y Sello)

cve: BOE-A-2009-16778
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ANEXO V

Méritos especificos alegados y cursos

DN s APELLIDOS Y NOMBRE ........ccooiiiiiiiieeeeeeeeee e e
ORDEN N°. DE ORDEN
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA CONVOCATORIA

Firma del concursante

cve: BOE-A-2009-16778
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ANEXO VI

Codigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios y Administracion
Autonémica

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

03. Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion de la Seguridad Social.

08. Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

Ministerios

09. Politica Territorial.

10. Ciencia e Innovacion.

11. Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
12. Cultura.

13. Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.
14. Industria, Turismo y Comercio.

15. Interior.

16. Defensa.

17. Economia y Hacienda.

18. Educacion.

19. Justicia.

20. Fomento.

21. Presidencia.

22. Sanidad y Politica Social (1).

23. Trabajo e Inmigracion (1).

24. Vivienda.
25. Igualdad.
Administracion Autonémica
26. Cataluia.
27. Pais Vasco.
28. Galicia.
29. Cantabria.
30. Asturias.
31. Andalucia.
32. Murcia.
33. Aragén.

34. Castilla-La Mancha.
35. Valencia.

36. LaRioja.

37. Extremadura.

38. Canarias.

39. Castilla-Leon.

40. llles Balears.

41. Madrid.
42. Navarra.
43. Ceuta.
44. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en
Anexo |V el codigo de la Entidad Gestora o Servicio Comun y no el del Ministerio.

cve: BOE-A-2009-16778
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