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1. INTRODUCCION

Dentro del Convenio de Colaboracién firmado entre la Secretaria de Estado de |a Seguridad
Social y la Universidad de Alcala en diciembre de 2006 se creo el Plan ATICA. dirigido al personal
informatico dependiente de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y que inicid su
andadura en febrero de 2007.

Este documento trata de reflejar la situacion actual del Plan de de cada una de las ediciones que
lo integran, asi como describir las acciones previstas hasta su finalizacién en junio de 2010.

2. ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan esta estructurado integrado por dos titulaciones diferentes a las que se podra tener acceso
o no en funcion de la titulacién oficial que se posea.

Especializacion Universitaria — Titulo propio de la Universidad de Alcala de una duracion de dos
anos. Para acceder a esta titulacion se exige como minimo bachiller superior o equival ente.

Master Oficial Universitario — Titulo oficial (en tramitacion ante el Ministeric de Educacion V
Ciencia) con una duracién de dos anos. Para acceder a este Master se exige como minimo una
titulacion de diptomado universitario o equivalente.

Las personas que realicen la especializacion universitaria y cuenten con la titulacion requerida
podran acceder directamente al segundo afio del Master, ya que se le convalidaria el primer afo
con {os dos de la Especializacion Universitaria.

3. EDICIONES ESTABLECIDAS

Para poder atender la gran demanda de solicitudes recibidas ha sido preciso definir tres ediciones
dentro de ATICA, las dos primeras de tres afios de duracién compuestas por dos anos de
Especializacion Universitaria y uno de Master (para aquellas personas que puedan acceder al el),
y una tercera de dos anos de duracion que se corresponde con e | Master Oficial.

4. PRIMERA EDICION DE ATICA

La primera edicion de ATICA se inicio de forma oficial el dia 5 de febrero de este afio. si bien por
diversos motivos, los alumnos fueron teniendo acceso a sus contenidos on line durante el
transcurso del mes.

4.1 Alumnos en activo

En la fecha de este informe el numero de alumnos en activo en la primera edicion de ATICA y que

por tanto se han matriculado en el segundo afio de esta edicion asciende a 289, incluidos los
alumnos de Servicios Centrales, distribuidos por estudios de la siguiente forma:
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Informe por opcion asignada

Total inscritos en

Administracion de Sistemas Informaticos (ltinerario 1. Sistemas Operativos) 31
Total inscritos en

Administracion de Sistemas Informaticos (ltinerario 2: Bases de Datos) 21
Total inscritos en

Comunicaciones y Redes de Ordenadores (ltinerario 1: Analisis de Redes) 43
Total inscritos en

Comunicaciones y Redes de Ordenadores (ltinerario 2: Sequridad en Redes) 9
Total inscritos en

Desarrollo de Aplicaciones Web (ltinerario 1: Desarrollo Web con Java) 52
Total inscritos en |

Desarrollo de Aplicaciones Web (Itinerario 2: Desarrolio Web con .NET) 20
Total inscritos en

Direccion y Gestion informatica (Itinerario 1: Calidad Informatica) 13
Total inscritos en '

Direccion y Gestion Informatica (ltinerario 2: Auditoria Informatica) 21
Total inscritos en

Direccion y Gestiéon informatica (ltinerario 3: Sequridad Informatica) 19

Total inscritos en
Ingenieria del Software (ltinerario 2: Desarrollo Software Orientado a Objetos) 56

Total inscritos: 285

4.2 Bajas solicitadas

Hasta la fecha se han recibido un total de 55 solicitudes de baja con el siguiente desglose:

e Por cambio de Organismo 0
e Por diversos motivos (personales, enfermedad, etc.) 49

4.3 Evaluacion de los cursos

En los Anexos | a V estan las valoraciones del ultimo bloque de practicas de cada Especializacion

asi como la medio globar de las tres semanas de practicas correspondientes al primer afio de esta
edicion.
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5. SEGUNDA EDICION DE ATICA

Iniciada en octubre de 2007 esta misma semana han empezado las practicas presenciales

5.1 Alumnos en activo

En la fecha de este informe el nimero de alumnos en activo es de 183 (incluidos los alumnos de
Servicios Centrales) distribuidos por estudios de la siguiente forma:

Informe por opcion asignada

Total inscritos en

Administracion de Sistemas Informaticos (ltinerario 1: Sistemas Operativos) 35
Total inscritos en

Administracion de Sistemas Informaticos (Itinerario 2: Bases de Datos) 10
Total inscritos en

Comunicaciones y Redes de Ordenadores (ltinerario 1: Analisis de Redes) 31

Total inscritos en
Comunicaciones y Redes de Ordenadores (Itinerario 2: Seguridad en Redes) 14
Total inscritos en

Desarrollo de Aplicaciones Web (ltinerario 1: Desarrollo Web con Java) 49
Total inscritos en
Desarrollo de Aplicaciones Web (ltinerario 2: Desarrollo Web con .NET) 22

Total inscritos en
Ingenieria del Software (Itinerario 2: Desarrollo Software Orientado a Objetos) 22

Total inscritos: 183

Por lo tanto durante el afio 2008 coincidiran el segundo curso de la primera edicién de Atica (285
alumnos) y el primer curso de la segunda edicion (183 alumnos) Se ha realizado una
programacion de las clases presenciales evitando la coincidencia en las mismas fechas de los
alumnos de la primera y la segunda edicion. Asimismo, y tal como se ha planteado durante 2007,

los grupos se forman procurando evitar en los mismos la coincidencia de alumnos de la misma
entidad y provincia.

5.2 Bajas solicitadas

Hasta la fecha se han recibido un total de 25 solicitudes de baja con el siguiente desglose:

e Por cambio de Organismo 1
 Por diversos motivos (personales, enfermedad, etc. ) 24

'CLAUSULA DE REVISION SALARIAL jjj YA II!
POR LA RECUPERACION DEL PODER ADQUISITIVO
NEGOCIACION DEL PLUS DE CAPITALIDAD




SECRETARIA DE ESTADO

MINISTERIO

DE TRABAJO cs 1T DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Y ASUNTOS SOCIALES UNION PROFESIONAL GERENCIA DE INFORMATICA
6. MASTER

En estos momentos se esta tramitando ante el Ministerio de Educacion y Ciencia el Master Oficial.
La titulacion oficial minima requerida para su realizacion es la de diplomado universitario.

Los estudios constarian de 96 créditos ETCS lo que equivale a dos cursos académicos (48
creditos por ano)

A las personas que hubieran cursado las especializaciones de la primera y segunda ediciones de
ATICA y que, reuniendo la titulacion exigida, deseen cursar el master oficial se les convalidaria
una parte de las materias que integran la titulacion quedando 48 créditos ECTS lo que equivale a
un curso academico) por lo que pasarian directamente al sequndo afno de M aster.

La convocatoria para el master oficial se realizara en mayo de 2008. Las clases a distancia
empezaran en octubre de 2008 y las presenciales en enero de 2009. La duracidon prevista es de
dos cursos academicos (2008-2009 y 2009-2010) En octubre de 2009 se incorporaran los
alumnos de las dos primeras ediciones de Atica con una titulacién minima de diplomado o
equivalente.

Finalmente, como ANEXO VI figura un cronogram a de las dos ediciones de ATICA mas el Master.
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9. ANEXO Il - VALORACIONES DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB

- : e e

mr
Contenido del curso 8,18 11 _
Utilidad del curso 64 "
gia educativa 8,27
Preparacion profesorado 8,91 06
Calificacion global 8,64 00

Valoracion global practicas primer ano
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12. ANEXO V]| - CRONOGRAMA 2 EDICIONES DE ATICA + EL
MASTER.
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