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A los trabajadoras def INEM-SPEE:

En la mafiana del 22 de mayo, el Subsecretario del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzélez
Gallardo, reciblé nuevaments a los representantes de la Plataforma Sindical dal SPEE-INEM en una reunién que
deviena de ia del dia 13, y de la que ya os Informamos puntualmente. En la practica, ésta ha supuesto el inicio dal
proceso de negociacién cara a abordar la 20lucién a la problematica que le planteamos.

De Inicio, hemos de reconocer que la Administracién nos presentd una serle de medidas que, por su audacia y
profundidad, carecen de precedentes en cualquier otro de los procesos negocladores a los que hemos asistido
durante tantos afios, Si al final esas medidas (qua apenas fuaron esbozadas y que se desarrollarian en reuniones
posteriores) nos conducen a una solucién definitiva, podemas iniciar un proceso negoolador relativamente corto
gue ponga fin a la perenne crisis que sufre nuestra Organizacion.

En sintesls, y después de concluir Ia colncidencla en el andlisis de 1a situacién con las Centrales Sindicales, el
Subsacratario habld de una “solucién total® eliminando la politica del *parchec™ aduciendo que, fras conversacionas
con sus homdlogos de Hacienda y MAP, podriamos contar con una autonomla suficiente que permitiera al SPEE |a
gestién de algunas materias, sin tener que esperar el "visto buenoc” da los menclonados. La via seria mediante un
proceso de desconcentracion en nuestro Organismo de funciones de aquellos Ministerios. Ese proceso se
materializaria mediante la firma de un documento con el Ministerio de Trabajo donde se fijaria el alcance de dicha
desconcentracién y con la idea de que fuera un proceso abierto a que en el futuro se realizase con ofras
cuestiones. Este método, que serla bastante rapido y permitiria la agliidad suficients, carece de precedentes (nos
comentaron, textuaimente, que serfa un “plan plloto” y, caso de funcionar éptimamente, se trasladaria a otros
4mbltos de la AGE) aunque, eso 8i, tendremos que tener en cuenta que es un proceso reversible dependiendo del
resultado del mismo.

En princlplo, el SPEE-INEM podria tener clerta capacidad propia de maniobra para gestionar de sus
Presupuestos todo lo relativo al Capitulo 1 (Qastos de Personal), asl como Io relativo a 1a gestién y organizaclén de
los recurscs humanos. Esto dejarfa en manos de nuestros gestores aspectos muy importantes, tales como la
modificacién de partidas incluidas en dicho capitulo y el uso de |as cantidades presupuestadas y no gastadas que,
hasta ahora, habla que devolver al erario piblico. Podriamos modificar y aprobar las RPT, podriamos disefiar,
organizar y ejecutar log procesos de promoclén y funcionarizacién de nuestro personal, todo ello Incluido en el
“traje especifico” que 3e pretende confecclonar para el SPEE.

Esto supondria un gran cambio que podria significar el galir del permanente ofrculo vicioso en el que estamos
recluidos, donde los acuerdos realizadas por las Centrales Sindicgles con la Direcolén y Ministerio son coartados
sistematicamente por terceros, CECIR y MAP,

Pero pama que el nuevo marco en el que astamos empazando a desenvolvernos sea eficaz y la resolucién de la
gravisima situacién en que nos hayamos sumidos sea posible, es imprescindible que vaye acompadado de una
sustanoial inysccién de fondes. Y ahi es donde el Subsecretario se refugié en a discrecion y en una clerta
ambigiiedad. A corto plazo (menos de dos semenas) se planteard una oferta econémica y de Incremento de
efectivos que no se quiso cuantificar, ni tan siqulera en términos relativos, madianta la promesa de un sensible
Incremento presupuestario y un nimero indeterminado de Incorporaciones.

Por ahora, y aunque queremos trasladar a todos los trabajadores que esta oferta supone un gran avance
cuantitativo (dado que la autonomia organizativa era una condicién necesaria e imprescindible para la resolucién
de dicha problemética) ésta puede ser insuficiente si no va acompafiada de un fuerte incremento presupuastario.



Ante la falta de concrecién de los principales elementos que pueden resolver la situacién en la que nos
encontramos, nos vemos obligados a mantener las iniciativas, asambleas y el calendario de movilizaciones.

Con la unidad y el trabajo de todos conseguiremos nuestros legitimos y necesarios objetivos.

PLATAFORMA SINDICAL DEL INEM-SPEE,
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Carencias

Propuestas

Salarios

Una grave carencia de plantilla que afecta a més del 85%
de los centros de afrabajo y que se arrastra desde hace
mas de 10 afios.

Importante incremento de cargas en los tiitimos 6 meses
que hace peligrar lka gestion. Incremento que
probablemente se intensifique en los proximos meses.

Bl elevado nimere de centros de trabajo y una amplia |

dispersion geografica que impide establecer cualquier
estrategfa para aprovechar economias de escaia.

Faltan instrumentos aglles y creibles para la sustitucion
de plantilia en los momentos en que sea precisio. *

Mejora minima de 250 Euros/mes para todos y
cada uno de [os miembros de la plantitla, con el
objefivo de establecer un nivel digno de salarios,
reducir los elementos de discriminacion y evitar la
permanente descapitalizacion de efectivos.

Revisién de las RPT para eliminar todas las
iracionalidades  existentes y  comegir los
desequilibrios actuales.

' Efecti‘vos

Una grave carencia de plantilla que afecta a més del 85%
de los centros de atrabajo y que se arasira desds hace
mds de 10 afios. '

Impartante incrementa de cargas en los ditimos 6 meses
que hace peligrar la gestibn. Incremento gque
probablemente se intensifique en los proximos meses.

El elevado nimero de centros de trabajo v una ampiia
dispersidn geografica que implde establecer cualquier
estrategia para aprovechar economias de escala.
Faltan instrumentos agiles y crefbles para [a susiitucion
de planiiila en ks momentos en que sea precisio.

.Plan
Empleo

=

incorporacion inmediata de 1.500 efectivos
estructurales y concretar un calendario que permita
alcanzar un nivel de plantilia minima de 10.500
efectivos permanentes.

Creacion de una bolsa propia, de gestién
provincializada, para la sustitucién de trabajadores y
trapajadoras en e momerto en el gue fuese
necesario.

Mas de un 20% de la planiila con vinculo laboral
realizando tareas proplas de Personal Funcionario.

Casi un 10% de ia plantila de la Red de Oficinas en
puestos fuera de la horquilla de niveles poniendo de
manifiesto 'a necesidad de propicier procesos de
promocion intemna que adecuen las RPT a las tareas a
realizar y aproveche el caudal de experiencia y formacién
de guienes trabajan en el SPEE {INEM).

Los procesas existentes en caracter general, después de

~cuatro afios han fracasado de forma rotunda.

Plan de Emplss que contenga medidas para el
cambio de vinculacion juridica de todo el
Personal lLaboral y un total de 1.800
oportunidades de promocion para el Personal
Funcionario.






