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Conforme a lo establecido en el apartado 5.2. de la Instruccién de Productividad 2008 de la Direccion
General del SPEE de fecha 4 de noviembre de 2008, y una vez efectuada la liquidacién provisional en la que
resulta un excedente de crédito que permite elevar el importe de los grupos manteniendo la diferencia
proporcional, se determina la actualizacién de las tablas contenidas en dicho apartado quedando como
sigue:

Cuantia semestral por funcionario

G Nivel 4 Tramos
i e 100 | 110 | 120 | 130 | 140 [ 150
10a 19 (salvo )efes de Area, Jefes
I de Area.Ditectoressbirsctones) 1.026 | 1.129 | 1.231 | 1.334 | 1436 | 1.539
20-22 y Jefes de Area (salvo Jefes
2 de Area-Directores, Directores y | 1.188 | 1.307 | 1.426 | 1.544 | 1.663 | 1.782
Jefes de Seccion)
3 23823 yletes de Reeirectores, | i1 avy | 1485 | 1.620.| L7551 | 1890 | 2025
Directores y Jefes de Seccién
26 a 30 y Subdirectores
4 Provinciales (salvo Directores de 1.512 | 1.663 | 1.814 | 1.966 | 2.117 | 2.268
O.E. y de C.N.F).
En el caso de funcionarios interinos de acumulacién de tareas y de sustitucién transitoria:
i nhe Tramos
i 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150
5.1 Auxiliares 648 713 778 842 907 972
5.2 Técnicos 756 1 832 [ 907 [ 283 (H[1058 154
En el caso de personal laboral:
Grupos Gru Profesionales Tramos
P G 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150
I 3,4y5 765 | 842 | 918 | 995 | 1.071 | 1.148
2 ly2 867 | 954 | 1.040 | 1.127 | 1.214 | 1.301
Madrid, 14.de noviembre de 20
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RANKING SEGUNDO SEMESTRE

TERUEL

2008

110

RANKING SEGUNDO SEMESTRE
2008 ALFABETICO

ALAVA 110

CASTELLON

GRANADA

110

CASTELLON

110

CORDOBA

110

ZARAGOZA

110

ALAVA

110

BURGOS

110

ALMERIA

110

S. C.TENERIFE

110

TOLEDO

110

VALLADOLID

100

CEUTA

S. G.TENERIFE

CEUTA

100

SORIA

100

MURCIA

100

SEGOVIA

100

AVILA

100
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