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INSTRUCCION DE PRODUCTIVIDAD DE PERSONAL LABORAL DEL SPEE
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2007 Y 2008

INTRODUCCION

La Disposicion adicional sexta de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, establece la necesidad de abordar un Plan global de
modernizacion del Servicio Plblico de Empleo Estatal que deberia contener un Plan
Estratégico de Recursos Humanos para la mejora laboral y retributiva de su personal.

En esa linea de modernizacion del SPEE, se ha establecido un modelo de direccién por
objetivos, en el que las retribuciones en concepto de productividad estén acordes con este
Nuevo sistema organizativo especialmente tras los incrementos de su importe para el
personal funcionario en 2006 y 2007 y tras la mejora unilateral al personal laboral acogido al
Il Convenio Unico destinado en el SPEE por un importe de 950.000 euros anuales para los
afios 2007 y 2008 autorizados por Resolucion CECIR de 19 de diciembre de 2007 para
permitir abordar un sistema de productividad por objetivos equivalente al del personal
funcionario y que retribuiria dicho personal en funcién del cumplimiento de objetivos del
SPEE.

En el caso especifico del personal laboral para los ejercicios 2005 y 2006, el importe
destinado a atender el complemento de productividad (Acuerdo de CECIR de 26 de abril
de 2005 y de 27 de septiembre de 2006 respectivamente) ha sido de 707.295€, habiéndose
solicitado la prérroga de dicho importe para el ejercicio 2007 cuya aprobacion se prevé en
breve. Asimismo va a solicitarse la prérroga para el ejercicio 2008.

Ello supondria contar en ambos ejercicios con un montante anual de 1.657.295€ cuando se
obtengan las resoluciones correspondientes.

Por tanto, de cara a la inmediata aplicacion del crédito ya autorizado referido a 2007, sin
perjuicio de la recepcién de las autorizaciones correspondientes por los importes indicados,
esta Direccion General a propuesta de la Subdireccién General de Gestién de Recursos,
procede a dictar las siguientes:

INSTRUCCIONES

|.- Personas afectadas

Estas normas de aplicacién de la retribucion en concepto de productividad afecta al
personal laboral del Servicio Publico de Empleo Estatal, excluido el personal eventual dado
que las autorizaciones para su contratacion excluyen el abono de retribuciones
complementarias.




2.- Productividad por consecucion de objetivos

2.1. Concepto

La productividad por objetivos retribuye la participacion del personal laboral en la
consecucién de los resultados u objetivos anuales a alcanzar por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, fijados por la Direccién General del Organismo con criterios estratégicos.

Sera percibida por todo el personal laboral, excluido el eventual por circunstancias de la
produccién, cualquiera que sea su ubicacion territorial, tanto de Servicios Centrales como
de Direcciones Provinciales, Oficinas de Prestaciones y de Empleo y Centros de Formacion.

2.2 Modelo de productividad por objetivos de 2007

La distribucidn de esta productividad se basa en el logro de objetivos obtenido por cada
Direccién Provincial en 2007, valorados con cardcter semestral.

Las Direcciones Provinciales se ordenaron semestralmente en una escala que comprendfa
desde el valor 100, que agrupaba a las Direcciones Provinciales con indices menores de
cumplimiento de objetivos, al valor 150 en el que han estado las Direcciones Provinciales
con resultados de mayor cumplimiento. La asignacion de productividad en cada Area con
incidencia en productividad se obtuvo ponderando en un 60% el grado de cumplimiento de
objetivos y en un 40% el grado de eficiencia (cargas de trabajo en el afio natural, en relacion
con el total de efectivos).

Escala de agrupacion provincial

TRAMOS N° DE DIRECCIONES PROVINCIALES
150 6
140 10
130 10
120 0
110 10
100 é

A todo el personal laboral dependiente de cada Direccion Provincial se les reconocera el
grado de cumplimiento de objetivos alcanzado por aquélla en cada semestre al igual que se
efectud con el personal funcionario en 2007.

A los destinados en los Servicios Centrales se les asigné el tramo correspondiente a la
media nacional de cumplimiento de objetivos obtenida, por lo que ese tramo vié
incrementado en uno el nimero de provincias que tiene asignado.

La cuantia semestral que percibira el personal laboral estard en funcién de su categoria,
segln la siguiente escala:



Cuantia semestral por trabajador

Tramos
G oS G s Profesional
rup rupos Froesionales 00 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150
| 3,4y5 400 | 440 | 480 | 520 | 560 | 600
2 ly2 500 | 550 |. 600 | 650 | 700 | 750

La categorfa, Direccién Provincial o unidades de SS.CC. segin los cuales se asignara [a
cuantia individual serdn los correspondientes al 30 de junio de 2007 para el primer semestre
y al 31 de diciembre de 2007 para el segundo semestre.

2.3 Exclusiones de la productividad por objetivos

Teniendo en cuenta el objetivo retributivo concreto de esta partida de productividad y la
realidad que remunera, su percepcion esta condicionada por la participacion de los
empleados publicos en el logro de los objetivos y, sin que se cuestione las razones de las
posibles ausencias, se trata de valorar la participacion de cada trabajador en los objetivos,
teniendo en cuenta que, en caso de ausencia, ésta es asumida por el resto de los miembros
del equipo de trabajo. Las reglas de exclusion parcial y total clarifican las situaciones en las
que la citada contribucién al logro de objetivos se considera mermada o inexistente.

Dichas reglas estan establecidas en el apartado 5.3 de la Instruccién de Productividad 2007
de 2| de junio, aplicable a personal funcionario, sin embargo, y dado que las autorizaciones
correspondientes a 2007 que permiten aplicar el modelo equivalente de productividad por
objetivos al personal laboral tienen caracter retroactivo, no siendo posible su consideracién
previa, en lo referido al abono de productividad de personal laboral de forma excepcional y
Unicamente para 2007, no seran de aplicacién salvo en lo que se cita a continuacion:

Exclusién parcial:

El personal laboral percibira la cuantia de productividad reducida en la parte
proporcional a los dias en que se produjeron situaciones que no generan derecho a
retribucién tales como las licencias sin sueldo, o las excedencias y otras ausencias no
retribuidas.

2.4.- Liquidacién de la productividad por objetivos de 2007

La liquidacion de la productividad por objetivos de 2007 se hard en los meses de febrero de
2008 y en el primer mes siguiente en que se cuente con la autorizacion de la disposicién del
crédito total de 2007, en funcién del grado real de cumplimiento de los objetivos con valor
en productividad y teniendo en cuenta como factor de correccién el indice de eficiencia de
cada Direccién Provincial (relacién cargas de trabajo y efectivos en la fecha de referencia),
aplicando, por tanto, el rdnking provincial que semestralmente se utilizé para la
productividad del personal funcionario en 2007.




La exclusién parcial establecida en el punto 2.3 anterior se determinard considerando del |-
1-2007 a 30-6-2007 para el primer semestre y de 1-7-2007 a 31-12-2007 para el segundo.

La liquidacién se efectuara en funcién del grupo profesional o categorfa el 30 de junio y el
31 de diciembre de 2007, con caricter definitivo o provisional.

Los trabajadores laborales interinos al igual que los laborales fijos o indefinidos de nueva
incorporacién tendran derecho al cobro de la productividad por objetivos, por cuantia
proporcional al tiempo trabajado en el periodo de referencia. En el caso de que se hubiese
producido su cese con anterioridad al 30 de junio o 3| de diciembre se considerara el
grupo profesional o categoria en la fecha de dicho cese, abonandose el tiempo equivalente
al periodo trabajado en el semestre de referencia.

A estos efectos las Direcciones Provinciales deberdn remitir via correo electrénico, en el
formato comunicado, al Servicio de Retribuciones de la Subdireccién General de Gestién de
Recursos, (direccion de correo: Buzén de Seccién Néminas Personal Laboral) los datos de cada
trabajador, asi como el % que suponga la exclusion parcial poniendo en relacién los dias de
ausencia que supongan dicha exclusién parcial con el nimero total de dias laborables,
considerando de lunes a viernes excepto festivos, del periodo correspondiente.

2.5.- Distribucion del excedente

En caso de que no sea posible ejecutar el 100% del importe autorizado en base a las tablas
previstas en el apartado 2.2 de esta Instruccién, el excedente anual final que resulte de la
aplicacion del presente modelo de productividad se destinara a las Direcciones Provinciales
en funcién de la ubicacién en el ranking provincial para su asignacién al personal laboral de
sus unidades de acuerdo a su contribucidn a la consecucion de objetivos y oidos los
representantes sindicales.

3.- Productividad de personal laboral en 2008

El importe de productividad de 2008 del personal laboral se regird por el apartado de
productividad por objetivos dentro de la Instruccién de productividad de 2008 que se dicte
por la Direccion General del SPEE en términos equivalentes al personal funcionario salvo en
lo que se refiera al importe por grupo profesional o categoria dado que ello se obtendra
poniendo en relacién el nimero de trabajadores afectados con la disponibilidad de crédito
autorizado a cada colectivo.

{Madrid; 34 de febrero de 2008
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