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Resolucion de 27 de marzo de 2009, de la Secretaria de Estada para la Administracién
Plblica por la que se autoriza al Servicio de Publico de Empleo Estatal a realizar el
procedimiento de gestién y aprobacion de listas de candidatos de los cuerpos de Gestion
de fa Administracion GCivil del Estado y General Auxiliar de la Adminisiracion del Estado
para ser nombrados funcionarios intetinos en el Servicio Publico de Empleo Estatal, cuya
seleccldn se encomienda al Servicio Plblico de Empleo estatal.

El articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, punto
2 establece que la “"seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos &giles que respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad”.

La Orden APU/M461/2002, de 6 de junio (Boletin Oficial del Estado del 15 de junio),
establece normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino,

La situacion del incremento de las cargas de frabajo y de las tasas de desempleo en el
contexto actual requiere una gestién agil y rapida en los procesos de incorporacion de
personal en las oficinas del Servicio PUblico de Emplec Estatal (SPEE), para dar una -
respuesta inmediata al servicio que demandan los ciudadanos desempleados.

Por ello y de manera excepcional es necesario la elaboracian de una relacion de
candidatos especifica para el SPEE para el nombramiento de funcionarios interinos con el
fin de atender, con la mayor rapidez posible, tanto la cobertura de puestos vacantes,
como las sustituciones de las bajas de los empleados piblicos y las necesidacdes
derivadas por el exceso o acumulacion de tareas Y, en su caso, para la ejecucién de
programas de caracter temporal.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se propone determinar, con caracter
excepcional, el siguiente procedimiento de aprobacion y gestion de listas de candidatos
del Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado y del Cuerpo General Auxillar
de la Administracion del Estado para prestar servicios en el SPEE como funcionarios
interinos, de entre el personal que ha prestado servicio con caracter temporal en el
Organismo desde el 01/01/2008.

1. Requisitos de los candidatos.

1. Nacionalidad;
a) Ser espafiol
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles vy de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condicionas,
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podran participar sus descendientes y [os de su conyuge, que vivan a su

cargo menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratacdos
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Edad: Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.
3. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de abtener el titulo de ;

Cuerpo  General Auxiliar de Ia| Graduado en Engefanza Secundaria
Administracion del Estado Obligatoria

Cuerpo  de  CGestion de laDiplomado Universitario, Arquitecto
Administracion Civil del Estado Téecnico, Ingeniero Téenlco, Grado

En el caso de fitulaciones obtenidas en el exiranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homalogaclan o convalidacion en su
CHaSO.

4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

5. Habiltacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
serviclo de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos
constitucionales ¢ estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
Inhabllitacién absoluta o especial para emplecs o cargos publicos por resolucion
Judicial o para el aceeso al Cuerpo o Escala de funcionario.

6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
iguaimente, no hallarse inhabllitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinarla o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

7. Haber sido nombrado funcionario interino o contratado como personal [aboral
temporal en el Servicio Plblico de Empleo Estatal, y haber prestado servicios entre
el 1 de enero de 2008 al 1 de marzo de 2009.

2. Solicitudes.

Para poder formar parte de estas listas, los candidatos que retinan los requisitos, deberan
presentar en el plazo de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente de la
publicacion de la resolucidn de autorizacidon de creacidn de la lista de candidatos, el
Impreso de solicitud que figura como anexo Il vy poseer los requisitos que se exigen para
acceder a los citados cuerpos, en la Direcclén Provincial del SPEE correspondiente, en el
ambito de su provincia.

A la solicitud se acompanara comrespondiente certificacién de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal calificador publicara la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos, ordenada alfabéticamente, con indicacién de
las causas de exclusion, (en su caso ambito geografico salicitadw) y namero de
documento de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de cinco dias hablles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacién, para subsanar el defecto que haya




motivado su exclusidon u omision. Esta relacion se publicara al menos en el tablon de
anuncios de la sede del Tribunal v en las Direcciones Provinciales del SPEE en los
ambitos geograficos en que se convoquen candidatos.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron fas relaciones iniciales.

Una vez recibidas las solicitudes, el SPEE elabarars una lista de candidatos por cada uno
de los siguientes cuerpos:

- Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.
- Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado.

Las citadas listas tendran caracter provincial y, en el caso de las provincias insulares, por
islas. Inicialmente perteneceran a la lista de la provincia de domicilio que indiquen en su
solicitud, pudiendo optar por un ambito provinelal distinte, comunicandolo en su caso.

La Direccion General del SPEE, a propuesta de las Direcciones Provinciales, ord.enaré
cada lista en funcién de la puntuacién obtenida por los candidatos en base a los criterios
de valoracion de méritos especificados en el apartado 4.1 siguiente.
Las listas tendran una validez de doce meses.

4.~ Valoracion de méritos,

Una vez recibidas las solicitudes y valorados los meritos, el Servicio Publico de Empleo
Estatal elaborara una lista de candidatos por cada uno de los sigulentes cuerpos:

- Cuerpo de Gestion de Ia Administracion Civil del Estado.
- Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado,

Las citadas listas tendran caracter provinclal Y, en el caso de las provincias insulares, por
islas. Iniclalmente perteneceran a la lista de la provincia de domicilio que indiquen en su
solicitud, pudiendo optar por un ambito provincial distinto, comunicandolo en su easo.

La Direccion General del SPEFE, a propuesta de las Direcciones Provinclales, ordenara
cada lista en funcion de la puntuacion obtenida por los candidatos en base a los criterics
de valoracion de méritos especificados en el apartado 4.1 sigulente.

Las fistas tendran una validez de doce meses.

El orden de prelacién de los candidatos en la relacion para cada uno de los cuerpos se
realizara conforme a los siguientes criterios de valoracién:

1.) Por el nimero de dias cotizados dentro del correspondiente grupe de cotizacion, en el
ambito del SPEE:

Cuerpo de Gestidh de la Admén. Civil del
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Funciones y tareas de los puestos de trabajo:

» Interpretar y aplicar la normativa administrativa que regula la gestion de la
Administracién.

Gestionar y tramitar procesos administrativos.

Elaborar datos estadisticos y realizar calculos econdmicos comiplejos.

Asesorar, arientar e informar.

Elaborar informes de caracter tecnico.

| Estado

Funciones v fareas de los puestos de trabajo:

* Conformar expedientes administrativos elementales.

« Mecanizar documentos, grabar datos y realizar consultas informaticas.
» Registrar, clasificar y archivar documentacion.

» Reallzar calculos econdmicos basicos.

» Informar y atender presencialmente al ptblico.

El nimero maximo de dias a valorar es de 1.154 (desde 01/01/2006 hasta 01/03/2009).

En caso de empate el orden se establecera atendiendo al niimero total de dias cotizados
y reflejados en la ceriificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

5,- Gestion de las listas.

Aprobadas las listas, ordenadas por puntuacion, y publicada la Resolucion del Tribunal,
seran gestionadas por cada Direccién Provincial del SPEE, quienes se encargaran de
hacerlas pudblicas dentro de su correspondiente dmbito provincial, y en el caso de las
provincias Insulares, por islas.

La gestion de las listas tendra caracter rotatorio de tal manera que una vez haya sido
nombrado el Ultimo de los seleccionados, se iniciara de nueve si su vigencia lo permite,

Cada Direccion Provincial del SPEE gestlonara la lista de candidatos en su ambito
provincial, por el orden establecido en las mismas, por riguroso orden hasta obtener el
numero de candidatos necesarios para efectuar la cobertura por funcionarios interinos de
las plazas autorizadas, excepto aquellos que en el momento del llamamiento estén
ocupando un puesto en el Organismo, pudiendo reiniclarse Ia lista en dicho orden una vez
finalizada la misma por si hubiese candidatos.

Las Direcciones Provinciales comunicaran a cada candidato el puesto que le corresponda
y la localidad de residencia, para que proceda a su aceptacion. De producirse la baja del
funcionario interino dentro de los seis meses siguientes a [a fecha de la autorizacion, la
Direccidn Provincial seleccionara a un nuevo candidato para solicltar su sustitucion.

Agotadas estas listas, se acudira a las listas de candidatos del Cuerpo de Gestidn de la
Administracién Civil del Estado y del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del
Estado, cuya seleceidn se encomienda & la Comision Permanente de Seleccion. Agotadas




también esas listas se podrd proceder a la convocatoria de un proceso selectivo de

acuerdo con lo previsto en la Orden APU/M461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino
y se procederd a la preseleccion de candidatos por los servicios pUblicos de empleo

mediante oferia.

Las candidatos seleccionados para los gue se propohe su nombramiento deberan aportar,
en el plazo de tres dias naturales en la unidad de personal correspondiente, los
documentos que acrediten la posesién de todos los requisitos establecidos en la
correspondiente convocatoria.

Finalizado el lamamiento y adjudicadas las plazas, se publicara en el tablon de anuncios
de cada Direccién Provinclal la relacion definitiva, por orden de prelacién, de los
candidatos, con indicacion expresa del cuerpo y localidad adjudicada,

Se excluira de su derecho de permanencia en su pussto de la lista:

o La renuncia del candidato, y en todo caso, cuando se produzca una vez
nombrado funcionario interino y haya tomado posesién, siempre que no
concurra alguna causa de fuerza mayor.

e Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes,
dentro del plazo fijado no presenten la documentacion exigida, decaeran en
su derecho de permanencia en la lista.

« En el caso de que el candidato nombrado no tome posesion en el plazo de tres
dias naturales desde la comunicacion de su nombramiento se entendera que
renuncia a permanecer en Ia lista.

6. Nombramiento de funcionarios interinos

Las Direcciones Provinciales del SPEE comprobaran la documentacion remitida por los
candidatos; gestionaran la documentacion para hacer la propuesta de funcionario interino
y la remitiran a las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno con el fin de que estas
propongan el nombramiento definitivo a la Direccién General de la Funcion Plblica de los
candidatos que hayan resuliado seleccionados.

En ningtin caso, se podran selecclonar candidatos que ya estén prestando servicios en la
Administracién General del Estado como funclionarios interinos

7.- Tribunal

El Tribunal es el que figura como Anexo .

El procedimlento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a [o dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones vigentes.

lLos aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base anterior.



A efectos de comunicaciones y demas incidenclas, el Tribunal tendra su sede en los
Servicios Centrales del SPEE, calle Condesa de Venadito, n® 9 teléfono 91.5859719,
direccién de correo electronico: subdiraccion.recursos@inem.es.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre amboes sexos.

8.~ Recursos.

Contra esta Resolucion, se podra Interponer potestativamente recurso de reposicion ante
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de diclembre, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar, asimismo, desde el dia sigulente de su publicacion, con arreglo a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicelén Contencioso
Administrativa.

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

LA SECRETARIA DE ESTADO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Mercedes E. del Palacio Tascén




ANEXO |

TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE TRIBUNAL TITULAR:

« Francisco Javier Ldpez Municio )
(ESCALA TECNICA DE GESTION DE ORGANISMOS AUTONOMOS)

SECRETARIA:
¢ Guillermina Panadero Martin
(ESCALA TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT)

VOCALES:
« M?* Angeles Martin Puebla

(ESCALA GESTION DE EMPLEO DEL INEM)
¢ Miguel Juan Ramos Lépez

(ESCALA GESTION DE EMPLEO DEL INEM.)

» Carmen Béjar de los Reyes
(ESCALA GESTION DE EMPLEO DEL INEM.)

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:
« Francisco Lara Rodriguez
« (ESCALA TECNICA DE GESTION DE ORGANISMOS AUTONOMOS)

SECRETARIA!
» M? Teresa Marin Martin
(ESCALA GESTION DE EMPLEQ DEL INEM)

VOCALES:
 Antanio Amutio Gémez

(CUERPO GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO)
o Carmen Hernandez Martin

(ESCALA GESTION DE EMPLEQ DEL INEM)
* Marfa Portela Carballo

(ESCALA GESTION DE EMPLEQ DEL INEM)




ANEXO |l

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ELABORACION DE UNA LISTA DE CANDIDATOS EN EL SPEE PARA
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DEL QUERPO :
DE ...... FETYYIT, FEbbsmmevaNtarauRnuEE puneaenuds thmmsesinEnn YvesmmsitUruTsunaRlaRARneE I LT revenu svarans

APELLIDO ¢ DU PPN PP PP SR APELLIDO

N OMBRE ..o ee s eee ot et e veeee e e ettt e eesseaatasae st raennaes N DOCUMENTO DE
DENTIDAD 1+ et e e eerere et rerenreeertas s teennneees
DIRECCION:

FECHA NACIMIENTO.............ccvinenn LOCALIDAD
NACIMIENTO... ..o PAIS NACIMIENTO........ccooiieeeinnnen,

NACIONALIDAD. ...t oo s e a e sen e e s rsa gt e SN

----------------------------------------------------------------

DATOS PERSONALES

PROCESQ SELECTIVO

MINISTERIO......ooiiiii e e

ORGANISMO.......o i e,

FECHA DE LA CONVOCATORIA.........cooenneins CUERPQO 0

AMBITO GEQOGRAFICO
10 (o1 B 7N T TP PRSPPI

--------------------------------

AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADO (PROVINCIA o ISLA)

TITULACION MINIMA EXIGIDA

DOCUMENTACION APORTADA
- Informe de Vida Laboral de la Tesorerfa General de la Seguridad Social

-

-




Lugar, fecha Y firma..........coovvee i de. s de 2009 |

Auterizo a la comprobacién de los datos de identificacién personal en 2
el Sistema de Verificacién de Datos de identidad (R.D. 522/2006, de sl NO |
28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo). ]
Ley de proteccion de datos de caracter personal 15/1998,

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
cf Condesa de Venadito, 9
28027 Madrid.



